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Zapojmo pesem iz polnega srca!
Prvi pravi letošnji poletni dan, 28. maj je v Logatec na 34. revijo privabil 
vse obrtniške pevske zbore, ki ta čas delujejo v Sloveniji. Reviji so prisluh-
nili tudi ugledni gostje, med njimi logaški župan Berto Menard,predsednik 
OZS Branko Meh, direktor Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti mag. 
Igor Teršar in predsedniki OOZ Logatec, Postojna in Cerknica Bogdan 
Oblak, Janez Marinčič in Marija Branisel.
Na prvi reviji, ki je bila leta 1983 v Dravogradu, je zapelo četvero zborov: 
domači, pa še iz Kranja, Maribora in Lenarta. Letos se je devet zborov 
predstavilo s po tremi pesmimi. Sedem zborov je moških, le dva mešana. 
Ta dva sta zapela na začetku in na koncu. Najprej zbor Ladko Korošec iz 
Zagorja ob Savi z mlado zborovodkinjo Urško Magdaleno Luzar. Za njim je 
nastopil starosta med slovenskimi obrtniškimi zbori, Obrtnik iz Maribora. 
Sedemdesetlenico ustanovitve praznuje letos. Kakšna vztrajnost in pogum! 
Pevce vodi Štefka Ješovnik Kajnih. Mariborčanom so sledili pevci zbora 
KD Pavza Selnica ob Dravi, ki so se revijam pridružili že 1985. Vodi jih 
Gregor Zavec. Udeležence prve revije, Društvo obrtniški pevski zbor Kranj 
je tudi letos vodil Marko Završnik. Zbor Obrtnik Slovenska Bistrica-Pol-
skava je na revijo devetindvajsetič pripeljala Nevenka Gril Hameršak. Še en 
zbor, ki sodeluje od vsega začetka Obrtnik Lenart zadnja leta vodi Vesna 
Breznik. Moškemu zboru Radomlje, ki se je revijam pridružil drugo leto, je 
letos dirigiral Karel Leskovec. Zatem so pod vodstvom temperamentnega 
Franca Plohla zapeli pevci obrtniškega moškega zbora iz Šmarja pri Jelšah, 
ki so se revijam kot zadnji priključili leta 2001. Zadnji je zapel gostitelj, 
»Notranjska«. Tridesetič ga je na revijah vodil Janez Gostiša, za kar mu je 
predsednik OZS izročil priznanje zlati ključ »za izjemen prispevek k razvoju 
in kakovosti obrtniškega petja ter s tem povezovanju članov zbornice«. Tik 
preden so vsi pevci družno zapeli veličastno Verdijevo zborovsko stvaritev 
iz Nabucca pa so poslušalcem prvič na revijah zapeli še zborovodje!
Pozdravne besede poslušalcem so namenili prvi štirje od imenovanih ča-
stnih gostov. Poudarili so pomen ljubiteljskega udejstvovanja obrtnikov in 
podjetnikov, ter pomemben prispevek, ki ga obrtniki dajejo prenekaterim 
društvom, ne le glasbenim. 
Revijo so finančno podprli sodelujoči zbori, Občina Logatec, OZS, JSKD 
RS in zbornice, ustanoviteljice zbora.
Zapis o dogodku je malce obsežnejši, da bi dosegel več bralcev iz obrtniških 
vrst, kot jih je bilo med poslušalci v dvorani.
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Zapojmo pesem
Zapojmo pesem. Iz polnega srca jo za-
pojmo. In naj se sliši daleč. In naj nosi 
prijazno sporočilo, da tod živijo veseli 
ljudje, kot je v obet prihodnjim časom 
zapisal pred 140 leti rojeni Ivan Cankar. 
Veselja je bilo veliko ta večer. Kako tudi 
ne, saj so pevci predani izpovedovanju v 
pesmi in z njo segajo v srca. Tudi s svojo 
neomajno zavzetostjo in ponosom, da so 
slovenski obrtniki in pevci hkrati. Takšne 
zavzetosti in ponosa bi potrebovali tudi 
mnogi drugi deželani naše domovine. Saj 
ni pevcem nič lažje v realnem svetu, kot 
je drugim. Le drugačen je njihov pogled 
na svet. Ne terjajo od sveta, mu tudi daje-
jo. Najboljše, kar morejo dati iz sebe.
V Logatcu se pripravljajo na zaokroži-
tev štiridesetletnega povezovanja članov 
zbornice. Sprva v društvu, zatem v zdru-
ženju in zdaj v zbornici člani uresničujejo 
svoje potrebe po povezovanju, da bi laž-
je in uspešneje poslovali in delali v pri-
jaznem poslovnem okolju. Prehodili so 
pot od prostovoljnega članstva v društvu 
prek zapovedanega članstva v združenju 
in zbornici do vnovičnega prostovoljstva. 
A smoter povezovanja ostaja ves čas isti.
Primorsko-notranjsko regija (Bistri-
ca, Postojna, Cerknica) je po podatkih  
AJPES je bila lani kar uspešna. 
med samostojnimi podjetniki so največ 
prihodkov ustvarili trgovci, za njimi av-
toserviserji! Srednje velika podjetja za v 
tretje izkazujejo dobiček; poprej ga ni 
bilo. Morda malce presenetljiv je poda-
tek, da so največ čistega dobička dosegla 
podjetja s področja obdelave in prede-
lave lesa in proizvodnje izdelkov iz lesa. 
Podatki med drugim še povedo, da je bila 
Postojna lani uspešnejša od Cerknice in 
Bistrice. Nad slovenskim poprečjem so 
izvozni rezultati, plače pa ravno ne.
Vrhničani bodo znova praznovali argo-
navtske dneve, se po malem tudi ozirali 
proti štiridesetletnici ter v sodelovanju 
z Občino pripravili vnovični razpis za 
olajšanje finančnega poslovanja. Veselili 
pa so se na izletu po Vojvodini. 
Naj nikomur ne zmanjka veselja do vse-
ga, kar je dobro, pošteno in domovini v 
ponos.                                 Janez Gostiša OMePZ »Notranjska« je gostila 34. revijo obrtniških pevskih zborov Slovenije. Foto: Marjan Verč
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40 let OOZ Logatec 
Teden obrti in podjetništva

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec bo junija 
obeležila 40-letnico delovanja. Za stanovsko organizaci-
jo, ki združuje obrtnike in podjetnike na Logaškem, je to 
lep in častitljiv jubilej. Cilj njenega delovanja in delovanja 
ostaja vseskozi enak – pomagati obrtnikom, da bi lažje in 
bolje delali, poslovali ter živeli. To ostaja temeljni cilj naše 
območne zbornice in krovne organizacije OZS tudi v pri-
hodnje. Jubilej bomo temu primerno obeležili in skupaj z 
vami in za vas pripravili Teden obrti in podjetništva na 
Logaškem. Dogodki se bodo zvrstili od srede do petka, 
od 15. do 17. junija 2016 v Logatcu, pod velikim šoto-
rom pred Narodnim domom.

Sreda, 15. 6. 2016
8.00–17.00 Dan odprtih vrat OOZ Logatec  

in VEM točke

Četrtek, 16. 6. 2016
11.00–13.00 Delavnice za otroke logaških šol 

• Izdelajmo si knjigo. Kako nastane 
ilustracija (MIMETIK design, Brigita 
Vehar s.p.)

 • Ko bom velik, bom podjetnik  
in druge delavnice …

16.00–21.00 Ulica obrti in podjetništva
 • Sejemska predstavitev logaških podjetij 

in podjetnikov
 • Zeleni bazar – ogrevamo okolju prijazno 

(Prolog)
 • Ponudniki z Lokalne tržnice Logatec
 • Degustacije vin
 • Info točka, delavnice in svetovanja
 • Obrtniki kuhajo: brezplačen golaž,  

ob 19.00
 • Nastop domačinke Sabine Veber – Binne 

– finalistke šova Slovenija ima talent 2015!
 .. ter številna presenečenja in bogat spremljevalni 

program

Petek, 17. 6. 2016
9.00 Krvodajalska akcija obrtnikov in podjetnikov
18.00 Slavnostna prireditev ob 40. obletnici  

OOZ Logatec z večerjo
20.00 Velika veselica s skupino Malibu

Osrednja dogodka bosta Ulica obrti in podjetništva ter 
slavnostna prireditev ob 40. obletnici zbornice, ki se 
bo pozno v noč nadaljevala z veliko veselico, kjer bo za 
plesno glasbo poskrbela uveljavljena skupina Malibu – in 
jo bo soorganiziralo Prostovoljno gasilsko društvo Dolnji Lo-
gatec. Ob tem nismo pozabili na dobrodelno noto, saj bo 
zaslužek od prodaje pijače in hrane šel v roke gasilcev.
Za vse bo vstop prost na vse dogodke. Nanje bomo vabili 
tudi udeležence iz širše Notranjske regije. Člani še prej-
mete osebno vabilo na dogodke. Prek e-pošte in spletne 
strani pas vas bomo sproti obveščali o podrobnostih. 
Rdeča nit dogajanja ob 40. obletnici zbornice je promo-
cija logaške obrti, podjetništva in gospodarstva, pa 
tudi gostinstva, turizma in kmetijstva, promovirali bomo 
lokalno – proizvedeno in pridelano na Logaškem. 
Še posebej na Ulici obrti in podjetništva v četrtek, 16. junija 
2016, kjer se bodo predstavili logaški proizvajalci in lokal-
ni pridelovalci, zraven pa bo bogat spremljevalni program 
– od brezplačnega golaža, ki ga bodo kuhali obrtniki po 
krajevnih skupnostih (tekmovanje), degustacije vinarjev 
do nastopa pevke Sabine Veber – Binne – domačinke iz 
Hotedršice, ki je bila finalistka tekmovanja Slovenija ima ta-
lent 2015!, poleg nje pa bo nastopil še en finalist – kitarist 
Miha Plantarič.
Poseben tematski sklop predstavitve 
bo Bazar zelenih tehnologij, ki ga 
pripravlja podjetje Prolog. Na njem 
se bodo predstavila podjetja s podro-
čja energije, ki ponujajo uporabo alter-
nativnih virov zelene energije, toplotnih črpalk, ogrevanja 
na biomaso ter upravljanja z energijo v gospodinjstvih. 
Izvedeli boste kako pravilno čistiti peč, pravilno kuriti in 
kako pridobiti subvencije. Več na www.mojles.net. 
Člani OOZ Logatec! Vabimo vas, da se nam pridružite 
na Ulici obrti in podjetništva kot razstavljavci – v četr-
tek, 16. junija 2016, od 16.00 do 21.00. Članom zbornice 
nudimo ekskluzivno možnost, da na stojnici predstavljate 
svoje podjetje in obrtno dejavnost ter proizvode in sto-
ritve – kot na temu podobnih sejemskih predstavitvah. 
Kotizacije za člane zbornice ni. Če se boste odločili za 
razstavljanje, nam to sporočite do 6. junija na zbornico, 
kjer smo na razpolago za dodatne informacije. Proste ka-
pacitete veljajo do zasedbe prostora.
Petkovo dogajanje (17. 6.) pa bomo začeli z eno najpleme-
nitejših oblik pomoči sočloveku – s krvodajalsko akcijo. 
Ob 9. uri se bomo organizirano z avtobusom odpravili v 
Ljubljano. Vabljeni tako člani kot članice, vaši družinski 
člani kot seveda vaši zaposleni v podjetjih. Obvezne so 
predhodne prijave, ki jih do 13. 6. sporočite na 051 651 
538 ali dejan.sraml@ozs.si.
Dan se bo nadaljeval s slavnostno prireditvijo ob 40. 
obletnici OOZ Logatec (ob 18. uri). Podelili bomo pri-
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Pripravlja Dejan Šraml
Pregled urejenosti VD  
in požarne varnosti
V zadnjih tednih inšpektorji izvajajo poostren nadzor 
nad varnostjo in zdravjem pri delu na Logaškem. Pre-
verjajo, kako delodajalci izpolnjujejo predpisane zahte-
ve. Med ugotovljenimi pogostejšimi kršitvami izstopajo 
tiste, ki jih ugotavljajo leto za letom: neustrezne izjave o 
varnosti z oceno tveganja ter nepopolno zagotavljanje 
zdravstvenega varstva delavcev in usposabljanja delavcev 
za varno delo
Ne moremo prezreti dejstva, da je bilo lani v Sloveniji 
prijavljenih 9.500 nezgod pri delu, med njimi 431 težjih 
poškodb in 24 poškodb s smrtnim izidom. Zato smo 
se odločili, da v sodelovanju z Inštitutom za varnost Lo-
zej d.o.o., ki ima bogate izkušnje in specialistično znanje 
na tem področju, članom OOZ Logatec ponudimo 
brezplačen preventivni pregled stanja varnosti in 
zdravja pri delu ter požarne varnosti. Skupaj boste 
preverili, če imate urejeno vse potrebno, če vas obišče 
inšpektor in če vam morda grozi zahtevek ZZZS za po-
vrnitev stroškov za poškodbe (t.i. regresni zahtevki, ki 
so lahko zelo velik izdatek, tudi več tisoč evrov), pa tudi 
zaradi varnosti in zdravja vas samih in vaših delavcev ter 
družinskih članov.
Datum sestanka in ostale informacije dobite neposre-
dno pri predstavniku inštituta v Logatcu, v prostorih 
OOZ Logatec, Boštjanu Ulagu, dipl. var. inž., po e-pošti  
bostjan.ulaga@lozej.si, telefonu 031 443 653 ali pa po-
kličite na zbornico.

Člani izkoristite priložnost!

znanja najvidnejšim in najbolj aktivnim članom, ki so pri-
spevali pomemben delež k vzpostavljanju dobrega pod-
pornega okolja razvoju obrti in podjetništva ter utrjevanju 
različnih oblik medsebojnega poslovnega sodelovanja in 
povezovanja, ter za delo v zbornici. Pripravljamo bogat 
glasbeni program, po slovesnosti bo sledila še večerja, ki 
jo bosta pripravila logaška gostinca. Vabila prejmete po 
pošti na svoj naslov.
Večer se bo z veliko veselico nadaljeval do sobotnih ju-
tranjih ur. Za plesno glasbo bo poskrbela zasedba Malibu. 
Manjkala pa ne bo niti torta. Celo tri bodo pripravili trije 
logaški slaščičarji, člani zbornice.
Sponzorji Tedna obrti in podjetništva so: NLB in Adriatic 
Slovenica (srebrna sponzorja), Občina Logatec, Komunal-
no podjetje Logatec, Mattoni, PGD Dolnji Logatec ter šte-
vilni drugi. Medijski sponzor je Notranjski radio - Radio 94.
Članice in člani zbornice, to je vaš praznik! Vljudno 
vabljeni na dogodke Tedna obrti in podjetništva ob 
40-letnici OOZ Logatec.

Zaskrbljeni udeleženci pohoda po Rupnikovi liniji Foto: Peter Oblak 

Pohod po Rupnikovi liniji
Sekcija gradbincev OOZ Logatec je v soboto, 14. maja, 
pripravila pohod po utrdbah Rupnikove linije na Golem 
vrhu, ki se ga je udeležilo 20 članov, večinoma gradbincev.
Pobudnika, Bernard Mlinar (domačin) in Peter Oblak, 
sta popeljala člane po eni najatraktivnejših vojaško-zgo-
dovinskih utrdb iz obdobja pred drugo svetovno vojno. 
Pohod je vodil vodnik tamkajšnjega turističnega društva, 
Peter Oblak (soimenjak našega predsednika sekcije grad-
bincev).
Glavna atrakcija je bila podzemna slemenska utrdba Goli 
vrh, sestavljena iz nadzemnega visokega vršnega bunkerja 
ter podzemnih galerij, približno 25 m globoko. Osrednja 
galerija je dolga 200 m, ob njej pa je razvejan in skrbno 

odvodnjavan sistem manjših galerij in dvoran (vojašnica z 
bolnišnico, skladišča, strojnica ...), kjer skozi vse leto pote-
kajo različne prireditve. Pohodniki so si ogledali stalno raz-
stavo ostalin iz časa gradnje. Pohod se je zaključil s pikni-
kom v koči vodiča in se zavlekel v pozne popoldanske ure.
Takšne tematske pohode po okoliških krajih bomo orga-
nizirali tudi v prihodnje.

Nekdaj lekarnarjeva vila je po letu 1984 postala dom logaških obrtnikov.
Foto: arhiv OOZ
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Povzetek rezultatov poslovanja 
v Primorsko-notranjski regiji  
v letu 2015 
Samostojni podjetniki posamezniki
Samostojni podjetniki posamezniki v Primorsko-notranj-
ski regiji so poslovanje v letu 2015 zaključili s pozitivnim 
poslovnim izidom. Ugotovili so neto podjetnikov doho-
dek v višini 9,6 milijonov evrov. Žal so rezultate v primer-
javi z letom 2014 poslabšali za 9%. Če rezultat podjetni-
kov primerjamo s poslovanjem gospodarskih družb v letu 
2015 lahko ugotovimo, da so oboji poslovali pozitivno, 
vendar je delež neto podjetnikovega dohodka v dobičku 
gospodarstva regije padel iz preteklih 30% na 20%.
Podatke iz letnih poročil za leto 2015 je AJPES izpostavi 
Postojna predložilo 1.677 podjetnikov s sedežem v Pri-
morsko-notranjski regiji, 7% manj kot leto poprej. Vsi 
razen enega podjetnika so po merilih ZGD-1 sodili med 
mikro podjetnike. Največ neto podjetnikovega dohodka 
ali slabi dve tretjini vsega so ustvarili podjetniki, ki zapo-
slujejo najmanj delavcev in sicer do 1 zaposlenega.
Podjetniki so v letu 2015 ustvarili 121 milijonov evrov pri-
hodkov in izkazali 111,3 milijonov evrov odhodkov. Naj-
več prihodkov in hkrati odhodkov so zabeležili podjetniki 
iz dejavnosti trgovine, vzdrževanja in popravil motornih 
vozil, z vidika občin pa podjetniki iz občine Ilirska Bistrica.

Podjetniki so v letu 2015 zaposlovali 1.086 delavcev, njiho-
vo število pomeni le 13% delavcev zaposlenih v gospodar-
skih družbah regije. Povprečna bruto plača na zaposlenega 
pri podjetnikih v regiji je znašala 920 evrov in se je v letu 
2015 povečala za 3%. Še vedno pa precej zaostaja za pov-
prečno plačo zaposlenih v gospodarskih družbah regije, ki 
znaša 1.313 evrov, kot tudi za povprečno plačo zaposlenih 
pri podjetnikih na ravni republike, ki znaša 955 evrov.

Gospodarske družbe
Družbe Primorsko-notranjske regije so v letu 2015 na-
daljevale trend uspešnega poslovanja. Leto so zaključile 
z neto čistim dobičkom v višini 39 milijonov evrov. Re-
zultate so izboljšale za 28 % v primerjavi z rezultati poslo-
vanja družb, ki so predložile podatke iz letnih poročil za 
leto 2014, te so ugotovile neto čisti dobiček v višini 30,6 
milijonov evrov. Vsi izračunani kazalniki kažejo najvišje 
vrednosti v zadnjem 5 letnem obdobju. V rasti prihodkov 
in dobička ni več zaznavati skokovitih vzponov, rast go-
spodarstva se utrjuje in umirja.
Po podatkih Poslovnega registra Slovenije je bilo v letu 
2015 na območju Primorsko-notranjske regije novousta-
novljenih 69 družb, izbrisanih pa 51 družb. Nad 15 druž-
bami je bil med letom 2015 uveden insolvenčni postopek 
(14 stečajev, 1 likvidacija).
Podatke iz letnih poročil za leto 2015 je AJPES izpostavi 
Postojna predložilo 1.090 družb s sedežem v Primorsko-
-notranjski regiji, 3% več kot leto poprej. Glede na ve-
likost je 1.007 ali 92% družb spadalo med mikro, 55 ali 
5% med majhne, 16 ali 2% med srednje in 12 ali 1 % med 
velike družbe.
Na poslovanje gospodarstva v Primorsko-notranjski regiji 
so najbolj vplivale velike družbe. Te so s 27% vseh zaposle-
nih v regiji ustvarile 33% vseh prihodkov in slabo tretjino 
ali 30% neto dodane vrednosti. Zabeležile so tudi največ 
neto čistega dobička v višini 14 milijonov evrov. Najmanj 
neto čistega dobička pa so ustvarile srednje družbe, 3,7 mi-
lijone evrov. Te družbe so šele drugo leto zapored, gledano 
na preteklo petletno obdobje, poslovale z dobičkom. Čisti 
dobiček nad 500.000 evrov je zabeležilo 21 družb, skupaj 
32 milijonov evrov ali 62 % čistega dobička družb. 
Družbe so v letu 2015 ustvarile 1,24 miljard evrov prihod-
kov in izkazale 1,19 miljard evrov odhodkov. Družbe re-
gije so v primerjavi s slovenskim gospodarstvom nadpov-
prečno izvozno usmerjene, saj je bila skoraj polovica ali 49 
% čistih prihodkov od prodaje ustvarjenih na tujem trgu, 
medtem ko slovensko povprečje znaša le dobro tretjino ali 
38 %. Najpomembnejši trg predstavljajo države Evropske 
unije, tu je bilo ustvarjenih 40% vseh prihodkov, sledijo 
tretje države (okvirno 10%). Največ prihodkov in hkrati 
odhodkov (več kot polovico vseh) so zabeležile družbe 
iz predelovalnih dejavnosti, z vidika občin pa družbe iz 
občine Postojna (več kot tretjino vseh).

Kratkoročni kredit 
Sredstva za kratkoročni kredit, ki smo ga razpisali 
skupaj z Banko Koper d.d., PE Postojna so še na voljo, 
in sicer 21.500,00 EUR. 
Sredstva so namenjena članom Območne obrtno-podje-
tniške zbornice Postojna z najmanj enoletnim članstvom, 
namenjena pa so za: financiranje tekočega poslovanja, 
nabavo osnovnih sredstev, refinanciranje posojil, porav-
navo zapadlih davčnih in drugih obveznosti. Posojilo se 
obrestuje po 2,80 % letni obrestni meri, odplačuje se 12 
mesecev, višina posameznega zneska je odvisna od vaših 
prilivov, bonitet, kreditne sposobnosti oziroma ne sme 
presegati 20.800 EUR. Obdelava zahtevka za vodenje 
posojila znaša 50 EUR, ki se plača ob odobritvi posojila.
Člani, ki so že prejeli kredit v višini 20.800,00 € in so ga 
že izplačali, lahko ponovno zaprosijo za kredit. Vlogo za 
odobritev kredita in sklep dobite na zbornici. 

Ne spreglejte
pojasnila na str. 12 glede Zakona o izvensodnem reševa-
nju potrošniških sporov
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Pripravlja Irena Dolgan

Skoraj dve tretjini ali 710 družb je poslovalo pozitivno. 
Ugotovile so 51,1 milijonov evrov čistega dobička. Po-
drobnejši pregled razkrije, da je bilo največ čistega dobič-
ka realizirano na podpodroču obdelave in predelave lesa 
in proizvodnji izdelkov iz lesa.
Na drugi strani pa je 340 ali 31% družb zabeležilo 12,1 mi-
lijona evrov čiste izgube. Največ ali 43% čiste izgube v letu 
2015 je bilo ugotovljene na področju strokovnih, znanstve-
nih in tehničnih dejavnosti v znesku 5,2 milijona evrov. 
Na ustvarjen neto čisti dobiček regije v letu 2015 so naj-
bolj vplivale družbe v občini Postojna, ki so ustvarile 13,5 
milijonov evrov neto čistega dobička. Povedati je potreb-
no, da so po 8 letnem obdobju premoči ilirsko bistriških 
in cerkniških družb ponovno prevzele vodstvo. Neto čisti 
dobiček so v letu 2015 zabeležile vse občine. 
Povprečna bruto plača na zaposlenega v regiji se je zvišala, 
znašala je 1.313 evrov, ampak še vedno za 13 % zaostaja za 
republiškim povprečjem, ki je 1.504 evre. Dobra novica je, 
da se število zaposlenih pri družbah v regiji vztrajno pove-
čuje, v primerjavi z letom poprej za 7%, tako da so ob kon-
cu leta 2015 družbe regije zaposlovale že 8.168 delavcev.

Povzeto po objavi Larise Benassi, AJPES Postojna
Vir: AJPES

Vabilo podjetjem za posredovanje 
interesa za skupinsko udeležbo na 
mednarodnih sejmih v tujini v letu 
2017
Uspešen prodor na tuje trge je cilj vsakega izvoznika, zato 
so predstavitve na mednarodnih sejmih zelo pomembne. 
Glede na velik interes in zadovoljstvo podjetij v letošnjem 
in preteklih letih bo SPIRIT Slovenija, javna agencija 
tudi v naslednjih letih nadaljevala z izvajanjem skupin-
skih predstavitev slovenskega gospodarstva na med-
narodnih sejmih v tujini.
SPIRIT Slovenija, javna agencija v okviru skupinskih 
predstavitev na sejmih v tujini krije stroške najema neo-
premljenega razstavnega prostora, tehničnih priključkov 
za potrebe delovanja skupinske stojnice in vpis razsta-
vljavcev v sejemski katalog. Stroške elementov sejemske 
konstrukcije, postavitve razstavnega prostora, prevoza 
eksponatov in ostale stroške sejemske predstavitve krije-
jo podjetja sama. Skupinska stojnica je konstrukcijsko in 
grafično poenotena. Postavitev skupinske stojnice izvede 
skupen izvajalec postavitve.
Vabimo vsa podjetja, panožna združenja, sekcije in 
grozde oz. druga interesna gospodarska združenja, 
da nam sporočite svoj interes oz. interes vaših članov 
za skupinsko udeležbo na mednarodnih sejmih v tu-
jini v letu 2017.

Sejmi 2017

Izražen interes bo podlaga za pripravo programa SPIRIT Slo-
venija, javna agencija za skupinske predstavitve slovenskega 
gospodarstva na mednarodnih sejmih v tujini v letu 2017. Po 
sprejetem programu bodo vabila in prijavna gradiva za 
udeležbo na posameznem sejmu objavljena na portalu 
www.spiritslovenia.si oz. www.izvoznookno.si.
Predlog lahko posredujejo:
• posamezno podjetje iz panoge, ki se predstavlja na do-

ločenem sejmu,
• podjetje, ki zastopa skupino vsaj petih podjetij iz pano-

ge, ki se predstavlja na določenem sejmu,
• panožna združenja, sekcije, grozdi oz. druga interesna 

gospodarska združenja, ki zastopajo skupino vsaj petih 
podjetij iz panoge, ki se predstavlja na določenem sejmu.

Pri pripravi končnega programa sejmov bo Programski 
odbor za sestavo predstavitev slovenskega gospodarstva 
na sejmih v tujini upošteval le predloge, ki bodo posre-
dovani na priloženem obrazcu, izpolnjenem v celoti. Pro-
gramski odbor bo upošteval le predloge za nastope na 
tistih sejmih, ki imajo mednarodni ali vsaj širši regionalni 
pomen. Programski odbor bo sestavil program sejmov 
tako, da bo zagotovljena heterogena zastopanost gospo-
darskih panog. Pred objavo končnega programa sejmov 
bo SPIRIT Slovenija, javna agencija preverila razpoložlji-
vost razstavnega prostora in izvedljivost posameznega 
sejma. Posamezni predlagatelj lahko na tem vabilu 
sodeluje z več predlogi za sejme.
Predloge nam pošljite na obrazcu, ki vsebuje naslednje 
elemente:
• ime in podatke predlagatelja,
• podatke o sejmu (ime, vsebinsko področje sejma, kraj 

in termin sejma, podatke o organizatorju sejma),
• predvideno velikost razstavnega prostora,
• poslovno utemeljenost nastopa na sejmu (cilje, priča-

kovane rezultate nastopa, aktivnosti v času priprav na 
sejem in v času sejma).

V primeru, da predlog posreduje podjetje, panožno zdru-
ženje, sekcija, grozd oz. drugo interesno gospodarsko 
združenje, ki zastopa skupino podjetij, mora predlogu pri-
ložiti izpolnjene obrazce vsakega posameznega podjetja, 
ki je vključeno v skupino.
Pri iskanju informacij o sejmih si lahko pomagate z 
bazami sejmov (Auma in ExpoDataBase), ki jih naj-
dete na spletnem portalu Izvozno okno.
Na osnovi zbranega interesa ter v okviru danih finančnih 
možnosti bomo pripravili program skupinskih predstavitev 
slovenskega gospodarstva na sejmih v tujini za leto 2017.
Svoje predloge nam posredujte v skenirani obliki 
na obrazcu, ki ga dobite na svoji zbornici ali inter-
netu do petka, 15. julija 2016, na elektronski naslov:  
sejmi2017@spiritslovenia.si.«
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Iz dela organov zbornice
Upravni odbor je na svoji redni seji v maju dokončno po-
trdil soboto, 22. oktobra za datum praznovanja 40-letni-
ce naše zbornice. Praznovanje bo v športni dvorani OŠ 
Antona Martina Slomška. UO je imenoval komisijo za 
priznanja ter začrtal tudi okvirni program prireditve: ura-
dnemu delu z govorom, podelitvijo priznanj in kulturnimi 
vložki bo sledil družabni del s pogostitvijo in plesom. Več 
o prireditvi sporočimo, ko bodo znane podrobnosti, pra-
vočasno pa boste prejeli tudi vabila. 
UO je potrdil udeležbo članov odbora na Forumu obrti in 
podjetništva na Bledu ter pregledal seznam neplačane in 
neizterljive članarine (podatke je poslala OZS; neuspešno 
je dolžnike terjala že OZS, CURS. 
Obravnavana in pozitivno rešena je bila vloga za vrači-
lo stroškov izobraževanja iz sredstev sklada za izobra-
ževanje. 
Občina Vrhnika in OOZ Vrhnika tudi letos pripravljata 
javni razpis za dodeljevanje finančnih sredstev za pospe-
ševanje razvoja obrti in podjetništva. Osnutek razpisa 
vsakokrat pregleda komisija, letošnji razpis bo objavljen 
konec junija na spletnih straneh Občine in Zbornice, v 
Našem časopisu in naslednji številki Krpanovega glasa. 
Ne spreglejte, na voljo bodo sredstva za izobraževanje in 
usposabljanje, nastope na sejmih, nove zaposlitve in sub-
vencijo obrestne mere pri dolgoročnih kreditih.
Sestanek se je zaključil s sklepom, da se odobri nastop 
»obrtniških kuharjev« na Festivalu hrane, ki bo 24. junija 
na Stari cesti na Vrhniki, če bodo le kuharski mojstri zno-
va pripravljeni vihteti kuhalnice.

Spomladanski izlet
Po mnenju udeležencev je bil izlet 21. in 22. maja zelo 
uspešen. Vojvodinska ravnica s svojimi rečnimi rokavi, sa-
laši, prijaznimi ljudmi, dobrimi jedmi in odličnimi vini je 
marsikoga zares prevzela. Prav tako je navdušila Petrova-
radinska trdnjava in panoramski 
pogled z njenega obzidja. Tisti, 
ki se izleta niste udeležili, si lahko 
ogledate nekaj fotografskih utrin-
kov, ki so se udeležencem vtisnili 
v spomin in so jih posneli. 

Utrinki z izleta v Vojvodino
Foto: Fotostudio TIM, Mojca Trček
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Pripravlja Adela Cankar
Varstvo pri delu – 17. junij 
Za člane in zaposlene delavce še zadnjikrat pred letnimi 
dopusti organiziramo usposabljanje in izpit iz varstva pri 
delu in požarnega varstva, in sicer: za delodajalce in de-
lavce v petek, 17. junija 2016, z začetkom ob 7.30 uri. 
Usposabljanje s preizkusom znanja traja do cca 9.30. 
Cena usposabljanj in izpita je za člane in pri njih zaposle-
ne delavce 25 €, za nečlane je cena 35 €. 
Prijavite se po tel. 01 755 77 40, 051 619 215 ali po  
e-pošti: adela.cankar@ozs.si Udeleženci usposabljanja, 
ki vplačujete prispevek v Sklad za izobraževanje pri 
OOZ Vrhnika imate možnost vložiti vlogo za povračilo 
stroškov izobraževanja. Za namen VPD in VPP dobite 
povrnjene v celoti.
Usposabljanje in izpit bomo ponovno organizirali v sep-
tembru. 

Festival hrane
V okviru vsakoletne prireditve Argonavtski dnevi, bo na 
Stari cesti na Vrhniki tudi letos FESTIVAL HRANE. 
Potekalbo v petek, 24. junija od 16. do 21. ure. Sodelova-
lo bo več kuharskih ekip, ki bodo kuhale in pripravljale 
hrano, značilno za območje Vrhnike z okolico (vrhniška 
obara/ajmoht, ričet/ješprenj, mesno-zelenjavna eno-
lončnica, šara, zaroštan krompir, golaž, močnik…). Med 
ekipami bo tudi že dobro vpeljana ekipa obrtnikov. S 
čim nam bodo postregli letos? Pustimo se presenetiti. 
Vabimo vas, da se prireditve udeležite in pridete na stoj-
nico OOZ Vrhnika, kjer boste lahko okušali dobrote 
obrtniških kuharskih mojstrov.
Letošnja prireditev bo imela tudi dobrodelno noto. 
Vsaka skupina oz. ekipa bo v posebej določeni poso-
di zbirala prostovoljne prispevke obiskovalcev festivala.  
O zbranih sredstvih bo javnost obveščena zvečer pred 
kava barom Urška, kjer bodo skupinam podeljena pri-
znanja in nagrade. 

Najem dvorane – Dom obrtnikov
Načrtujete srečanje s poslovnimi partnerji, sestanek z za-
poslenimi, zunanjimi sodelavci ali kašen drug dogodek, pa 
ne veste kje bi se dogajalo, ker nimate ustreznega prostora.
Za vaše dogodke in srečanja vam lahko damo v najem 
veliko sejno dvorano v Domu obrtnikov, ki se nahaja v  
2. nadstropju. Prostor je opremljen s 50 konferenčnimi 
stoli, veliko konferenčno mizo in manjšimi mizami (za 
razpored učilnice), ima brezžično internetno povezavo, 
stojalo s platnom za projekcijo in tablo (piši-briši). Raz-
poreditev miz in stolov je lahko poljubna in se prilagodi 
vašim potrebam in željam. Cena najema znaša 40 € za tri 
ure + 10 € vsaka nadaljnja ura. V kolikor se odločite za 
večkraten najem, se lahko dogovorimo za nižjo ceno. 
Člani naše zbornice s plačano članarino, imate pri najemu 
prostorov še posebno ugodnost, saj za vas velja 50% po-
pust na redno ceno. Pokličite in se pozanimajte.

Točka VEM 
OOZ Vrhnika je znova aktivna VEM-točka. Pri nas zato 
lahko urejate prijave, odjave, spremembe s.p., prijave v 
davčni register, uredite socialna zavarovanja, registrirate 
enostavno d.o.o., oddate vlogo za vpis v davčni register, 
vlogo za zavezanca za DDV… Pri postopkih vam lahko 
tudi svetujemo. 

Poglejte k sosedom
Prelistajte in preberite tudi strani sosednjih zbornic in se 
udeležite njihovih dogodkov, pa skupne strani, kjer so ob-
javljeni prispevki sekcij, razpisi, napotki in zanimivosti. Za 
več informacij lahko pokličete na zbornico, z veseljem vas 
bomo informirali in vam pomagali.

Izterjava na podlagi  
verodostojne listine
Plačilna disciplina se je nekoliko izboljšala, vendar imate 
nekateri med svojimi poslovnimi partnerji še vedno dol-
žnike. Odločite se za izterjavo na podlagi izdanega raču-
na. Zakaj bi na zaslužen denar čakali dlje, kot ste se s po-
slovnim partnerjem dogovorili ali pa na zasluženo plačilo 
čakali celo zaman. Tudi vi morate plačati prejete račune, 
davčne obveznosti… in jih težko, če vam vaši dolžniki ne 
plačajo vaših. 
Pri izterjavi neplačanih računov vam lahko pomagamo. Za 
vas opravimo administrativni del priprave predloga za e-
-izvršbo na podlagi verodostojne listine. Predlog vložimo 
na sodišče, ki izda sklep za izvršbo oziroma vodi postopek 
do poplačila terjatve. 

Pokličite nas, splača se, gre za vaš denar. Stroške izvršbe in 
sodno takso vam bo ob uspešni izvršbi vaš dolžnik plačal 
skupaj z glavnico in obrestmi. 

»Festival Hrane Na Vrhniki 2016«

»Festival Hrane Na Vrhniki 2016«

1. Festival hrane bo potekal v petek, 24. junija 2016, od 16. do 21. ure na Stari cesti, na Vrhniki. Skupine 
lahko razdeljujejo hrano do 21. ure. Sodelujejo lahko le prijavljene skupine, ki jih sestavljata najmanj dva 
člana. Vse prijavljene skupine bodo prejele praktične nagrade in priznanje za sodelovanje. Festival bo 
izveden, če bodo prijavljene najmanj štiri skupine.

2. Festival bo potekal pod dobrodelno noto. Vsaka od skupin bo v posebej določeni posodi zbirala 
prostovoljne prispevke obiskovalcev festivala. Priznanja in nagrade bomo skupinam podelili ob 21.15 uri 
na odru pred kava barom Urška na Stari cesti.  Ob tem bomo  prešteli prostovoljne prispevke in javno 
objavilo znesek zbranih sredstev.

3. Zaželeno je, naj bi bila pripravljena hrana značilna za področje Vrhnike z okolico. Nekaj primerov: 
vrhniška obara/ajmoht, ričet/ješprenj, mesno-zelenjavne enolončnice, šara, zaroštan krompir,  
golaž, močnik, itd. Skupina lahko predlaga svojo jed.

4. Sodelujoči lahko pridejo na prizorišče do dve uri pred pričetkom prireditve. Organizator bo vsaki skupini 
dodelil prostor na mizi. V primeru, da nameravajo sodelujoči na mizo postaviti gorilnike oz. predmete, 
ki bi mizo lahko poškodovali, so jo dolžni primerno zaščititi. Skupine morajo v prijavi navesti, katero jed 
bodo pripravile. Skupine lahko hrano delno pripravijo tudi v naprej, če tako zahteva recept (npr. namočijo 
ješprenj, fižol, ipd.) ali če je priprava na samem prizorišču neizvedljiva (npr. peka ocvirkovke). Sodelujoči 
sami prinesejo posode, desko, nož, plinski grelec. Organizator bo skupinam zagotovil odprt račun v višini 
20,00 € v eni od vrhniških trgovin, kjer bodo lahko nakupile osnovne sestavine (glede na izbrano jed). 
Živila in dodatke ter pripor, ki presegajo ta znesek, si morajo skupine zagotoviti same. Gostilne, lokali in 
podjetja, se za sodelovanje posebej dogovorijo z organizatorjem, ZIC-em (Zavod Ivana Cankarja Vrhnika.)

5. Prosimo, da izpolnjeno prijavnico pošljete na naslov: Zavod Ivana Cankarja Vrhnika, Tržaška cesta 9, 1360 
Vrhnika ali jo pustite v TIC Vrhnika, do petka, 10. junija 2016. 

Dodatne informacije:
TIC Vrhnika, tel: 01 755 10 54, mobitel: 051 661 063,
TD Blagajana, Maja Ravbar Lampič, mob: 041 599 302.

Podatki o skupini

Ime in priimek prijavitelja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ime skupine:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Naslov:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-pošta: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Telefon/mobitel:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pripravili bomo naslednjo jed:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opis (značilnosti/zgodovina/zanimivosti o) jedi:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Datum in podpis:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

p r i j a v n i c a 

17.–26. 6. 2016
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ŽIVILCI
Obvezno označevanje hranilne vrednosti živil 
Sekcija živilskih dejavnosti pri OZS, v sodelovanju z ob-
močnimi obrtno-podjetniškimi zbornicami organizira 
izobraževanje o označevanju hranilne vrednosti za 
predpakirana živila, ki je obvezna od 13.12.2016! 

Vsebina: 
Uredba 1169/2011 o zagotavljanju informacij o živilih 
potrošnikov s 13. 12. 2016 zahteva obvezno označe-
vanje hranilne vrednosti za predpakirana živila. To 
so povprečne vrednosti, ki temeljijo na analizi živila, ki 
jo opravi proizvajalec, na izračunu iz znanih ali dejanskih 
povprečnih vrednosti uporabljenih sestavin, ali na izraču-
nu iz splošno veljavnih in sprejetih podatkov. Uredba ne 
predpisuje načina izračuna, so pa objavljene smernice v 
zvezi z določitvijo dovoljenih odstopanj za hranilne vre-
dnosti, navedene na označbi. Izračun iz recepta prek po-
sameznih sestavin je dovoljen z zakonodajo, za ustreznost 
izračuna je odgovoren nosilec živilske dejavnosti. 
Inšpektorji Uprave RS za varno hrano, veterinarstvo in 
varstvo rastlin (UVHVVR) na terenu pri zavezancih, ki 
opravljajo živilsko dejavnost, ugotavljajo pomanjkljivo-
sti, ki so predvsem povezane s pomanjkljivim znanjem 
oseb, ki delajo z živili, slabšim poznavanjem načel dobre 
higienske prakse, neizvajanju sledljivosti na način kot ga 
predpisuje zakonodaja, neusklajenost dokumentacije z de-
janskim stanjem … Predstavili vam bomo kako v praksi 
lahko odpravite te napake ter z ustrezno usposobljenimi 
zaposlenimi in pravilno vodenimi postopki zagotovite 
varna živila potrošnikom. 
Na izobraževanju bo predstavljen računalniški program 
za izračun hranilnih vrednosti izdelka ter tiskanje in obli-
kovanje nalepk. Program iz izdelane recepture izračuna 
energijsko vrednost, vsebnost beljakovin, maščob in oglji-
kovih hidratov na podlagi surovin, ki sestavljajo izdelek. 
Vabimo vas na izobraževanje, ki je namenjeno vsem živil-
cem, ki želite pridobiti znanje kako označiti hranilne vre-
dnosti za predpakirana živila in se pravočasno pripraviti 
na spremembe, ki jih nova uredba prinaša. 
Izobraževanja bodo, med drugimi, tudi: 
• v torek 14. 6. 2016 ob 15. uri v prostorih OOZ Ajdo-

vščina, Vipavska cesta 4, 5270 Ajdovščina 
• v sredo 15. 6. 2016 ob 15. uri v prostorih OZS, Celov-

ška 69, 1000 Ljubljana (velika sejna) 
Program strokovnega izobraževanja: (pričetek ob 15. uri)
• Označevanje hranilne vrednosti živil, ki je obvezno 

od 13. 12. 2016 (predvidoma 90 min.) 
• Na kaj biti pozoren ko vas obišče inšpektor Uprave 

za varno hrano (predvidoma 45 min.) 
• Predstavitev računalniški program za izračun hra-

nilne vrednosti izdelka (predvidoma 15 min.) 

Kotizacija: 
• za člane OZS in njihove zaposlene 30,00 €/udeležen-

ca (DDV vključen) 
• za ostale udeležence (ne člane) 90,00 €/udeleženca 

(DDV vključen) 
Prijava: prosimo, da izpolnite spletno prijavo, ki je obja-
vljena na spletni strani www.ozs.si

GRAFIČARJI
Vabljeni na strokovno srečanje, ki bo 10. in 11. junija v 
Zeleni dvorani v Termah Olimie, Zdraviliška cesta 24, v 
Podčetrtku in sicer. 
Prvi dan, v petek, bo obširna strokovna predstavitev go-
spoda Gorazda Goloba z naslovom Drupa po Drupi. 
Poskrbljeno bo tudi za splošne teme o prodaji. Prijetno 
celodnevno druženje bomo zaključili z večerjo in plesom 
ob glasbi. 
Drugi dan, v soboto, bomo strokovno srečanje zaključili 
s skupnim ogledom tiskarne. Kotizacija za člane OZS – 
nosilce kartice Mozaik podjetnih je 29,00 € (del koti-
zacije za člane sekcije krije sekcija, v ostali del kotizacije pa 
je vključena večerja ob glasbi, predavanja, postrežba med 
odmori, zbornik). Program srečanja dobite naknadno. 
Če se bodo strokovnega seminarja poleg nosilca obrti 
udeležili zaposleni oziroma osebe iz vašega podjetja, ki je 
član OZS, znaša kotizacija zanje 15,00 €. Za vse ostale in 
nečlane je kotizacija 69,00 €. Cena vključuje DDV. V ko-
tizacijo je vključena cena večerje za udeležence srečanja, 
predavanja, postrežba med odmori, zbornik. 
Prenočišče si lahko uredite v hotelu Breza ali v apartmaj-
ski vasi Lipa, kjer so cene za udeležence srečanja znižali. 
Pokličite na svojo zbornico za dodatne informacije. 
Prijavo za strokovni del seminarja za sekcijo grafičarjev 
posredujte Adrijani Poljanšek, preko e- pošte: Adrijana.
Poljansek@ozs.si. Dodatna pojasnila in informacije: Adri-
jana Poljanšek 01/58 30 826.

Vir: OZS

PREVOZNIKI
Občasni prevozi potnikov
Vse, ki opravljate občasne prevoze potnikov, želimo opo-
zoriti, da so v zadnjem času poostreni nadzori nad opra-
vljanjem tovrstnih prevozov. Eden izmed obveznih do-
kumentov v vozilu je tudi dokazilo o občasnem prevozu 
potnikov, ki mora vsebovati naslednje podatke:
• vrsto prevoza;
• glavni opis prevoza (pobudnik prevoza, namen pre-

voza, predvidena relacija prevoza, predvideno trajanje 
prevoza, predvideni datum ter ura odhoda in prihoda, 
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predvideno število potnikov ter predvideno število pre-
voženih kilometrov);

• zadevnega prevoznika ali zadevne prevoznike. 
Dokazilo o občasnem prevozu potnikov je lahko v pisni 
ali elektornski obliki (lahko vključuje tudi tekstovna ali 
multimedijska sporočila poslana preko mobilne telefoni-
je), pomembno je, da so na njem navedeni vsi zgoraj na-
šteti podatki.
Dokazilo o občasnem prevozu potnikov se mora na se-
dežu prevoznika hraniti dve leti od opravljenega prevoza.

Dnevni počitek - pomen pojmov
Uredba (ES) št. 561/2006 opredeljuje dnevni počitek. 
„Dnevni čas počitka“ pomeni dnevno obdobje, v katerem 
lahko voznik svobodno razpolaga s svojim časom, in za-
jema „redni dnevni čas počitka“ in „skrajšani dnevni čas 
počitka“.
Redni dnevni čas počitka pomeni vsako obdobje po-
čitka, ki traja vsaj 11 ur. Druga možnost je, da se ta redni 
dnevni čas počitka izkoristi v dveh obdobjih, od katerih 
mora biti prvo neprekinjeno obdobje, ki traja vsaj 3 ure, 
drugo pa neprekinjeno obdobje, ki traja vsaj 9 ur.
Skrajšani dnevni čas počitka pomeni vsako obdobje 
počitka, ki traja vsaj 9 ur, vendar manj kot 11 ur;
V vsakem obdobju 24 ur po koncu predhodnega dnevne-
ga časa počitka ali tedenskega časa počitka voznik izkoristi 
nov dnevni čas počitka.
Če del dnevnega časa počitka, ki je vključen v 24-urno 
obdobje, traja vsaj 9 ur, vendar manj kot 11 ur, se dnevni 
čas počitka šteje za skrajšani dnevni čas počitka. Dnevni 
čas počitka se lahko podaljša na redni tedenski čas počitka 
ali skrajšani tedenski čas počitka.
Voznik ima lahko največ tri skrajšane dnevne čase počitka, 
med katerima koli dvema tedenskima časoma počitka.
Za lažje razumevanje pomena »vsakega 24 urnega obdo-
bja« je Komisija izdala Smernice, ki so povzete v nadalje-
vanju.

Člen: 8(2) in (5) Uredbe (ES) št. 561/2006 

Pristop, ki naj se uporabi: 
V skladu s členom 8(2) uredbe voznik izkoristi nov dnev-
ni čas počitka v vsakem obdobju 24 ur po koncu pred-
hodnega časa počitka (rednega ali skrajšanega dnevnega 
ali tedenskega časa počitka). Naslednje 24-urno obdobje 
se začne od konca ustreznega dnevnega ali tedenskega 
časa počitka. Izraz „ustrezni“ bi bilo treba razumeti kot 
čas počitka, za katerega je zakonsko določeno najmanjše 
trajanje, doseženo v obdobju 24 ur po koncu predhodne-
ga ustreznega časa počitka. Ta ustrezni počitek se lahko 
konča 24 ur po koncu predhodnega počitka, če je njegovo 

skupno trajanje daljše od najmanjšega trajanja, ki ga zah-
teva zakonodaja. 
Da bi se določila skladnost dnevnega časa počitka, bi mo-
rali izvršitelji določb pogledati vsa 24-urna obdobja po 
ustreznem dnevnem ali tedenskem času počitka. 
Kadar se izvršitelji soočajo z obdobji dejavnosti, ki jim 
sledi ustrezni dnevni ali tedenski čas počitka, v katerem 
vozniki ne dosežejo ustreznega dnevnega časa počitka, se 
priporoča, da izvršitelji: 
1. razdelijo zgoraj navedena obdobja dejavnosti na zapo-

redna 24-urna obdobja, ki se začnejo s koncem zadnje-
ga ustreznega dnevnega ali tedenskega počitka; in

2. uporabijo pravila v zvezi z dnevnim časom počitka za 
vsako od teh referenčnih 24-urnih obdobij. 

Kadar se tako 24-urno obdobje konča znotraj tekočega 
časa počitka, ki ni ustrezni počitek, saj zakonsko določe-
no najmanjše trajanje ni bilo doseženo znotraj 24-urnega 
obdobja, a sega v naslednje 24-urno obdobje in včasih 
doseže najmanjše zahtevano trajanje pozneje, se izračun 
naslednjega 24-urnega obdobja začne, ko voznik zaključi 
svoj čas počitka v skupnem trajanju najmanj 9 ur ali 11 ur 
ali več in ponovno začne svoj dnevni delovni čas. 
Kadar se ugotovi ustrezni dnevni ali tedenski čas počitka, 
se ocenjevanje naslednjega 24-urnega obdobja začne na 
koncu tega ustreznega dnevnega ali tedenskega časa po-
čitka (od konca zadevnega časa počitka, če je čas počitka 
dejansko daljši od zahtevanega najmanjšega časa počitka). 
Ta način za izračun bi moral izvršiteljem omogočati ugo-
tavljanje in kaznovanje kršitev določbe o dnevnem času 
počitka, ki so bile storjene v vsakem obdobju 24 ur. 
Primerljiv način za izračun bi bilo treba uporabljati za vo-
znike, ki sodelujejo v vožnjah z več vozniki, in referenčno 
24-urno obdobje bi moralo nadomeščeno s 30-urnim ob-
dobjem, kakor je določeno v členu 8(5) uredbe. 

Mednarodno poslovno srečanje
Obveščamo vas, da Gospodarska zbornica iz Trsta v so-
delovanju z Evropsko podjetniško mrežo EEN in mrežo 
zbornic Nova Alpe Adria, katerih članica je tudi OZS, or-
ganizira mednarodno poslovno srečanje ALPE ADRIA 
BIOHIGHTECH, ki se bo 29. junija 2016 odvijalo v Trstu.
Srečanje je namenjeno podjetjem, ki delujejo na področju 
biomedicine, biotehnologije, diagnosticiranja, medicinske 
informatike, inovativnih terapij in medicinskih aparatur za 
osebno uporabo.
Več informacij o srečanju si lahko preberete na spletni 
povezavi https://www.b2match.eu/alpeadria-biohigh-
tech2016, kjer opravite tudi registracijo na srečanje.
Udeležba na srečanju je brezplačna. Rok za prijavo je  
27. junij 2016!
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Izvensodno reševanje sporov
V zadnjih dneh je OZS prejela več klicev, povezanih z ob-
veznostmi po Zakonu o izvensodnem reševanju potrošni-
ških sporov.
32. člen zakona opredeljuje, kaj je bistveno:
- podjetje, ki priznava določenega izvajalca kot pristojne-

ga za izvensodno reševanje sporov s potrošniki, mora 
na svoji spletni strani in v svojih splošnih pogojih po-
slovanja ali na drug primeren način objaviti katerega 
tovrstnega izvajalca priznava; nekaj možnosti: ob ceni-
ku v poslovnem prostoru, ki ga vidijo stranke ali na po-
nudbi ali v predlogu pogodbe…. (navesti mora naziv, 
elektronski naslov in telef. številko izvajalca za izvenso-
dno reševanje sporov s potrošniki);

- podjetje, ki ne priznava nobenega izvajalca za izvenso-
dno reševanje sporov s potrošniki, mora to navesti na 
svoji spletni strani in v svojih splošnih pogojih poslova-
nja ali objaviti na drug primeren način;

- podjetje, ki se ukvarja s spletno prodajo ali spletni-
mi storitvami, mora na svoji spletni strani objavi-
ti tudi elektronsko povezavo na platformo za sple-
tno reševanje potrošniških sporov: https://webgate.
ec.europa.eu/odr/main/index.cfm?event=main.home.
show&lng=SL

Zakon določa še, da v primerih, ko se potrošnik s pritož-
bo obrne neposredno na ponudnika in pritožbi ni ugode-
no z notranjimi postopki podjetja za reševanje pritožb, mu 
mora podjetje poslati informacijo o tem, katerega izva-
jalca izvensodnega reševanja potrošniških sporov (IRPS) 
priznava (če ga), na trajnem nosilcu podatkov, skupaj z 
razlogi za zavrnitev pritožbe.
Povzetek: Zakon sicer podjetjem ne nalaga obveznosti 
reševanja potrošniških sporov pri izvajalcu IRPS. Če pa 
se ponudnik blaga in storitev odloči, da lahko potrošni-
ki rešujejo spore z njim pred določenim izvajalcem IRPS, 
mora potrošnika s tem seznaniti že pred sklenitvijo po-
godbe. Če ponudnik nima izbranega izvajalca za izvenso-
dno reševanje sporov, mora tudi to objaviti na svoji spletni 
strani in v splošnih pogojih (če jih ima, če ne pa na drug 
primeren način), npr. z besedilom:
»Skladno z zakonskimi normativi podjetje xy ne priznava 
nobenega izvajalca izvensodnega reševanja potrošniških 
sporov kot pristojnega za reševanje potrošniškega spora, 
ki bi ga potrošnik lahko sprožil v skladu z Zakonom o 
izvensodnem reševanju potrošniških sporov.«
Če pa ima podjetje še spletno prodajo - trgovino, pa je še 
besedilo:
»Podjetje xy, ki kot ponudnik blaga in storitev omogoča 
spletno trgovino na območju RS, na svoji spletni strani 
objavlja elektronsko povezavo na platformo za spletno re-
ševanje potrošniških sporov (SRPS). Platforma je na voljo 

potrošnikom tukaj: https://webgate.ec.europa.eu/odr/
main/index.cfm?event=main.home.show&lng=SL 
Navedena ureditev izhaja iz Zakona o izvensodnem reše-
vanju potrošniških sporov. Več podrobnosti si lahko pre-
berete Sabine Rupert v lanskem decembrskem Obrtniku 
podjetniku. .
Dodatno pojasnilo Sabine Rupert: stranki spora se lah-
ko tudi kasneje sporazumeta (če na primer podjetje sedaj 
ne priznava že vnaprej nobenega izvajalca za izvensodno 
reševanje potrošniških sporov po tem zakonu), da bosta 
spor, na primer, reševali v mediaciji in to pri mediatorju, ki 
ne sodi obenem pod okrilje obravnavanega zakona. Ta za-
kon, namreč, med drugim specifično glede stroškov dolo-
ča, kdo nosi stroške postopka pred IRPS. Pravilo ZIsRPS, 
ki temelji na zahtevi implementirane Direktive, je, da je 
postopek za potrošnike brezplačen, razen pristojbine, ki 
jo lahko določi izvajalec IRPS in ne presega 20 EUR.
Potrošnik nosi le še stroške svojega pooblaščenca ali tretje 
osebe, če jo ima, ter stroške izvedenskega mnenja, ki ga 
potrošnik zahteva, čeprav izvajalec IRPS oceni, da je mo-
goče spor rešiti tudi brez njega.
Ostale stroške postopka pri izvajalcu IRPS nosi ponudnik, 
ne glede na uspeh v postopku. To so na primer stroški 
oziroma nagrada, ki jo je za vodenje postopka potrebno 
plačati izvajalcu IRPS (odvisno od tarif  posameznega iz-
vajalca IRPS oziroma dogovora z IRPS za reševanje spo-
rov), stroški morebiti potrebnega izvedenca in lastni stro-
ški udeležbe v postopku. 

Mozaik podjetnih
Na spletni strani OZS (v kratkem tudi OOZ Vrhnika) 
si lahko ogledate krajše VIDEO predstavitve partnerjev 
Mozaika podjetnih. Pripravljen je skupni film v dolžini 
2 minuti 21 sekund, ki olajša komunikacijo in poenosta-
vlja predstavitev Mozaika podjetnih. Krajši, 31 sekundni 
»filmčki« pa predstavljajo posamezne partnerje: Erste 
Card, Telekom Slovenije, Zavarovalnico Triglav, Elektro 
energijo, Big Bang, DZS, Kompas in Kompas shop.
Oglejte si predstavitve, prepričajte se o ugodnostih in jih 
tudi koristite.

Zaposli.me 2016/2017
Združenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije 
(ZDOPS-GIZ) sporoča, da je na spletni strani http://
www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/
zaposli-me-2016-2017 objavljeno javno povabilo za pri-
dobitev subvencije za zaposlitev brezposelnih.
Ciljna skupina: 
Vključevali bomo brezposelne osebe iz vse Slovenije, ki 
izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev: 
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• starejše od 50 let in vsaj 6 mesecev prijavljene v evi-

denci brezposelnih oseb,
• stare 30 ali več let in vsaj 12 mesecev prijavljene v 

evidenci brezposelnih oseb,
• stare 30 ali več let in s končano ali nedokončano 

največ osnovnošolsko izobrazbo (od ISCED 0 do 
vključno ISCED 2) in vsaj 6 mesecev prijavljene v evi-
denci brezposelnih oseb.

Višina subvencije (nakaže se v enkratnem znesku) je od-
visna od števila kriterijev iz ciljne skupine, katerim ustreza 
predlagana brezposelna oseba, in znaša:
•  5.000 EUR za osebo, ki ustreza enemu kriteriju; 
• 6.000 EUR za osebo, ki ustreza dvema kriterijema; 
• 7.000 EUR za osebo, ki ustreza trem kriterijem. 

Primer: 
Delodajalec, ki bo zaposlil osebo, starejšo od 50 let, ki je 
hkrati vsaj 12 mesecev prijavljena v evidenci brezposel-
nih oseb, bo upravičen do subvencije v višini 6.000 EUR. 
Sredstva predstavljajo pomoč po pravilu de minimis.
Delodajalec mora osebo zaposliti za neprekinjeno obdobje 
najmanj 12 mesecev, in sicer za polni delovni čas, 40 ur 
tedensko. Prijavljajo se lahko delodajalci iz vse Slovenije.
Za zaposlitev invalida, ki v skladu z odločbo o invali-
dnosti lahko dela le krajši delovni čas, vendar ne krajši 
od 20 ur, je subvencija za zaposlitev sorazmerno manjša. 
Subvencija je sorazmerno manjša tudi v primeru zaposli-
tve osebe, ki je najmanj 12 mesecev prijavljena v evidenci 
brezposelnih oseb in se želi zaposliti za krajši tedenski de-
lovni čas od polnega, vendar ne krajši od 20 ur na teden.
Maksimalno število subvencioniranih zaposlitev je 10 in je 
odvisno od števila zaposlenih pri delodajalcu.
Več na spleti strani.

12. nanotehnološki dan 
Letošnji nanotehnološki dan, ki ga je 6. maja na GR v Lju-
bljani organiziral Janez Škrlec, je bil usmerjen v spodbuja-
nje podjetništva in povezovanje gospodarstva in znanosti. 
Nanotehnološki dnevi so največji dogodki na področju 
nanotehnologije in sorodnih ved pri nas. Dogodkov se 
drži slogan »srečanja s prihodnostjo«. Na dogodku vrhun-
ski strokovnjaki iz inštitutov, fakultet in univerz predsta-
vijo nove tehnologije, ki so vedno bolj fokusirane tudi v 
aplikativnost teh tehnologij, tako v industriji, gospodar-
stvu, medicini, energetiki, vojaških, vesoljskih in drugih 
področjih. Nanotehnološki dnevi so hkrati tudi učinkovita 
srečanja gospodarstva in znanosti. 
Uvodni nagovor udeležencem sta imela ministrica prof. 
dr. Maja Makovec Brenčič in direktor Instituta Jožef  Ste-
fan, prof. dr. Jadran Lenarčič.

Na 12. nanotehnološkem dnevu je bil govor o povezano-
sti nanotehnologije z bioniko in o razvoju bionskih rok 
naslednje generacije, kar pomeni, da so nove bionske roke 
bistveno zanesljivejše, uporabnejše in izdelane iz novih 
človeškemu organizmu in okolju bolj prijaznih materialov. 
Kaj nam prinašajo magnetni nanomateriali in karakteriza-
cija magnetnih tekočin za različne medicinske aplikacije. 
Nanotehnološki dan je ponudil odgovore, kakšna je vloga 
sintezne biologije danes in kakšna bo jutri. IN še marsikaj 
je bilo slišati med referati. Predstavljeni so bili tudi Sloven-
ski dosežki na tem področju. 
Zaradi vse večjih zahtev sodobne industrije, še zlasti av-
tomobilske, se iščejo novi izzivi uporabe nanotehnologije 
tako v materialih kot procesih obdelave materialov. Eno 
od danes pomembnih področij je razvoj in izdelava nano-
strukturiranih trdih zaščitnih prevlek za obdelovalna orod-
ja v industriji. Vse večji so izzivi pri zagotavljanju boljših la-
stnosti, večji vzdržljivosti, boljši prilagodljivosti in cenovni 
dostopnosti. Razvoj nanotehnologije se širi na številna po-
membna področja. Eno od njih je energetika, konkretno 
shranjevanja toplote. Na nanotehnološkem dnevu je bil 
predstavljen princip shranjevanja toplote v nanoporoznih 
materialih, načinih za optimizacijo materialov za izboljša-
nje gostote shranjevanja in zmogljivosti hranilnikov. 

Vir: OZS

Tržna inšpekcija na terenu
V zadnjem času je na terenu zaznati intenzivnejše delo 
tržne inšpekcije. Dosledno preverjajo obrtna dovoljenja. 
Pri podjetjih in podjetnikih pregledujejo registrirane de-
javnosti in dejavnosti, ki se opravljajo (izdani računi) ter 
ali imajo ti podjetniki in obrtniki obrtno dovoljenje, če je 
za določeno dejavnost potrebno. 
Če gospodarski subjekt opravlja dejavnost, za katero je 
potrebno obrtno dovoljenje, ga mora imeti (dejavnosti so 
navedene v Uredbi o obrtnih dejavnostih – Ur. list RS, 
št. 63/2013). V kolikor subjekt nima obrtnega dovoljenja 
pa bi ga moral imeti, se smatra, da opravlja delo na črno. 
Predpisana globa za ta prekršek je od 2.000 do 26.000 
EUR za podjetje in še od 520 do 2.600 EUR za odgovor-
no osebo storilca prekrška. Poleg globe, lahko inšpektor 
tudi prepove opravljati dejavnost.
Posebej opozarjamo, da že izdano obrtno dovoljenje ne 
zadošča, če na njem niso naveden vse dejavnosti, ki jih 
ima podjetje vpisane v poslovnem registru in jih dejansko 
opravlja. Zato svetujemo, da preverite registrirane in v po-
slovni register vpisane dejavnosti in dejavnosti, za katere 
imate izdano obrtno dovoljenje. Zakaj bi plačali globo, če 
lahko samo obiščete svojo obrtno-podjetniško zbornico 
in uredite ter uskladite papirje. 

Vir: OZS
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PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE«
Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic – »popoldanci«, ste obve-
zno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica po-
škodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti. 
Mesečno morate plačevati določene obveznosti: prispevke za PIZ, ZZ in 
članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem. Višina članarina je po 
sklepu skupščine 10, 18 ali 27 €, odvisno od dejavnosti in tega ali zaposlujete 
delavce ali ne (podatek zbornici posreduje ZZZS). Plačuje se ena članarina. 
Članarino plačate po prejetem plačilnem nalogu na račun pri Deželni banki 
Slovenije št.: SI56 1910 0001 0141 210, referenca je sestavljena iz davčne šte-
vilke, številke zbornice in kontrolne številke. Pri plačilu preko elektronskega 
bančnega poslovanja morate navesti model 12 in nato referenco.
S 1. 1. 2016 velja nova višina prispevkov za ZZ za poškodbe pri delu in 
poklicno bolezen in je vezana na višino povprečne bruto plače v RS 
za oktober predhodnega leta (za oktober 2015 znaša 1.540,58 €). Od 
januarja 2016 do vključno decembra 2016 znaša prispevek za ZZ 0,53 
% od povprečne bruto plače za oktober 2015 oz. 0,53 % od 1.540,58 
€, kar znaša 8,17 €. Poleg tega, plačate še 6,36 % od 25 % povprečne 
bruto plače za oktober 2014 oz. 6,36 % od 385,15 €, kar znaša 24,50 €. 
Od 1. 4. 2016 je pavšalni prispevek za PIZ za zavarovanje invalidnosti in 
smrti, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni povišan na 
32,43 € (Ur. list RS, št. 21/2016). 
Obračun obveznosti PIZ in ZZ za maj 2016:
1. položnica: prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za in-

validnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poškodbe pri 
delu ali poklicne bolezni

 TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na št.: 19 DŠ – 44008  32,43 €
2. položnica: prispevki za ZZ za poškodbo pri delu in poklicno bolezen

 0,53 % od PP oktober 2015 – 1.540,58 € 8,17 €

 6,36 % od 25 % PP oktober 2015 – 385,15 € 24,50 €
 TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na št.: 19 DŠ – 45004 32,67 €
3. položnica: članarina OZS in OOZ 

 Sklic na št.: 12 davčna številka + oznaka članarine

Za uživalce pokojnine, ki ste ohranili status s.p. velja, da prejemate lahko 
največ ¾ pokojnine in se obvezno zavarujete za najmanj ¼ delovnega časa 
oz. za najmanj 2 uri/dan. Obvezno je plačilo prispevkov od najmanj ¼ mini-
malne osnove za plačilo prispevkov. Za 2 uri – za marec je izračun naslednji: 
46 ur, PIZ 53,04 €, ZZ 31,39 €, zaposlovanje in starševsko varstvo 0,87 €, 
skupaj torej 85,30 €.
Lestvica za polno zavarovanje s.p. – 8 ur, je objavljena na naslednji strani 
v tabeli.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE
ŠT. DELOVNIH UR v maju 2016: 
redno delo: 21 dni: 168 ur; praznik: 1 dan: 8 ur; SKUPAJ: 22 dni, 176 ur.
IZRAČUN DOHODNINE V LETU 2016 – lestvice veljajo od 
1.1.2016 oz. za vsa izplačila v letu 2016.
Olajšave pri izračunu dohodnine v letu 2016 so fiksni zneski in se 
med letom ne spreminjajo. 
Splošna olajšava (mesečni izračun): višina skupne splošne olajšave je od-
visna od višine skupnega dohodka.
Pri izračunu akontacije dohodnine od mesečnega dohodka iz delovnega 
razmerja se upošteva naslednja lestvica:

če znaša mesečni bruto dohodek  
iz delovnega razmerja v evrih znaša splošna olajšava v evrih

nad do
905,53 543,32

905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22

Če delavec ne želi, da se mu pri izračunu upošteva povečana splošna 
olajšava, se upošteva le splošna olajšava v višini 275,22 €.

Posebne olajšave

za otroke letna olajšava mesečna olajšava 
1 otrok 2.436,92 203,08
2 otroka 5.086,16 423,85
3 otroci 9.504,70 792,06

LESTVICA ZA DOHODNINO (mesečni izračun) – ZA IZPLAČILA 
V LETU 2016
V letu 2016 je sprememba v tretjem davčnem razredu, ki se začne pri 
1.700 € (prej pri 1580,02 €)

Nad Do € + % nad €
668,44 16 %

668,44 1.700,00 106,95 + 27 % nad 668,44
1.700,00 5.908,93 385,47 + 41 % nad 1.700,00
5.908,93 2.111,13 + 50 % nad 5.908,93

MINIMALNA BRUTO PLAČA od 1. januarja 2016 znaša 790,73 € 
(Ur. list RS, št. 6/2016) in je, glede na leto 2015, nespremenjena. 
Definicija minimalne plače (uporablja se pri obračunih za plačilo dela 
opravljenega od 1.1.2016 dalje): 

Zakon določa, da je minimalna plača mesečna plača za delo opravljeno 
v polnem delovnem času. Iz tega izhaja, da v minimalno plačo sodijo vsi 
elementi plače, ki jih navaja Zakon o delovnih razmerjih, torej osnovna 
plača delavca za določen mesec in dodatki, ki mu pripadajo, razen dodatka 
za delo preko polnega delovnega časa, dodatka za nočno delo, dodatka za 
delo v nedeljo, dodatka za delo na praznik in dela prost dan po zakonu.

Zaposleni, ki za delo v polnem delovnem času v skladu s pogodbo o za-
poslitvi oziroma zakonom prejema minimalno plačo, mora v primeru, da 
opravlja delo preko polnega delovnega časa, poleg minimalne plače prejeti 
še plačilo in dodatek za delo preko polnega delovnega časa. 

V minimalno plačo se ne vštevajo prejemki, ki imajo naravo povračil stro-
škov v zvezi z delom, kot so npr. dnevnice, terenski dodatki, povračilo 
stroškov prevoza na delo in z dela, povračilo stroškov za prehrano med 
delom. Prav tako se v minimalno plačo ne všteva regres za letni dopust.

Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obraču-
nati od zneska, ki v letu 2016 ne more biti manjši od 52% zadnje 
znane povprečne plače. Za izplačila od 1.1.2016 do 29.2.2016 se upo-
rablja povprečna plača za leto 2014 (1.540,25 €; 52% znaša 800,93 €), 
za izplačila po 1.3.2016 se uporablja povprečna plača za leto 2015, ki 
znaša 1.555,89 €, osnova za prispevke je 52% in znaša 809,06 €. 
POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM:
Prevoz na delo: najmanj 70% cene najcenejšega javnega prevoza, če 
se javni prevoz ne more uporabljati pa najmanj 0,18 € za vsak polni km 
razdalje med bivališčem, določenim v pogodbi o zaposlitvi do sedeža delo-
dajalca oz. do mesta opravljanja dela (73. člen KP za obrt in podjetništvo); 

Prehrana: 4,90 €/dan prisotnosti, če delavec dela najmanj 4 ure na 
dan. Če dela 11 ur ali več na dan, mu pripada pravica do sorazmerno 
višjega (za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur v višini 0,76 €) povračila za 
prehrano. (72. člen KP za obrt in podjetništvo).

Kilometrina na službenem potovanju: do 0,37 € za vsak prevoženi 
km ob uporabi lastnega vozila (75. člen KP za obrt in podjetništvo = zgor-
nji znesek po Uredbi o višini povračil stroškov v zvezi z delom in drugih 
dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. Kilometrina v višini 30% 
cene bencina v EUR (sprememba ob spremembi cene bencina) je glede 
na ceno bencina višja, vendar je davčno priznan odhodek le znesek, ki ga 
določa Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov…Presežek se všteva 
v davčno osnovo.

Regres za letni dopust v letu 2016: najmanj v višini minimalne plače 
(790,73 €) povečane za 1% znaša 798,64 €. Izplačan mora biti do 1. ju-
lija tekočega koledarskega leta oz. v več obrokih, vendar najkasneje 
do 1. novembra, v primeru nelikvidnosti delodajalca. 
STOPNJE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in pošk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za pošk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53
Za zaposlovanje 0,14 0,06
Za starševsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici
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* Povprečna mesečna bruto plača za leto 2015 (PP): 1.555,89 EUR

** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v letu 2016 znaša 56 % zadnje znane 
povprečne letne plače;

*** Najvišja možna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke plača največ od osnove, ki 
znaša 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. člena ZPIZ-2): 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR

Zavezanec plača prispevke do 15. 6. 2016; v enakem roku mora davčnemu organu predložiti 
obračun prispevkov na predpisanem obrazcu, ki se odda prek storitev elektronskega poslo-
vanja FURS eDavki.

PRISPEVKI ZA DRUŽBENIKE ZASEBNIH 
DRUŽB – POSLOVODNE OSEBE
Zavarovanci z zavarovalno podlago 040 - družbeniki, obračunate za januar 
2016 prispevke od najmanj 70% povprečne plače 2014 (1.540,25 €; 70% je 
1.078,18 €), za obračun prispevkov od februarja 2016 dalje pa uporabljate 
najmanj 70% povprečne plače za leto 2015. Povprečna plača za leto 2015 je 
1.555,89, osnova za obračun v višini 70% te plače je 1.089,12 €.
V nadaljevanju je primer obračuna prispevkov od najnižje možne osnove. 

Naziv prispevka Stopnja Za plačilo
Skupaj prispevki za pokojninsko  
in invalidsko zavarovanje 24,35 % 265,20

Skupaj prispevki za zdravstveno  
zavarovanje 13,45 % 146,49

Skupaj drugi prispevki:  
starševsko varstvo, zaposlovanje 0,40 % 4,36

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20 % 416,05

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV 
Za samostojne podjetnike velja individualni obračun prispevkov (v letu 
2016 je osnova dobiček za preteklo leto brez upoštevanja prispevkov ter 
znižanj in povečanj, preračunan na mesec, znižan za 28%). 
Za obračun prispevkov za januar 2016 je minimalna osnova 56% 
povprečne plače iz leta 2014 (1.540,25 €; 56% je 862,54 €) za obračun 
prispevkov za ZZ pa 60% povprečne plače iz leta 2014 (1.540,25 €; 60% 
je 924,15 €). 
Od februarja 2016 dalje je minimalna osnova 56% povprečne plače iz leta 
2015 (1.555,89 €; 56% je 871,30 €), za obračun prispevkov za ZZ pa 60% 
povprečne plače za leto 2015 (1.555,89 €; 60% je 933,53 €). 

Zavezanci boste s strani DURS-a obveščeni o višini vaše zavarovalne 
osnove po oddaji davčnega obračuna za leto 2015 in bo ostala pra-
viloma nespremenjena do naslednjega obdobja določanja ZO, oz. 
do odločitve o morebitnem znižanju ali zvišanju ZO, oz. do morebi-

tne ugotovitve davčnega organa o nepravilni ZO. Če vplačujete pri-
spevke od višje ZO, kot je po izračunu, o tem ni potrebno obveščati 
DURS, oddate le mesečni obračun na predpisanem obrazcu. Seveda 
pa ZO ne more biti višja, kot je najvišja določena (3,5-kratnik PP, ki 
znaša 5.445,62 €) 
VPLAČILNI RAČUNI: 
Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 DŠ-44008
Za ZZZS: 01100-8883000073, sklic 19 DŠ-45004
Za PRORAČUN: 01100-8881000030 (akontacija dohodnine + starševsko varstvo + zaposlovanje) 

Prispevke lahko plačujete posamično ali zbirno. Od tega je odvisen tudi 
sklic na številko. Za zbirnik vedno velja: 19 dav. št. plačnika – 99996; za 
posamezne vrste davkov poglejte spletno stran DURS: www.durs.si 
DURS zaradi pravilnega knjiženja in prikazovanja stanja na karticah svetuje, 
da se pri plačilu na račun 011008881000030 ne uporablja sklic zbirnika 19 
DŠ - 99996, temveč se plača vsak prispevek posebej:
19 DŠ – 40002 akontacija dohodnine
19 DŠ - 43001 za prispevke za starševsko varstvo
19 DŠ – 42005 za plačilo prispevkov za zaposlovanje.
Če vplačujete obveznosti po upravnih aktih DURS (izvršba, odločba o 
odlogu, obročnem plačilu, plačilo globe…se uporablja model 21.
Članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem plačate v enem 
znesku, ki ga OZS razdeli na članarino za OOZ in OZS. Članarino 
plačate na račun pri Deželni banki Slovenije št. SI56 1910 0001 0141 
210. Plačilni nalog člani prejmete skupaj z revijo Obrtnik podjetnik 
po pošti. Na računu je naveden tudi morebitni dolg oz. znesek ne-
plačane članarine, ki ga plačajte na isti račun, sklic pa je vaša davčna 
številka. Za morebitna pojasnila in uskladitve salda lahko pokličete 
svojo zbornico. Višino članarine je določila skupščina OZS in je za 
posamezno podjetje ali s.p. odvisna od dejavnosti (domača in ume-
tnostna obrt) in tega ali zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate 
brez zaposlenih. Če potrebujete v zvezi z obračunom članarine doda-
tne informacije pokličite svojo OOZ. 
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56 % PP** 3,5 PP***

871,30 5.445,62

933,53

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 135,05 844,07

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 77,11 481,94

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 212,16 1.326,01

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 59,37 346,34

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 125,56 732,43

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 0,87 5,45

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 0,87 5,45

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 1,74 10,90

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,22 7,62

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,52 3,27

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 1,74 10,89

Skupaj drugi prisp. 3,48 21,79

PRISPEVKI SKUPAJ 341,20 2.080,23

* Povprečna mesečna bruto plača za leto 2015 (PP): 1.555,89 EUR

** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v letu 2016 znaša 56 % zadnje znane povprečne letne plače;  

*** Najvišja možna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke plača največ od osnove, ki znaša 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. člena ZPIZ-2): 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR

Zavezanec plača prispevke do 15. 6. 2016; v enakem roku mora davčnemu organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem obrazcu, ki se odda prek storitev elektronskega poslovanja FURS eDavki.

  

DŠ pomeni davčna številka zavezanca

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - MAJ 2016

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca
Osnova za prispevke ZZ, če je BZO nižja od 60 % od 
1.555,89 EUR*
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