Na podlagi dologil 52. &lena statuta OOZ Logatec je skups¢ina OOZ Logatec 15.6.2005 na 6.
seji sprejela

PRAVILNIK O PRIZNANJIH OOZ LOGATEC

I

00Z Logatec podeljuje priznanja ¢lanom, njihovim poslovnim asociacijam in obfanom ali
organizacijam za posebne zasluge, ki jih imajo za razvoj obrti in malega podjetnistva ter
povezovanja, in za delo v zbornici.

Clani lahko prejmejo priznanja tudi za delo izjemne kakovosti, za uporabnost izdelkov in
pospesevanje ali tvorno sodelovanje pri razvoju ustvarjalnega snovanja, inovativne dejavnosti
in drugih oblik ustvarjalnega dela.

Clani prejmejo priznanja tudi za dalj$a asovna obdobja opravljanja dejavnosti.

I
Priznanja OOZ so:

a) plaketa OOZ

b) priznanje OOZ (listina)

¢) obdobna in posebna priznanja OOZ.
¢) dastno Clanstvo.

Plaketa je najvigje priznanje OOZ za izjemno delavnost in prispevek k razvoju obrti in delu
00Z.

Priznanje v obliki listine se podeljuje zasluznim ¢lanom ali organizacijam za zgledno delo ali
sodelovanje z OOZ.

Obdobna priznanja se podeljujejo ¢lanom, ki dejavnost opravljajo 10, 20, 25, 30 ali 40 let ne
glede na status in vrsto dejavnosti. Za izpolnitev pogoja Steje konec koledarskega leta ne
glede na datum podeljevanja in morebitno prenehanje opravljanja dejavnosti v tekoCem letu.

Ne glede na dologilo prej$njega odstavka se v letu uveljavitve tega pravilnika obdobna
priznanja podelijo tudi tistim ¢lanom, ki so presegli v prej$njem odstavku navedeni pogoj, pa
priznanja niso prejeli tedaj, ko so pogoj izpolnili. Podeli se jim eno priznanje in sicer za
najvisji preseZeni pogoj.

Posebna priznanja se lahko podeljujejo ob jubilejih 002Z, jubilejih organizacij ali drugih
posebnih priloznostih. Postopek ni vnapre; dolo&en. O teh priznanjih sproti odlo¢a upravni
odbor.

Naziv &astnega &lana se lahko podeli posameznikom za zasluge pri razvijanju obrtnistva in
zasebnega podjetnistva ter aktivnega dela v zbornici. O podelitvi odlo¢i skups¢ina s sklepom.




III
Priznanja se podeljujejo javno, ob najpomembne;jsih dogodkih in slavnostih, in pravi}oma ne
veé kot enkrat v letu. Obdobna priznanja se podeljujejo praviloma na srecanjih obrtnikov ali

e

v

Predloge za podelitev priznanj pripravlja delovno telo, ki ga za to pooblasti upravni odbor. O
predlogih odloga upravni odbor. Delovno telo mora pri predlaganju upoStevati dane kriterije
tako, da priznanja ne izgube pomena zaradi prevelike $tevilénosti. To dolodilo ne velja za
obdobna priznanja.

Zoper sklep o podelitvi priznanj ni pritoZbe, ki bi jo lahko vloZil posameznik, ¢e bi se ¢util
prizadetega. Najvi§ji organ zbornice pa lahko pretehta, ¢e je bil sklep o podelitvi priznanj
dovolj utemeljen ali ne in odlo¢i o podelitvi. Ko so priznanja Ze podeljena, jih ni ve¢ mogo&e
razveljaviti ali zahtevati odvzem, razen, ¢e so bila podeljena v zmoti.

A%

Kadar se naknadno ugotovi, da obdobnega priznanja kateri od upravitencev ni prejel zaradi
pomanjkljivih ali nepovezanih podatkov v seznamih (npr. v obrinem registru), se mu
priznanje vro€i ob naslednji primerni priloZnosti. Za vnaprej$nje odpravljanje tak§nih
nepopolnosti se seznami upravicencev do obdobnih priznanj vnaprej objavijo, &lani OOZ pa
poprosijo, naj sporoce pripombe in morebitne dopolnitve.

VI
Ce je prejemnik ob &asu podeljevanja priznanj zadrZan, se priznanje lahko vro€i njegovemu
pooblai¢encu ali pa ob naslednji priloZnosti prejemniku samemu.

Ce obdobnega ali drugega priznanja prejemnik ne Zeli prevzeti ali &e je brez opraviila s
podelitve odsoten, se priznanje deponira v arhiv OOZ.

VII
Za tvorno delo v OOZ in njenih organih, ki je povezano tudi z materialnimi stroski, pa ti niso

bili obracunani, se posameznikom lahko podeli tudi knjiZna ali njej podobna nagrada, &e tako
odlo¢i Upravni odbor OOZ.

VI
Za razlago dolocil tega pravilnika je pristojen Upravni odbor OOZ.

IX
Pravilnik se objavi na oglasni deski zbornice. Veljati zaéne 15. dan po sprejemu na skup§&ini.
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