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Stiki

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Logatec

Trzaska c. 11, 1370 Logatec

internet naslov: http://ooz-logatec.si/
e-naslov: info@ooz-logatec.si
dejan.staml@ozs.si

tel.: (01) 750 90 80
mobi: (051) 651 538

Uradne ure: pon, sre, pet 9.00 — 12.00
sre 14.00 — 16.00

Predsednife: Bogdan Oblak
Direktor: mag. Dejan Sram!

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna

Jenkova ul. 1, 6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si
tel.: (05) 726 17 20
tel.: (05) 720 18 70

Uradne ure: vsak delavnik 7.00 — 11.00, ter 13.00 — 15.00

Predsednik: Janez Mariniic
Sekretarka: Irena Dolgan

Obmocna obrtno-podjetnisSka zbornica Vrhnika

Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika

e-naslov: adela.cankar@ozs.si
internet naslov: www.ooz-vrhnika.si

tel.: (01) 755 77 40
mobi: (051) 619 215

Uradne ure: pon, sre, pet 8.00 — 13.00
ste 15.00 — 19.00

Predsednife: Simon Hlebec
Sekretarka: Adela Cankar

Kepanov glas obvecci 00

Logatec, Postojna in Vrhnika
Izdajatelj: OOZ Logatec
Uredniski odbor: Dejan Sraml (OOZ Logatec),
Irena Dolgan (OOZ Postojna),
Adela Cankar (OOZ Vrhnika, prispevki),
Janez Gostisa (urednik)

Izhaja enkrat mesecno.
Naklada: 2000 izvodov
Prelom in tisk: Grafika 2000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice: - 1gor Resnik, univ. dipl. inZ. arh.
CIP stevilka: ISSN 2232-3104

Fotografija na naslovnici: OZS s prenovo portala MojObrtnik.com nudi ¢lanom
zbornice moznost spletne predstavitve in hitrega
dostopa do ponudbe

Obvestila prejemajo ¢lani OOZ sodelujocih zbornic brezpla¢no.
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predsednik Simon Hiebec  sekretarka Adela Cankar

Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:

velikost cena zaclane 40 % popusta
1/1 stran (A4) 200 € 120 €

Y2 strani (A5) 150 € 90 €

Y4 strani (A6) 100 € 60 €
manjse od Y4 A4 (vizitke, pasice ipd.) 75 € 45 €
Krizanka 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani: + 40 %

Oglas na predzadniji strani: + 20 %

Narocilo 3 oglasov ali ve¢: dodaten 10 % popust.

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zara¢una posebej.

Objavo narocite na svoji obmoéni zbornici
ali neposredno pti OOZ Logatec.
Kontaktne stevilke so objavljene na tej strani Krpanovega glasu.

december 2016
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Aktualno

Delavnica: predstavitev JR za podjetnike

Program aktivnosti »Soustvarjaj program« bo 8. 12. 2016 od 10. do 12. ure
v DPlacu, Linhartova 13, Ljubljana, 1. nadstropje, popestrila delavnica z
vsebinami, ki se nanasajo na razpise.

—

jasa Milosi¢ Kovacic¢ iz podjetja TIKO PRO, ki je uveljavljeno, uspesno sve-
tovalno podjetje, ki pomaga razlicnim podjetjem in organizacijam pri prido-
bivanju nepovratnih in povratnih sredstev iz EU skladov bo skozi delavnico
predstavila naslednje teme:

koraki do prijave na razpis,

- kaj je pomembno pred prijavo in kako preprec¢imo napake med prijavo,
slovenski razpisi v letu 20162017

kmetijstvo, investicije, raziskave in razvoj,

- start up,

razlika med slovenskimi in evropskimi razpisi.

Pojasnila - cezmejna napotitev delavcev

v Italijo

22. julija 2016 je v Italiji stopil v veljavo zakonodajni odlok st. 136/2016, ki
obravnava problematiko ¢ezmejne napotitve delavcev v Italijo.

Zakon doloc¢a minimalne pogoje, ki jih je treba obvezno nuditi napotenim
delavcem (minimalna placa, delovni urnik, letni dopust, zascita nosecnic in
delavcev z majhnimi otroki, itd.), ki so sicer predvideni samo za dela, ki tra-
jajo ve¢ kot 8 dni; izjema je gradbenistvo, kjer je treba predpise spostovati
ne glede na trajanje del. V primeru, da napotitev ni legitimna, doloca zakon
posledice nepravilnega ravnanja. Podjetje, ki napoti delavce na delo v tujino,
ter naro¢nik bosta lahko kaznovana z globo 50 evrov za vsakega delavca in
za vsak dan dela, z minimalno 5.000 evti in maksimalno 50.000 evti. Zakon
doloca tudi nove administrativne obveznosti.

Za dodatne podrobnosti in informacije se lahko obrnete na SDGZ v Trstu
+3904067248, kjer dobite potrebna pojasnila.

Predstavite se v srediscu L]ubl]ane

Izkoristite atraktivno zunanjo oglasno
povrsino, ki se nahaja na juzni fasadi
nase poslovne stavbe na Celovski 71
v Ljubljani. Gre za enega najvecjih in
najmodernejsih digitalnih zaslonov pri
nas. Viden je v smeri iz centra Ljubljane
in velik skoraj 6 x 5 metrov. Objavljati
je mozno tako video spote kot stojece
slike. Ve¢ na www.ozs.si/zaslon.

Vv
Voscilo
Bralcem vos¢imo ponosno praznovanje dneva drzavnosti in samostojnosti,
v novem letu pa trdno in uspesno poslovanje, z obiljem vsega, kar je za to
pottrebno.

Urednistvo
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Nazdravimo novemu

Hoteli ali ne, leto$nje leto se poslavlja. Z
njim odhaja vse dobro, manj dobro, pa
tudi vse, kar se ni zgodilo. Leto je bilo
razglaseno za leto usmiljenja. Usmilje-
nje, kaj je ze tor? SSKJ ta pojem razlaga
sila skromno: »Custvena prizadetost, za-
lost ob nesreci, trpljenju koga, ki se kaze
v dobrohotnem, prizanesljivem odnosu
do prizadetega«. Usmiljenje zajema, se-
veda, $e vse kaj drugega. Predvsem bolj-
Se, spravljivejSe ravnanje do drugih od
ravnanja, ki je prizadelo nas. Smo vsaj
malo usmiljeni s tistimi, ki nam pov-
zrocajo tezave in gorje, ki nam jemljejo
dobro ime, nas onemogocajo in nam je-
mljejo, kar je nase? Saj ne, da bi morali
vse prenesti, vse sprejeti, vendar pa tudi
ne vsega poprek obsojati, se pakedrati
nad ravnanjem drugih, omalovazevati
sleherno potezo drugih. A smo s takim
ravnanjem sami kaj na boljSem ali si le
dajemo duska?

Vrhniska in logaska zbornica sta letos
obelezili 40-letnico delovanja. Poslovili
smo se od dveh nekdanjih predsedni-
kov: Postojnci od Franca Semtla, Vrh-
nicani od Pavla Vidmarja. Zborni¢ni
sistem je uspel omiliti, obrzdati napove-
dane in nekatere Ze sprejete ukrepe, ki
bi sicer poslabsali polozaj malih podje-
tnikov. Se vedno pa zbornica na drzavo
naslavlja zajeten svezenj predlogov za
zboljsanje poslovnega okolja. Vlada pra-
vi, da dela zelo uspesno. Pa gospodar-
stvo ¢utl to uspesnost? Prej bi rekli, da
vlada cuti uspesnost gospodarstva. Res,
nakopicenih problemov je mnogo, vseh
ni mogoce resiti hkrati. Vprasanje pa je,
ce se resevanja sploh zares lotevamo in
¢e smo temu kos.

Konec meseca bo prazni¢en. Dan po
bozicu se bo zasvetil dan samostojnosti
in enotnosti, isti teden tudi silvestrovo,
novo leto bo zasijalo na nedeljo. Petin-
dvajset let mineva, odkar imamo svojo,
samostojno drzavo. Zazelimo njej in
sebi, da bi nam bila prijazna mati, kot
domovina, in da bi se v njej dobro po-
cutili. Naredimo za to vse, kar vsak od
nas zmore. Skupaj bomo zmogli marsi-
kaj dobrega, za druge in zase.

Urednik
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Bogata jesenska bera
izobrazevanj

Jeseni smo na logaski zbornici organizirali stiri strokovne
seminarje z najaktualnejsih in koristnih podrocij. Seminar-
jev se je skupno udelezilo sto ¢lanov, kar kaze na to, da se
zavedajo pomena vsezivljenjskega izobrazevanja za uspe-
$no delovanje in poslovanje vsakega posameznika.

Strateska komunikacija za uspesno poslovanje

Vsako podjetje ali organizacija bo dosegala boljse rezul-
tate, ¢ce bo med udelezenimi potekala jasna in odprta ko-
munikacija. Zavestna komunikacija je vir dobrih odnosov
in boljsih delovnih uspehov medtem, ko je nezavestna
komunikacija lahko vir nesoglasij, ne-dela in stagnacije v
podjetju. Dobra, zavestna komunikacija pomeni jasno iz-
razanje svojih misli, zahtev, potreb, pricakovanj in seveda
in predvsem tudi jasno postavljanje vizije podjetja in po-
stavljanje prioritet. Bistvenega pomena je, da v podjetju
vzpostavimo nacelo vzajemnega spostovanja in zaupanja
kar je klju¢nega pomena za doseganje odlicnosti posame-
znega podjetja, ne glede na panogo.

Vodja delavnice Nata-
sa Kogoj, NLP trener
in coach, nas je oktobra
naprej seznanila kako
komunikacija sploh po-
teka in da imamo vsi
svoje  komunikacijske
vzorce, ki pa se veliko-
krat razlikujejo od vzor-
cev nasega sogovornika
in ce tega nismo zave-
stni, lahko to pripelje
v nesoglasja, konflikte,
nerazumevanja, kar lah-
ko posledi¢no pripelje
do ne doseganja zelenih rezultatov. Spoznali smo kako
ustvarjati dober stik s sogovornikom in kako prepozna-
vati razli¢ne tipe ljudi — glede na njihov jezik, ki ga upora-
bljajo in neverbalno komunikacijo; kar sta temelj strateske
komunikacije. Delavnica je bila obogatena tudi z vajami,
s pomocjo katerih smo lahko dobili direktno lastno iz-
kusnjo npr. za ustvarjanje dobrega stika s sogovornikom.
Dobili pa smo tudi jasno predstavo in navodilo kako dajati
povratno informacijo na nacin, da delavca/sogovornika
motiviramo in ne kritiziramo.

Natasa Kogoj

Ranljivost druZinskih podjetij

Druzinska podjetja v Sloveniji zaposlujejo kar 70 % de-
lovne sile ter prispevajo 67 % dodane vrednosti sloven-
skih podjetij. Odgovor, kaj Zzene slovensko gospodarstvo,
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Foto: osebni arhiv

I Obvestila 001 Logatec

je zato jasen: druzinsko podjetnistvol Druzinska podjetja
pa so najbolj ranljiva pri prehodu generacij. Zato smo ok-
tobra na seminarju predstavili posebnosti in postopke pri
prenosu druzinskega podjetja na naslednika, ki postane
univerzalni pravni naslednik in vstopi v vsa pravna raz-
merja v zvezi s prenesenim podjetjem podjetnika.
Pozornost smo name-
nili tako socioloskemu
in davénemu vidiku.
Svetovalec Uros Kavs
je na oktobrskem se-
minarju  opozoril
najpogostejSe  napake
prenosnikov  podjetja,
in sicer: tudi vecja pod-
jetja izvedejo prenos le s
pomocjo racunovodje;
odlasanje z odlocitvami
— prenosom podjetja;
nchoteno  dopuscanje
velikih razlik med nasle-
dniki; kdor noce delati v podjetju, se ga avtomatsko izloci
iz obravnave; naslednika ne pripravimo dovolj za nada-
lievanje druzinskega posla; vmesavanje v poslovne odlo-
citve; opozoril pa je $e na mnoge, tudi majhne, pasti, na
katere pri izvedbi prenosa podjetniki (obrtniki) pozabijo.

na

Uros Kavs

Dobro voditi in motivirati zaposlene

V zacetku novembra smo gostili domacina, predavatelja
Andreja Plevnika, ki je predaval o vodenju zaposlenih.
Tema je izrednega pomena za vsakega vodja ali lastnika
podjetja z zaposlenimi, ki zeli razvijati svoje podjetje.
Mednarodni raziskovalni
institut Gallup dolga leta
spremlja zavzetost (mo-
tiviranost) zaposlenih v
razlicnih drzavah sveta.
Po raziskavah je v ZDA
zares zavzetih delavecev
za delo samo 30 %. V
Sloveniji smo povprecni
s 15 % zavzetth. Vsak
vodja je soocen z dile-
mo, kako motivirati za-
poslene in kako obdrzati
tiste, ki so Ze motivirani. 4, drej Plevnie
Ukazovalno, direktivno

vodenje se umika razvojnemu vodenju. V kriznih situaci-
jah je taksno vodenije sicer potrebno. Zal je $e vedno veli-
ko »$efov, ki imajo univerzalni recept, enak za vse enak.
Vselej vedo, kaj je treba narediti. Vcasih je bilo to dovol;.
Konkurencno okolje in trg pa nas silita v timsko delo, so-

december 2016
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Pripravlja Dejan Sraml

delovanje in skupni razvoj. Slovenski pregovor pove vse:
»Vec glav ve¢ ve«. Aktivno sodelovanje vseh je danes po-
goj za uspeh. Dolgoro¢no »ukazovanje« pri sodelavcih
ubija motivacijo in voljo po sodelovanju. Ne razvijajo se,
ne udijo se. Se bolj zaskrbljujoce je, da niso ve¢ inovativni,
ne dajejo ve¢ predlogov. V skrajnem primeru zato celo
podjetje sloni na ramenih ene osebe.

Pravilno vodenje zaposlenih je pravo mero pohvale in
graje, situacijskega vodenja, ciljnega vodenja, iskanja po-
tencialov v posamezniku in coachinga. Predvsem je treba
vsakega posameznika obravnavati posebej. Metode, kako
spremeniti nacin vodenja in kaj je pomembno pri ucin-
kovitem vodenju, nam je v predavanju ne samo povedal,
temve¢ tudi prikazal Andrej Plevnik, strojni inzenir ter
12 Ze let poslovni trener in coach.

Zdaj znam obracunavati osebne dohodke!

Novembra smo ¢lane na
strokovnem
informirali o obracuna-
vanju osebnih dohod-
kov fizi¢nih oseb ter ob-

seminarju

racunu potnih nalogov.
Od davcne  svetovalke
dr. Lidije Robnik smo
med drugim izvedeli, da
se ugodnosti zaposle-
nim, ki so manjse vre-
dnosti, kot so pogostitev
in rekreacija, ne Stejejo
ve¢ za boniteto. Prav
tako tudi ne aktivnosti
povezane z varnostjo in zdravjem pri delu; pa darilo do

dr. Lidgja Robnik

vrednosti 42 evrov delavéevemu otroku starosti do 15 let
; ugodnosti iz delovnega razmerja do zneska 13 evrov ipd.

Izvedeli smo tudi, da v primeru, ko fizi¢na ali pravna ose-
ba nakaze vecji znesek v gotovini, kot je dolocen z zako-
nom, je ona, kot placnik, v prekrsku. Trenutno je omejitev
5.000 evrov. Torej to pomeni, da kot potrosniki z gotovi-
no ne moremo kupiti npr. osebnega avtomobila v vredno-
sti nad 5.000 evrov, ampak zgolj negotovinsko, prek TRR,
ter da je iznos gotovine iz drzav EU omejen na 10.000
evrov. Ce gre za ve&jo vrednost, je to treba prijaviti FURS.
Ne nazadnje pa smo $e zvedeli, da bodo delodajalci lah-
ko po novem zaposlenim pod dolocenimi pogoji izplacali
neobdavcene »nagrade« za poslovno uspesnost. Seveda
gre tukaj samo za davcno razbremenitev z vidika obdav-
c¢itve z dohodnino; predlagana sprememba pa ne predvi-
deva oprostitev obracuna obveznih socialnih prispevkov
(22,1 % in 16,1 %).

december 2016

Foto: D. S.

Koda EU 95 za 2017

Prevoznike obvescamo, da bo redno usposabljanje voz-
nikov za prevoz potnikov in/ali blaga v cestnem prome-
tu po predpisanem programu za leto 2017, t.i. koda EU
95«, na OOZ Logatec v soboto, 17. decembra 2016,
s pricetkom ob 7. uri zjutraj. Prijave so se mozne, ven-
dar pohitite s prijavo in tako Ze v letosnjem letu opravite
obveznost za leto 2017! Vnaprejsnja prijava je obvezna.

Tecaj risanja z AutoCAD

AutoCAD je programski paket za racunalnisko podpz-
to konstruiranje. Obsega 2D in 3D risanje in je upora-
ben na podrocjih strojnistva, lesarstva, gradbenistva,
arhitekture, geodezije in elektrotehnike. Na tecaju
boste spoznali osnove tehni¢nega risanja na racunalni-
ku, kako si lahko pomagate s programom AutoCAD
pti pripravi risbe nato risanje elementov v 2D pogledu
— ravninskem koordinatnem sistemu, opremljanje in iz-
risovanje risbe. S pridobljenim znanjem boste lahko sa-
mostojno upravljali s spodaj navedenimi postopki in jih
ucinkovito uporabljali v praksi. 30-urni tecaj bo na OOZ
Logatec od 10. do 26. 1. 2017, TOR/CET, ob 16.00
(Sest srecanj po pet Solskih ur). Strojno in programsko
opremo zagotovi izvajalec tecaja.

Clani tehni¢nih strok, izkoristite posebno ponudbo za
izobraZevanje — verjetno najugodnejsa cena tecaja na
trgu — 6,63 evrov/uro dalje (199,00 evrov + DDV, ¢lani
drugih OOZ placajo dodatnih 10 %, neclani pa 30 %
vec). Program in dodatne informacije na ooz-logatec.si.

Na smucanje v Avstrijo

Smucarski zanesenjaki, rezervirajte si soboto, 14. janu-
ar 2017 za tradicionalni smucarski izlet OOZ Loga-
tec. Ve¢ informacij boste prejeli na soj e-naslov. Ce nase
e-poste ne prejemate, potem nimamo vasega e-naslova,
zato nam ga, prosimo, sporocite na info@ooz-logatec.si.

V prejsnjem KG smo vas povabili na obdaritev dobrih
moz. Prijave so sicer ze zakljucene, a se kljub temu $e
lahko prijavite, e to storite nemudoma, na telefon OOZ
Logatec 051 651 538.

Obisk MiklavZa, BoZicka in Dedka Mraza pri otrocih
podjetnikov, obrtnikov in pri njih zaposlenih delavcev
ter zabavna predstava Skrat Lenko in njegova darila bo v

Narodnem domu v Logatcu v Cetrtek, 15. decembra
2016, ob 17.30.
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Brezplacno usposabljanje
mentorjev

Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna vas vabi,
da se jim pridruzite na brezpla¢nem usposabljanju
mentotjev dijakom oz. studentom za izvajanje prakti¢ne-
ga usposabljanja z delom oz. prakti¢nega izobrazevanja.

Zakaj se prijaviti na usposabljanje?

Posameznik z usposabljanjem pridobi pedagosko-andra-
gosko usposobljenost za delo z dijaki in/ali Studenti na
delovnhem mestu ter hkrati izbolj$a svoje kompetence na
podrocju mentorstva.

Projekt podjetjem omogoca usposobiti kader, ki bodo
primerni mentotji dijakom srednjih poklicnih in srednjih
strokovnih $ol, ki se prakticno usposabljajo z delom
(PUD), in studentom visjih strokovnih $ol, ki se prakti¢no
izobrazujejo pri delodajalcih (PRI).

Podjetja in ustanove, ki se zelijo vpisati v register u¢nih
mest, morajo izpolnjevati kriterij primerne usposobljeno-
sti zaposlenih za mentorstvo dijakom in/ali §tudentom na
delovnem mestu. Projekt Usposabljanje mentorjev 2016—
2021 bo poskrbel, da bodo njihovi bodoc¢i mentorji prido-
bili primerno in kvalitetno pedagosko-andragosko usposo-
bljenost za delo z dijaki in/ali studenti na delovnem mestu.

Kako usposabljanje poteka?

* Program usposabljanja mentorjev za prakticno uspo-
sabljanje dijakov pri delodajalcu (PUD) traja 24 kon-
taktnih ur in 26 ur samostojnega dela — skupno 50 ur
kandidatovega dela.

* Program usposabljanja mentorjev za prakticno izobra-
zevanje (PRI) Studentom traja 24 kontaktnih ur in 36 ur
samostojnega dela — skupno 60 ur kandidatovega dela.

Kdo se lahko prijavi?

V program usposabljanja za mentorje dijakom na PUD se

lahko vkljuci, kdor ima:

* poklicno ali srednjo strokovno izobrazbo in vsaj pet let
ustreznih delovnih izkudenj ali

* visjo izobrazbo in vsaj dve leti ustreznih delovnih izku-
Senj.

V program usposabljanja za mentorje $tudentom na PRI
se lahko vkljuci, kdor ima:

* najmanj vi§jo izobrazbo in vsaj dve leti ustreznih delov-
nih izkusen;.

Informacije: Na spletni strani: http:/ /www.usposabljanje-

-mentortjev.si ali po e-posti: rotfranc@gmail.com

Prijava: Na spletni strani: http:/ /www.usposabljanje-men-

torjev.si, po posti: Srednja gozdarska in lesarska Sola Postoj-

na, Trzaska 36, 6230 Postojna, ali skenirano po e-posti:

rotfranc@gmail.com

¢

I Obvestila 00Z Postojna

Usposabljanje v Postojni

1. (V:etrtevtk, 12. 1., petek, 13. 1., petek, 27. 1. 2017
SGLS Postojna

2. éetrtfsk, 6. 4., petek, 7. 4., petek, 21. 4. 2017
SGLS Postojna

Usposabljanje v Kopru

1. Cetrtek, 19. 1., pets:k, 20. 1., pe'gek, 3.2.2017
Srednja Tehniska Sola Koper, Smarska cesta 4

2. cetrtek, 9. 3., petek, 10. 3., petek, 24. 3. 2017
Srednja Tehniska Sola Koper, Smarska cesta 4

Davcni obracun 2016
in novosti 2017

Letos smo v Postoj-
no znova povabili
predavateljico  dr.
Lidijo Robnik, ki
je tudi sama samo-
stojna podjetnica in
zasebna visja preda-
vateljica s podrocja
financ, racunovod-
stva in davkov na
visjih in  visokih
strokovnih Solah in
fakultetah, izvajalka
mnogih strokovnih
seminarjev in de-
lavnic in Se bi lahko nastevali. Seveda je nismo povabili
samo zaradi njenih referenc, ampak predvsem zato, ker
so bile slusateljice z njenim predavanjem v preteklosti
zelo zadovoljne. Udelezenkam je osvetlila davéni obracun
za iztekajoce se leto. Opozorila jih je, na kaj morajo biti
pozorne, ko pripravljajo davéni obracun, in predstavila
nekatere novosti, ki bodo zacele veljati sele v letu 2017.

Dr. Robnikova med predavanjem

Kaj bo na podroiju davkov novega v pribodnjem letn, je ndelegenkam semi-
narja povedala predavateljica dr. Lidija Robnik

‘ december 2016
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Pripravlja Irena Dolgan
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Uspesnost podjetja - zaposleni
in njihove kompetence

Ljudska univerza Postojna je v novembru na Smrekarjevi
domaciji organizirala izobrazevalni posvet, ki je bil predno-
stno namenjen delodajalcem v Primorsko-notranjski regiji.
Temelj posveta je bila predstavitev dveh pomembnih pro-
jektov, ki bodo v naslednjih letih omogocala brezplacno
svetovanje ter izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih
prebivalcev nase regije. Na posvetu je bilo veckrat izposta-
vljeno, da sodobna podjetja svojo konkurenéno prednost
lahko gradijo le s svojimi zaposlenimi. Oprema, stroji in
tehnologija so vsakomur naprodaj po enaki ceni; uspo-
sobljenost zaposlenih, njihove kompetence, medosebni
odnosi na delovnem mestu in delovna klima pa so tisti
dejavniki, ki lahko podjetju zagotavljajo prednost pred
konkurenco.

To dejstvo je potrdil tudi direktor kadrovske sluzbe v vse
bolj uspesni Steklarni Hrastnik gospod Soniboj Knezak.

Prisotnim je nazorno predstavil sistematicno skrb podje-
tja za razvoj zaposlenih na vseh delovnih mestih. S svo-
jima prispevkoma sta dogodek obogatili se gospa Vera
Mlinar, predstavnica Andragoskega centra Slovenije, ki
skrbi za strokovno zaledje omenjenih projektov, in mag;
Sasa Ogrizek. Slednja je kot strokovnjakinja za ravnanje z
zaposlenimi spregovorila o pomenu razvoja mehkih znanj
zaposlenih.

Veseli nas, da so se povabilu odzvali predstavniki neka-
terih vodilnih podjetij v nasi regiji ter pokazali interes za
sodelovanje. Zal so bili manj odzivni v javnih podjetjih,
kjer bi priloznost brezpla¢nega izobrazevanja svojih zapo-
slenih gotovo lahko smiselno izkoristili. Posebno veseli pa
smo bili prisotnosti in podpore Zupana ob¢ine Postojna
Igorja Marentica, ki je izrazil zadovoljstvo nad pridoblje-
nimi projektnimi sredstvi in spregovoril o pomenu pove-
zovanja izobrazevanja in podjetni$tva za nadaljnji razvoj
nase obcine.

O dogodku si lahko ve¢ preberete na spletni strani Ljud-
ske univerze Postojna.

Pripravila: Erika Svara

Gostinci na Ptuju

Postojnski in okoliski gostinci, med njimi clani
OOZ Postojna, so se, kakor smo napovedali v
prejsnjem Krpanovem glasu, podali na dvodnev-
ni izlet na Ptuj in na Hrvasko. Dozivetja odsevajo
tudi s fotografij Darje Hrvatic.

Arhiv v Ptujski kleti
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Pred Toplakovo domalijo, kjer se je porodila zamisel o vinski kraljici; od 1996 imago
na domadji tudi kraljicino sobo

Spominski portret ene od kraljic vina;

vsako leto viada noval!

Starogitnost — véasib so vinske kleti

kazale taksno podobo
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I Obvestila 001 Vrhnika

V slovo

PAVEL VIDMAR
1934 - 2016

Novica o smrti Pavla Vidmarja, dolgoletnega clana
OOZ Vrhnika, predsednika od 1986. do 1990. ter od
1990 njenega castnega clana, je vse globoko pretresla.

Zivljenjska pot Pavla Vidmarija se je zacela leta 1934,
obrtniska pa 1978. Zacel je v mizarski delavnici na
Logu pri Brezovici, zaradi razsiritve dejavnosti pa pro-
izvodnjo pohistva preselil v nove, sodobno opremlje-
ne poslovne prostore v Sinjo Gorico pri Vrhniki. Ze v
zacetku se je vkljucil v delo obrtnega zdruzenja, saj je
vedel, da posameznik ne more storiti tistega, kar pove-
zana skupina ljudi lahko stori.

Zaradi svoje postenosti, pripravljenosti trdo delati, za-
radi svojih pogledov na obrtnistvo in na moc zdruzeva-
nja enako mislecih, zaradi aktivnosti v organih zbornice
(skupscini, izvrsilnem odboru), so mu stanovski kolegi
zaupali in ga izvolili za svojega vodjo — predsednika.
Funkcijo predsednika je opravljal v mandatu 1986 —
1990 in bil pri tem zelo uspesen. Zato so mu clani leta
1990 podelili naziv ¢astni ¢lan. Podeljeni naziv je lahko
le skromna zahvala za njegov prispevek obrtnistvu.

Poleg dela je imel rad tudi kulturo, kar se je izkazalo pri
njegovi podpori Obrtniskemu mesanemu pevskemu
zboru Notranjska, Se posebej pri organizaciji 8. revije
obrtniskih pevskih zborov Slovenije.

V spomin Pavlu Vidmarju je bila v sredo, 23. novem-
bra na sedezu OOZ Vrhnika Zalna seja, slovo pa dan
zatem na ljubljanskih Zalah.

Na zbornici se ga bomo spominjali kot postenega in
delovnega ¢loveka, odgovornega za svoja dejanja. Nanj
bomo ohranili spostljiv spomin.

Vodstvo OOZ Vrhnika

Z Zalne seje za pokojnim Pavlom Vidmarjem na OOZ Vihnika
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Foto: A. C.

Visoki jubilej Mizarstva Krze

Vsak podjetnik _je vesel in pricakuje zadosienje, Ce dela in obenen
vzg07 domacega naslednika. Vendar, vsakdo nima te srece. Pri Kr-
Zetovib pa je tako. Osemdeset let je Fe pri hisi mizarska dejavnost.
Zdaj v drugi generaciji, obeta se naslednja. O 3godovini, danasnjem
vsakdanu in obetib se je s Franiiskom Krietom pogovarjal urednik.

G. KrZe, vrhniSka zbornica vam je podelila platinasto
plaketo za 40 let dela v obrti, ki je pri hiSi Ze polnih
osemdeset let.

Na okroglo: moj oce
stirideset let, jaz Sti-
rideset let. Mizarstvo
Krze deluje brez
prekinitve od leta
1936. In upam, da
bo pri hisi se dolgo
tako, saj se moj naj-
mlajéi sin izobrazuje
za lesnega tehnika.
Ste se izudili za mi-
zarja?

V' ocetovi delavni-
ci sem bil od malih
nog. In Se zmeraj
sem, Ceprav je za
menoj ze vec¢ kot
40 delovnih let. Pa
bom moral $e nekaj
let potegniti, da bo lahko delavnico prevzel sin. Ce bo le

F. Krge ob 60-letnici skozi oii karikatn-
rista

zdravje dopuscalo in bo trg e sprejemal nase izdelke.

Kaj pa izdeluje Mizarstvo KrZe?

Spocetka je oce izdeloval pohistvo in opremo za lokale.
Po vojni pa ga je mojster Nace Grom, ki je svojo delav-
nico predal javhemu sektorju nekako nagovoril, da je pre-
vzel izdelovanje panjev. Delo je bilo zanimivo, panji so se
dobro prodajali. Tako so postali nas proizvodni program.

Torej ste se osredinili na panje?

Res je. Izdelujemo slovenske, AZ panje razli¢nih izvedb.
Drugih tipov panjev ne izdelujemo, ¢eprav jih znamo na-
rediti. Slovenski AZ so bili vgrajeni tudi v ¢ebelnjak, ki ga
je nasa drzava podarila princu Charlesu.

Poslovno verjetno sodelujete vsaj z Zagarji?

Celoten proizvodni proces opravimo doma. Rabimo
smrekov in lipov les. Hlode razzagamo, deske posusimo,
jih razrezemo, zlepimo, izdelamo konc¢ne izdelke in jih
temeljno povrsinsko zascéitimo. Vso strojno opremo smo
izbrali prav za to proizvodnjo.

Kako pa se znajdete na trgu s tako specificnimi izdel-
ki? Tudi izvaZate?
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Pripravlja Adela Cankar I

F. Krge ob svojih panjib

Zaradi proizvodnje slovenskih panjev smo pravzaprav
omejeni na slovenski trg. Saj pridejo kupci tudi iz inozem-
stva, pa zaradi nostalgije — e so slovenskih korenin — ali
zaradi ekskluzivnosti kupijo nekaj panjev, vendar tega ni
veliko. Nasi kupci so slovenski ¢ebelatji. Proizvodnja je
bolj kot ne sezonska, povprasevanje odvisno od vec¢ dejav-
nikov. Ce je donos medu dober, je povprasevanja veje, e
ne, je manjse. Precej nam konkurirajo cenejsi proizvajalci
iz BiH, a so njihovi izdelki tezko primerljivi z nasimi.
Neposredno ne izvazam. AZ panji so namenjeni vgradnji
v cebelnjake, odpirajo se z zadnje strani, kar je slovenska
posebnost.. V tujini so panji pretezno prosto stojeci, zato
tudi drugace zasnovani.

Vrhniska zbornica letos tudi obeleZuje svojo Stiride-
setletnico. Ste njen ¢lan od zacetka?

Bil sem na ustanovnem zboru vrhniskega drustva obrtni-
kov, ki se je kasneje prelevilo v zdruzenje, zbornico... Ta-
krat smo bili obrtniki medsebojnega sodelovanja iskreno
veseli. Nepozabne so bile prve $portne igre v Ljutomeru.
Koliko veselja je bilo! Obrtnike iz tistega ¢asa, zdaj ze upo-
kojene, se vedno veze obrtniska zavest, hotenje po druze-
nju, po sodelovanju in tudi po pomoci. Z mnogo oseb-
nega, udarniskega dela ¢lanov je bil zgrajen vrhniski dom
obrtnikov. Povezanost pa se pokaze tudi v tezkih trenut-
kih; ko mi je pred nekaj leti pogorela delavnica, sem sam
obcutil, kako mocna je ta povezanost. Presegla je meje, ki
si jih ¢lovek postavi v pri¢akovanjih. Zdi se, da med mlaj-
§imi te povezanosti in zelja po sodelovanju ni vec toliko,
kot je je med starejsimi.

G. KrZe, hvala za pogovor. In naj se zgodi, da bo §la
dejavnost v tretji rod!
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Foto: zasebni arhiv

Varstvo Pri delu — ponovno v januarju 2017

Za ¢lane in zaposlene delavee bomo usposabljanje in iz-
pit iz varstva pri delu in varstva pred pozarom ponovno
organizirali januarja 2017. O podrobnostih boste obve-
$c¢eni v naslednji Stevilki glasila, ki izide v zacetki januarja.
Ce bi zeleli svoje zaposlene usposobiti $e v leto$njem
let, nas poklicite, da se s predavateljem dogovorimo za
termin.

Prireditev za otroke — 17. I 2.

Za vse otroke,
prijavljene na
prireditev, boste
delodajalci v za- [T A
Cetku decembra | ; . u .:-_::__
prejeli vabila in ' '
tudi racun za placilo vase obveznosti. Prosim, da vabila
vrocite starsem otrok, da jih bodo pripeljali na dogodek.

WS e il

Smucdarski dan- Katschberg, 28. januar 2017

Vrhniska zbornica januarja pripravlja tradicionalni smu-
carski dan. To sezono bomo zamenjali smcisce. Gremo
sicer v Avstrijo, vendar na Katschberg, ki smucarjem
nudi 16 smucarskih naprav (kabinske zi¢nice, sedeznice,
vle¢nice) in 70 km smucarskih prog razlicnih tezavno-
stnih stopenj. Prav tako so ob smuciscu koce, gostilne
in restavracije z razlicno ponudbo hrane (pice, burgerji,
domaca hrana, slascice....), da ne boste la¢ni. Smucanje
bo v soboto, 28. januarja 2017.

Cene smucarskih vozovnic so naslednje: odrasli - 33 €;
otroci — 16,50 € (letnik 2002 - 2010); mladina — 26,50 €
(letnik 1998 - 2001) in seniotji 26,50 € (letnik 1951 in
starej$i). Za placilo vozovnice vam bomo izstavili racun.

Zbornica za svoje clane in njihove druzinske ¢lane po-
krije stroske avtobusnega prevoza, zunanji udelezenci za
prevoz prispevajo 10 €.

Prijave sprejemamo po telefonu ali na mail, do zase-
denosti prostih mest na avtobusu.

Priporocilo
Preberite tudi skupne strani glasila, da se seznanite z no-

vostmi, pa tudi logaske in postojnske strani, da izveste,
kje in kaj zanimivega se dogaja.
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Kabotaza v ltaliji — nove zahteve

Italijanske stanovske organizacije prevoznikov cakajo na
uradno okroznico Ministrstva za promet (to je v italijansci-
ni »Ministero dei Trasporti), ki bo utemeljila, kako se bodo
novi predpisi o ¢ezmejni napotitvi delaveev izvajali v sek-
totju prevoznikov. Zakonodajni odlok st. 136/2016 doloca
namre¢, da se glede prevoznikov predpisi aplicirajo tudi za
primere kabotaze (v italijanscini »cabotaggio«) v skladu s
tretjim poglaviem Uredbe ES st. 1072/2009 (tovorni pro-
met) in petim poglavjem Uredbe ES $t. 1073/2009 (ptevoz
potnikov). Clen &. 1, peti odstavek, zakonodajnega odloka
st. 136/2016 se v italijanséini glasi tako: »Nel settore del
trasporto su strada, il presente decreto si applica anche alle
ipotesi di cabotaggio di cui al capo III del regolamento
(CE) n. 1072/2009 del 21 ottobre 2009 ¢ al capo V del re-
golamento (CE) n. 1073/2009 del 21 ottobre 2009« Novi
predpisi in obveznosti pridejo torej v postev v prime-
ru kabotaZe. Skratka, v tem primeru morajo prevozniki
spostovati predpise in izpolniti administrativhe obveznosti
kot vsako drugo podjetje, ki napoti delavce v Italijo. Ce na
kratko povzamemo so to: 1. minimalni pogoiji, ki jih mora
podjetje nuditi napotenemu delavcu in ki so, na primer, mi-
nimalna placa, delovni urnik, letni dopust itd. (le ti pridejo
v postev samo za dela, ki trajajo ve¢ kot osem dni z izjemo
gradbenistva); 2. obvezno sporocilo o napotitvi Ministrstvu
za delo, ki bo treba javiti vsaj 24 ur pred zacetkom vsakega
dela (od 26. decembra dalje); 3. hranjenje dokumentacije o
napotitvi (obvezno prevedene v italijanscino) za vsaj dve leti
od zakljucka del; 4. obvezno imenovanje referenta v Italiji.

Kar se tice predpisa o hranjenju dokumentacije o napoti-
tvi (npr.: pogodbe o zaposlitvi, placilne listine, potrdilo o
dejanskem placilu pla¢, potrdila o vpisu delavea v ZSSS,
obrazec Al itd.), bo ta omogocila, da bodo lahko inspek-
torji v primeru kontrole preverili, ali je podjetje spostova-
lo minimalno placo, delovni urnik, letni dopust in druge
minimalne pogoje, ki jih predvideva zakonodajni odlok st.

136/2016 delavce.
/ za napotene delavee Vir OZ§

Mentorji, nova brezplacna
usposabljanja

Z januarjem 2017 OZS nadaljuje z izvajanjem brezpla¢nih
Pedagosko andragoskih seminarjev za mentorje, deloda-
jalce in njihove zaposlene v sodelovanju z OOZ Ravne na
Koroskem ter na OOZ Skofja Loka, februarja sledi tudi
007 Crnomelj. OZS Zeli tako ¢im vedjemu $tevilu men-
torjev omogociti zahtevano usposobljenost, ki je eden od
pogojev za verifikacijo u¢nega mesta in sodelovanje delo-
dajalcev s prakti¢nim usposabljanjem in izobrazevanjem v
srednjem poklicnem, strokovnem in visjem strokovnem
izobrazevanju.
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Posvet Avtomatizacija strege

in montaze

7. decembra 2016 vabljeni na posvet ASM16, ki se bo
odvijal na GZS v Ljubljani.

Na posvetu ASM '16 bo obravnavano aktualno stanje in
novosti na podroc¢ju avtomatizacije, strege in montaze s
poudarkom na inteligentnih in inovativnih resitvah, robo-
tizaciji in povecanju u¢inkovitosti proizvodnih procesov z
uvajanjem principov vitke proizvodnje. Ravno tako bomo
govorili o prihajajocih izzivih na podroc¢ju Industrije 4.0,
kar je vedno bolj aktualna tema tudi v Sloveniji. Prido-
bljena nova spoznanja bodo v pomoc¢ strokovnjakom in
vodilnim delaveem pri vsakodnevnem delu v podjetjih.

Program posveta je objavljen na spletni strani www.po-
svet-asm.si.

Letosnji tradicionalni posvet ASM'16, ki ga redno organi-
zira Laboratorij LASIM, Fakulteta za strojnistvo Univerze
v Ljubljani v so-organizaciji z GZS, je Ze trinajsti po vrsti.
Je tudi edini strokovni posvet s podrocja avtomatizacije
strege in montaze v Sloveniji, ki se ga, glede na izkusnje iz
preteklih let, udelezi okrog 120 strokovnjakov - veéina iz
Slovenije in tudi posamezniki iz tujine.

Ker sekcijsko ocenjujemo, da je dogodek v interesu vecje-
ga Stevila nasih ¢lanov, smo za vse vas, ki bi se zeleli po-
sveta udeleziti, tudi letos uredili, da imate kot ¢lani OZS
30% popusta na ceno kotizacije.

Pomembno je le, da se prijavite kot ¢lan OZS na link:
http:/ /www.posvet-asm.si/index.php?page=prijava-ozs.
V kolikor se vase podjetje Zzeli pridruziti na posvetu tudi
kot razstavljavec, se predstaviti s promocijskim materia-
lom, se javite na naslov: asm.lasim@fs.uni-lj.si

Januarja na
Institut JoZef Stefan

Vabimo vas, da se v torek, 17. januarja 2017, udelezite
srecanja med clani OZS in raziskovalci IS pod okriljem
njihovega Centra za prenos tehnologij in inovacij. Sreca-
nje, katerega cilj je okrepiti sodelovanje in odgovoriti na
konkretne izzive s katerimi se sreCujejo mala podjetja in
obrtniki, bo potekalo v skladu z usmeritvami in poslan-
stvom Odbora za znanost in tehnologijo pri OZS in ob
sodelovanju z nasim najvecjim znanstveno raziskovalnim
institutom 1JS. Raziskovalci bodo v plenarnem delu obi-
ska udelezencem najprej predstavili delovanje in organizi-
ranost instituta. Sledili bodo ¢lanom nasih razli¢nih stro-
kovnih sekcij prilagojeni ogledi izbranih laboratorijev ter
individualni pogovori z raziskovalci.

Ve¢ na spletni strani Odbora za znanost in tehnologijo
WWW.0ZS.S1.
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Dimnikarji brez obrtnih

dovoljenj!

Zakon o dimnikarski dejavnosti je bil dne 4. 11. 2016 obja-
vljen v Uradnem listu RS st. 68/2016. Pomembna novost
je, da se za opravljanje dimnikarske dejavnosti od uvelja-
vitve zakona dalje ne potrebuje ve¢ obrtnega dovolje-
nja: V 11. alineji 7. ¢lena stoji: »Dimnikarska druzba za
opravljanje dimnikarskih storitev ne potrebuje obrtnega
dovoljenja iz zakona, ki ureja opravljanje obrti.«

Zakon je stopil v veljavo 15. dan po objavi, torej 21. 11.
2016.

Gostinci sporocajo — pustite
nas delat!

V okviru 9. strokovnega srecanja gostincev 21. in 22. 11.
je v Avditoriju Portoroz potekala novinarska konferenca,
na kateri so predstavili aktualno problematiko na podro-
¢ju gostinstva in turizma. Med klju¢nimi problemi so za-
poslovanje in pomanjkanje kadra v gostinstvu, nelojalna
konkurenca drustev in zavodov zaradi izjem pri uporabi
dav¢nih blagajn, nove ovire gostincem pa prinasa tudi nov
tobacni zakon.

»Nasa zbornica je opozarjala na problem definicije zapt-
tega prostora ze leta 2007. Zahtevamo, da se ta definici-
ja spremeni in da se gostom omogodi, da si lahko sami
nesejo pijaco v kadilnico« je uvodoma dejal predsednik
OZS Branko Meh. Sicer je OZS dosegla, da gostincem
ne bo treba placevati tako visokih licencnin, kot je bilo
sprva predvideno. Glede predloga zakona o vajenistvu pa
je Meh dejal, da so v OZS dosegli, kar so zeleli, tako da
vajeni$tvo ne bo v breme delodajalcem.

Gostinei se vsako leto soocajo z dodatnimi ovirami in
predpisi, ki jih oddaljujejo od osnovnega cilja, to je biti
gostinec. Poleg tega prinasa vsak predpis tudi financne
obremenitve. »Vse, kar si zelimo, je, da bi nam pustili de-
lati.«. Po ocenah predsednika Sekcije za gostinstvo in tu-
rizem pri OZS Mateja Matjaza je na robu prezivetja ze 60
odstotkov gostincev. Gostinci si zelijo tudi fleksibilnejsi
obratovalni cas, ki bi bil prilagojen zahtevam gostov. Pro-
blem gostincev pa je tudi pomanjkanje kadra, zaradi cesar
so gostinci primorani pogosto zaposliti Studente.

Podpredsednik sekcije Drago Delalut pa je izpostavil pro-
blem nelojalne konkurence, ki jo predstavljajo drustva in
zavodi, ki se po novem ukvarjajo z gostinsko dejavnostjo.
Njim namrec ni treba uporabljati davénih blagajn

Da kadilci niso drugorazredni drzavljani in da bi moral
biti kadilski zakon prijaznejsi do njih, pa je menil predse-
dnik ZdruZenja gostinskih in turisticnih delaveev pri Hi-
vaski obrtni zbornici Nenad Sepak. Na Hrvaskem so to
podrocje uredili tako, da se lahko t.i. kava bari, kjer tocijo
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samo pijace, opredelijo za kadilske ali nekadilske, ¢e imajo
ustrezno ventilacijo.

Tudi na okrogli mizi z naslovom »Pustite nam delati« so
predstavniki gostincev izpostavili problem zaposlovanja
kadrov, tezave na podrocju nelojalne konkurence, govorili
so o nesmiselni obdavcitvi napitnin, neenakem inspek-
cijskem nadzoru, odpravi previsokih glob, novi tobac-
ni zakonodaji in drugi problematiki. Na okrogli mizi je
sodelovala tudi Jana Ah¢in, direktorica Finanéne uprave
RS, ki je obljubila, da bodo pomagali pri odpravi nelojalne
konkurence gostincem.

Obiscite nase cvetlicarne
in razstave

Pred nami so letosnje adventne nedelje, ko prizigamo
svecke na adventnem vencku. Za tiste, ki si svojega Se
izbirate, na spletni strani sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev
pri OZS objavljamo stevilne namige in vam priporocamo
obisk ene od teh razstav ali vam blizje cvetlicarne, kjer
vam bodo zagotovo znali ponuditi ustrezno resitev za pra-
znicno okrasitev vasega doma ali poslovnega prostora.

Bio kozmetika iz ‘_
certificiranih

Bslovenskih sestavin!--

Iz ljubezni do narave in soljudi smo ustvarili popol-
noma naravne izdelke iz slovenskih ekolosko certi-
ficiranih sestavin za celovito nego koze na osnovi
zelis¢, oljcnega olja in cebeljega voska.

Nasa ponudba obsega izdelke za:

* olja, hidrolati, mazila ¢iS¢enje in nego obraza

* olja, hidrolati, mazila in mila za nego telesa’

* mazila za lajsanje raznih tezav
* milniki

Izdelki so primerni tudi za darila in jih po vasi zelji
opremimo z vasim logotipom. Izpolnimo tudi mala
narodila in smo fleksibilni pri velikosti pakiran;.

Kontakt: sonja.vavken@gmail.com, 031 760 694,
041 414 919
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Prenovljeni portal

Slovenije Zeli ¢lanom Zelimo
pomagati tudi pri pospesitvi
prodaje in njihovi promo-
ciji! Zato je prenovila spletni

ith
portal Moj Obrtnik.com. Ob LA ReS/ gt s

HAIVEC ] SLOVEMSED
DA w0 FraTA

tem c¢lanom sporoca:

»Na OZS smo novembra prenovili in nadgradili
najvecji slovenski obrtniski portal MojObrtnik.com
www.mojobrtnik.com, s katerim vam — ¢lanom omo-
gocamo dodatno spletno predstavitev.

Tistim, ki nimate svoje spletne strani, je to lahko vasa glav-
na in dobra spletna predstavitev. Za tiste, ki pa spletno
stran imate, pa je to $e dodatni promocijski kanal oziroma
vaga izlozba do vasih kupcev.

Portal MojObrtnik.com se lahko pohvali z modernim
izgledom, kakor tudi sodobno ponudbo. Ta na eni strani
vkljucuje slovenske obrtnike kot izvajalce, na drugi stra-
ni pa uporabnike, ki so vecinoma fizicne osebe. Slednji
bodo portal uporabljali za iskanje izvajalca in pridobitev
ponudb za obrtniska dela ipd. OZS bo imela pri tem zgolj
vlogo posrednika.

Clani OZS bodo delezni brezplaénih ter cenejiih storitev.
Na portalu MojObrtnik.com je ze sedaj zivahno, obisk
je ze zdaj dober. Z novimi vsebinami in aktivno vkljuci-
tvijo ¢lanov bomo v prihodnjih mesecih skupaj uspesnost
e povecali. Posodobljen portal kupcu omogoca iskanje
primernega obrtnika, obrtnikom pa prejem povprasevani
kupcev. Skupaj s »SOS obrtnik« in z »Obrtniski gros« so
to trije novi nac¢ini pospesevanja prodaje.

Iskanje obrtnikov. Naj vas kupci najdejo!

Vsak ¢lan OZS ima v okviru portala tudi svojo spletno
predstavitev, ki vkljucuje vse bistvene elemente samostoj-
ne spletne strani. Vasa stran je ze aktivna in prikazuje zna-
ne podatke o podjetju. Ce pa naj vam MojObrtnik.com
pomaga pti prodaji, moramo dodati e kaksen podatek ali
fotografijo o vasi ponudbi. Da vam bo MojObrtnik.com
lahko maksimalno pomagal, izpolnite tudi elektronski na-
slov. Urejanje je zelo enostavno in je prikazano v prilogi.

Povprasevanje. Omogocimo kupcem pridobivanje
ve¢ konkuren¢nih ponudb!

»Povprasevanje« je moderna spletna oblika prodaje, ki
kupcem prihrani veliko ¢asa, saj z eno potezo pridobijo
ve¢ ponudb. Ponudniki — obrtniki pa si odprejo nov pro-
dajni kanal — nov nacin prodaje! Gre za nov, zelo popula-
ren in dobro sprejet nacin iskanja proizvodov in storitev.

SOS Obrtnik. Bodimo koristni v svoji sredini!
Hitra 24/7 pomo¢ pti nepredvidenih $kodnih dogodkih.
DezZurstvo je namenjeno podjetjem, ki se ukvarjajo s hitri-

IZ‘

mi popravili, ko je potrebno prepreciti nadaljnje nastaja-
nje skode, na primer izliv vode, izpad elektricne energije,
okvara gretja ali hlajenja ipd. Obrtnik mora biti dosegljiv
tudi izven uradnega delovnega casa.

Obrtniski gros. Naj kupci vidijo vas, vase storitve in
izdelke!

Obrtniski gros je novost na nasem trgu. Gre v bistvu za
darilni bon, ki ga uporabnik kupi na http://MojObrtnik.
com/gros in ga podari. Gro§ bo mozno unovditi pri vseh,
ki boste vstopili v sistem. To je dodaten nacin za oglaseva-
nje in posredno prodajo proizvodov in storitev.

Pojdimo v korak s ¢asom in si zagotovimo nove pro-
dajne priloZnosti!

MojObrtnik.com je zazivel v novi podobi in z novimi
vsebinami. To je hkrati tudi ¢as, ki je namenjen za dopol-
nitev podatkov o vasem podjetju in vasi ponudbi. Za vsa
pojasnila smo vam na razpolago, da vam pomagamo pri
oblikovanju in vsebini vase predstavitve.

Oblikovanja in postavitve se lahko lotite sami. Lahko pa
vam pri tem pomagamo tudi mi. Vendar pa od vas rabimo
informacije, predvsem od tistih, ki nimate spletnih strani.
Prosimo, posljite nam naslednje podatke in slikovni
material ter vam bomo mi uredili vaso spletno predstavi-
tveno stran na MojObrtnik.com:

kratka predstavitev podjetja oz podjetnika/obrtnika
»O nas« (vsaj v treh stavkih, lahko pa je predstavitev
tudi daljsa)

logotip podjetja (¢e ga imate)

dejavnosti/proizvodi/storitve (navedite vsaj glavne)

fotografije vasih proizvodov/storitev, zgradbe ali
prodajnih prostorov, vas obrtnikov/podjetnikov in
druge fotografije po Zelji (vsaj kaksno fotografijo)
- fotografije vasih referenc (vsaj kaksno fotografijo)

Vse skupaj posljite na e-naslov vase obmocne zbor-
nice, mi vam bomo uredili predstavitveno stran na
MojObrtnik.com.«

Dogodki, seminariji, izobrazevanja
Koledar vseh dogodkov OZS in obmocnih zbornic — izo-
brazevanja, strokovni poslovni dogodki

Oglejte si podroben seznam izobrazevanj in drugih do-
godkov OZS na www.ozs.si/dogodki.

Izpostavljamo le nekatere strokovne seminarje OZS:
* Obracunavanje in knjiZenje osebnih prejemkov:
strokovno izobrazevanje v ponedeljek, 5. 12. 2016.

* Refundacija boleznin po novem v portalu e-vem:
delavnica na OZS v torek, 6. 12. 2016.

e STAND UP! Pouc¢no zabavni nastop znanega Pre-
kmurca Sade Zupanka — Zadrega nikoli ne po&iva.
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Predstavitev zunanjega videza, bontona in javnega na-
stopanja »malo drugace« bo v sredo 7. 12. 2016 v OZS.

Letni dopust in regres: zgledi in natanc¢na prakti¢na po-
jasnila zakonskih dolocb, na OZS, ¢etrtek, 8. 12. 2016.
Kako s ¢im niZjimi stro$ki preoblikovati/prenestis.p.?
na OZS, petek, 9. 12. 2016.

Usposabljanje iz higiene Zivil in HACCP sistema
ter oznacCevanje alergenov s pisnim preizkusom:
torek, 13. 12. 2016 na OZS.

Poenostavljena prisilna poravnava: na OZS, cetrtek
15.12. 2016.

Novosti na podrocju obdavcitev

Obvescamo vas o novostih na podrocju obdavcitve z dav-
kom od dohodkov pravnih oseb na podlagi novele ZDD-
PO-2N in novele ZDavP-2]. V Ut. 1. 68/16 z dne 4. 11.
2016, je bil objavljen Zakon o spremembah in dopolni-
tvah Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (novela
ZDDPO-2N), ki prinasa naslednje novosti.

Zvisanje splosne stopnje davka

Splosna stopnja davka od dohodkov pravnih oseb, dolo-
¢ena v 60. ¢lenu ZDDPO-2, se zvisuje s 17 % na 19 %.

Del place za poslovno uspesnost
S spremembo Zakona o dohodnini se uvaja posebna
davcna obravnava dela place za poslovno uspesnost. Vec

na FURS https://goo.gl/bI6S1m (pdf).

Ukinitev olajSave za donacije politicnim strankam

V okviru ureditve olajSav za donacije v 59. ¢lenu ZDD-
PO-2 se ukinja olajsava za donacije politicnim strankam,
in sicer zaradi uskladitve dav¢ne obravnave donacij z ma-
ticno zakonodajo.

Spremembe ugodnosti v zvezi z druzbami tveganega
kapitala in naloZbami v druZbe tveganega kapitala

S ¢rtanjem dolocbe ¢etrtega odstavka 61. ¢lena ZDDPO-2
se ukinja posebna (nicelna) stopnja obdavcitve za druzbe
tveganega kapitala. Poleg tega se za zavezance, ki so ¢asu
veljavnosti sheme drzavne pomoci za tvegan kapital vstopili
v to shemo, ureja prehodni rezim za izvzem dobickov iz
odsvojitve lastniskih delezev v druzbah tveganega kapitala.
Navedene spremembe so vezane na prenchanje veljavnosti
Smernic Skupnosti o drzavni pomodi za spodbujanje na-
lozb tveganega kapitala v mala in srednje velika podjetja.

Amortizacija dobrega imena

Ureditev amortizacije za davéne namene je dopolnjena z
doloc¢bo novega osmega odstavka v 33. ¢lenu ZDDPO-2,
da se amortizacija dobrega imena ne prizna kot odhodek,
¢etudi je po racunovodskih pravnih podlagah obracunana
za poslovne namene.

Zacetek veljavnosti in uporabe sprememb na podlagi
novele ZDDPO-2N

Spremembe na podlagi novele ZDDPO-2N se zacnejo
uporabljati 1. januarja 2017.

december 2016

Novosti na podlagi novele ZDavP-2]

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davénem
postopku (novela ZDavP-2]), Ur. 1. 63/16 z dne 7. 10.
2016, prinasa spremembo roka za placilo davénega odte-
gljaja po ZDDPO-2, in sicer lahko plac¢nik davka davéno
obveznost placa v petih dneh od izplacila dohodka. Spre-
memba se zacne uporabljati 1. januarja 2017.

Spremembe pri postopku poenostavljene prisilne po-
ravnave po noveli ZFPPIPP-G
Dne 26. 4. 2016 je stopila v veljavo novela Zakona o fi-
nan¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in
prisilnem prenehanju (novela ZFPPIPP-G, objavljena v
UL RS, st. 27/16). V skladu z novim petim odstavkom
221.b clena ZFPPIPP poenostavljena prisilna poravnava
ne ucinkuje na terjatve iz 213. ¢lena ZFPPIPP in tudi ne
na terjatve za placilo davkov, kot jih doloc¢a zakon, ki ureja
davéni postopek. Prestrukturiranje davkov lahko dave-
ni zavezanec kljub vsemu doseze v skladu z dolo¢bami
Zakona o davénem postopku. V primeru drugih terjatev
Republike Slovenije je potrebno v posodobljenem seza-
mu terjatev natancno navesti identifikacijske podatke o
drzavnem organu, ki je nosilec te terjatve, o visini njegove
terjatve, o pravnem temelju njenega nastanka ter podatke
o povezanosti druzb. Ve¢ na spletni strani FURS https://
goo.gl/YMICyu (pdf).

Povzeto po FURS

Preverite, kaj podpisujete!

EU Business register sedaj svoj poziv, da izpolnite njihov
formular, posilja Ze po elektronski posti. Njihovo e-posto je
prejelo ze veliko slovenskih podjetij in drugih subjektov. V
pozivu pise, da le vpisite svoje podatke v njihov formular in
da je posodabljanje podatkov brezplacno, v drobnem tisku
pa jasno pise, da z izpolnitvijo formularja dejansko narocate
njihovo placljivo storitev vpisa v njihov poslovni register, ki
stane 995 EUR na leto, hkrati pa se obvezete tudi za tri leta
v naprej. Nacin pisanja je vsekakor zavajajo¢, zato vedno
pazite, kaj izpolnjujete in podpisujete.

Opozarja tudi FURS

FU RS opozarja na goljufive poslovne prakse. Zaznala je
dva taka poskusa.

V prvem gre za sumljive pisne ponudbe slovenskega pod-
jetja, ki davénim dolznikom posilja zavajajoce ponudbe in
v zameno za vnaprejsnje placilo sto evrov obljublja usta-
vitev izvribe. Ponuja jim, da bo pripravilo ugovor, ker RS
ne more biti upnik.

V drugem pa gre za sumljive telefonske klice, v katerih
se osebe lazno predstavljajo za uradne usluzbence FURS
in obljubljajo visoke denarne zneske proti vnaprejsnjemu

placilu na roke.
Povzeto po FURS
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PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE«

Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic — »popoldanci, ste obvez-
no zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskod-
be pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti. Mese¢no
morate placevati dolo¢ene obveznosti: prispevke za PIZ, ZZ in ¢lanatino za
obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem. Visina clanarina je po sklepu skupscine
10, 18 ali 27 €, odvisno od dejavnosti in tega ali zaposlujete delavce ali ne
(podatek zbornici posteduje Z7Z7S8). Placuje se ena clanarina. Clanarino pla-
cate po prejetem placilnem nalogu na racun pri Dezelni banki Slovenije $t.:
SI156 1910 0001 0141 210, referenca je sestavljena iz davcne Stevilke, stevilke
zbornice in kontrolne Stevilke. Pri placilu preko elektronskega ban¢nega po-
slovanja morate navesti model 12 in nato referenco.

S 1. 1. 2016 velja nova viSina prispevkov za ZZ za poskodbe pri delu in
poklicno bolezen in je vezana na visino povprecne bruto place v RS
za oktober predhodnega leta (za oktober 2015 znasa 1.540,58 €). Od
januarja 2016 do vklju¢no decembra 2016 znasa prispevek za ZZ 0,53
% od povprecne bruto place za oktober 2015 oz. 0,53 % od 1.540,58
€, kar znasa 8,17 €. Poleg tega, placate Se 6,36 % od 25 % povprecne
bruto place za oktober 2014 oz. 6,36 % od 385,15 €, kar znasa 24,50 €.

Od 1. 4. 2016 je pavsalni prispevek za PIZ za zavarovanje invalidnosti in

smrti, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni povisan na

32,43 € (Ur. list RS, §t. 21/2016).

Obracun obveznosti PIZ in Z7Z za november 2016:

1. poloZnica: prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za in-
validnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni

TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na it.: 19 DS — 44008 32,43 €
2. poloZnica: prispevki za ZZ za poskodbo pri delu in poklicno bolezen

0,53 % od PP oktober 2015 — 1.540,58 € 8,17 €

6,36 % od 25 % PP oktober 2015 — 385,15 € 24,50 €

TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na it.: 19 DS — 45004 32,67 €
3. poloZnica: ¢lanarina OZS in OOZ

Sklic na $t.: 12 davéna stevilka + oznaka c¢lanarine
Za uzivalce pokojnine, ki ste ohranili status s.p. velja, da prejemate lahko
najvec¢ % pokojnine in se obvezno zavarujete za najmanj /4 delovnega casa
0z. za najmanj 2 uri/dan. Obvezno je placilo prispevkov od najmanj Y4
minimalne osnove za placilo prispevkov. Za 2 uri — za november je izracun
naslednji: 44 ur november: PIZ 53,04 €, Z7Z 31,39 €, zaposlovanje in star-
sevsko varstvo 0,87 €, skupaj torej 85,30 € prispevkov. Lestvica za polno
zavarovanje s.p. — 8 ur, je objavljena na naslednji strani v tabeli.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE

$T. DELOVNIH UR v novembru 2016:

redno delo: 21 dni: 168 ur; praznik: 1 dan: 8 ur; SKUPA]J: 22 dni, 176 ur.
IZRACUN DOHODNINE V LETU 2016 — lestvice veljajo od
1.1.2016 oz. za vsa izplacila v letu 2016.

Olajsave pri izracunu dohodnine v letu 2016 so fiksni zneski in se
med letom ne spreminjajo.

Splosna olajSava (mesec¢ni izracun): visina skupne splosne olajsave je od-
visna od visine skupnega dohodka:

Pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega
razmerja se uposteva naslednja lestvica:

LESTVICA ZA DOHODNINO (meseéni izracun) — ZA IZPLACILA
VLETU 2016

V letu 2016 je sprememba v tretjem davénem razredu, ki se za¢ne pri
1.700 € (prej pri 1580,02 €)

Nad Do €+ %nad €
668,44 16 %
668,44 1.700,00 106,95 + 27 % nad 668,44
1.700,00 5.908,93 385,47 + 41 % nad 1.700,00
5.908,93 2.111,13 + 50 % nad 5.908,93

MINIMALNA BRUTO PLACA od 1. januarja 2016 zna$a 790,73 €
(Ur. list RS, §t. 6/2016) in je, glede na leto 2015, nespremenjena.
Definicija minimalne place (uporablja se pri obracunih za placilo dela
opravljenega od 1. 1. 2016 dalje):

Zakon doloca, da je minimalna placa mese¢na placa za delo opravljeno
v polnem delovnem casu. 1z tega izhaja, da v minimalno placo sodijo vsi
elementi place, ki jih navaja Zakon o delovnih razmerjih, torej osnovna
placa delavca za doloc¢en mesec in dodatki, ki mu pripadajo, razen dodatka
za delo preko polnega delovnega casa, dodatka za nocno delo, dodatka za

delo v nedeljo, dodatka za delo na praznik in dela prost dan po zakonu.

Zaposleni, ki za delo v polnem delovnem casu v skladu s pogodbo o za-
poslitvi oziroma zakonom prejema minimalno placo, mora v primeru, da
opravlja delo preko polnega delovnega casa, poleg minimalne place prejeti
$e placilo in dodatek za delo preko polnega delovnega casa.

V minimalno placo se ne vstevajo prejemki, ki imajo naravo povracil stro-
skov v zvezi z delom, kot so npr. dnevnice, terenski dodatki, povracilo
stroskov prevoza na delo in z dela, povracilo stroskov za prehrano med
delom. Prav tako se v minimalno placo ne vsteva regres za letni dopust.
Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obra-
Cunati od zneska, ki v letu 2016 ne more biti manj$i od 52% zadnje
znane povprecne plade. Za izplacila od 1.1.2016 do 29.2.2016 se upo-
rablja povprecna placa za leto 2014 (1.540,25 €; 52% znasa 800,93 €),
za izplacila po 1.3.2016 se uporablja povprecna placa za leto 2015, ki
zna8a 1.555,89 €, osnova za prispevke je 52% in znasa 809,06 €.
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:

Prevoz na delo: najmanj 70 % cene najcenejSega javnega prevoza, ce

se javni prevoz ne more uporabljati pa najmanj 0,18 € za vsak polni km
razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi do sedeza delo-
dajalca oz. do mesta opravljanja dela (73. clen KP za obrt in podjetnistvo);

Prehrana: 4,90 €/dan prisotnosti, ée delavec dela najmanj 4 ure na
dan. Ce dela 11 ur ali ve& na dan, mu pripada pravica do sorazmerno
vi§jega (za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur v visini 0,76 €) povracila za
prehrano. (72. ¢len KP za obrt in podjetnistvo).

Kilometrina na sluZbenem potovanju: do 0,37 € za vsak prevoZeni
km ob uporabi lastnega vozila (75. ¢len KP za obrt in podjetnistvo = zgor-
nji znesek po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo. Kilometrina v visini 30 %
cene bencina v EUR (sprememba ob spremembi cene bencina) je glede
na ceno bencina visja, vendar je davéno priznan odhodek le znesek, ki ga
doloc¢a Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov...Presezek se vsteva
v davéno osnovo.

Regres za letni dopust v letu 2016: najmanj v visini minimalne place
(790,73 €) povecane za 1% znasa 798,64 €. Izplacan bi moral biti do 1.

Ce znasa mesecni bruto dohodek znasa splosna olajiava v evrih julija tekocega koledarskega leta oz. v ve¢ obrokih, vendar najkasne-
1z deiiovnega fazmerja stnh je do 1. novembra, v ptimeru nelikvidnosti delodajalca.
- 90 5(’)53 54332 STOPN]JE PRISPEVKOV:
905,53 1.047,57 368,22 Vrsta prispevka Delavec Delodajalec

— 1.047,57 275,22 Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Ce delavec ne Zeli, da se mu pri izraCunu uposteva poveCana splos§na Zav. za primer bolezni in posk. pri delu 636 6,56
olaj$ava, se upoSteva le splo$na olaj$ava v visini 275,22 €. Zav. za posk. pri delu in poklicne bolezai ) 0.53
za otroke letna olajsava mesec¢na olajsava Za zaposlovanje 0,14 0,06

. 1 otrok 2.436,92 203,08 Za starSevsko varstvo 0,10 0,10

Posebne olajsave """ 5.086,16 423,85 SKUPAJ 22,10 16,10

3 otroci 9.504,70 792,06 Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici
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PRISPEVKI ZA DRUZBENIKE ZASEBNIH
DRUZB - POSLOVODNE OSEBE

Zavarovanci z zavarovalno podlago 040 - druzbeniki, obracunate za januar
2016 prispevke od najmanj 70% povprecne place 2014 (1.540,25 €; 70% je
1.078,18 €), za obracun prispevkov od februarja 2016 dalje pa uporabljate
najmanj 70% povprecne place za leto 2015. Povprecna placa za leto 2015 je
1.555,89, osnova za obracun v visini 70% te place je 1.089,12 €.

V nadaljevanju je primer obracuna prispevkov od najniZje mozne osnove.

Naziv prispevka Stopnja Za placilo
Skgpa] Pnspevkl za poklo]nmsko 2435 % 26520
in invalidsko zavarovanje

Skupaj prl'spevkl za zdravstveno 1345 % 146,49
zavarovanje

SkuPa) drugi prispevki: ‘ 0.40 % 436
star$evsko varstvo, zaposlovanje

PRISPEVKI SKUPA]J 38,20 % 416,05

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV

Za samostojne podjetnike velja individualni obra¢un prispevkov (v letu
2016 je osnova dobicek za preteklo leto brez upostevanja prispevkov ter
zniZanj in poveCanj, preracunan na mesec, zniZan za 28%).

Za obracun prispevkov za januar 2016 je minimalna osnova 56% povprecne
place iz leta 2014 (1.540,25 €; 56% je 862,54 €) za obracun prispevkov za Z7Z
pa 60% povprecne place iz leta 2014 (1.540,25 €; 60% je 924,15 €).

Od februarja 2016 dalje je minimalna osnova 56% povprecne place iz leta
2015 (1.555,89 €; 56% je 871,30 €), za obracun prispevkov za ZZ pa 60%
povprecne place za leto 2015 (1.555,89 €; 60% je 933,53 €).

Zavezanci boste s strani DURS-a obvesceni o vi§ini vase zavarovalne
osnove po oddaji davénega obrac¢una za leto 2015 in bo ostala pravi-
loma nespremenjena do naslednjega obdobja dolo¢anja ZO, oz. do
odloditve o morebitnem zniZanju ali zvisanju ZO, oz. do morebitne

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Osnova za prispevke ZZ, ¢e je BZO nizja od 60 % od

1.555,89 EUR*

ugotovitve davénega organa o nepravilni ZO. Ce vplatujete prispevke
od visje ZO, kot je po izratunu, o tem ni potrebno obves¢ati DURS,
oddate le mesecni obra¢un na predpisanem obrazcu. Seveda pa ZO
ne more biti vi§ja, kot je najvisja dolocena (3,5-kratnik PP, ki znasa
5.445,62 €)

VPLACILNI RACUNI:

Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 DS-44008

Za ZZ'Z3: 01100-8883000073, sklic 19 DS-45004

Za PRORACUN: 01100-8881000030 (akontacija dohodine + starsevsko varstvo + zaposlovanic)

Prispevke lahko placujete posamicno ali zbirno. Od tega je odvisen tudi
sklic na $tevilko. Za zbirnik vedno velja: 19 dav. st. placnika — 99996; za
posamezne vrste davkov poglejte spletno stran DURS: www.durs.si
DURS zaradi pravilnega knjizenja in prikazovanja stanja na karticah svetuje,
da se pri placilu na racun 011008881000030 ne uporablja sklic zbirnika
19 DS - 99996, temvec se placa vsak prispevek posebe;:

19 DS — 40002 akontacija dohodnine

19 DS - 43001 za prispevke za star$evsko varstvo

19 DS — 42005 za placilo prispevkov za zaposlovanje.

Ce vplacujete obveznosti po upravnih aktih DURS (izvriba, odlo¢ba o
odlogu, obro¢nem placilu, placilo globe...se uporablja model 21.

Clanarino za obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem plaate v enem
znesku, ki ga OZS razdeli na &lanarino za OOZ in OZS. Clanarino
placate na raun pri DeZelni banki Slovenije §t. SI56 1910 0001 0141
210. Placilni nalog ¢lani prejmete skupaj z revijo Obrtnik podjetnik
po posti. Na racunu je naveden tudi morebitni dolg oz. znesek ne-
placane ¢lanarine, ki ga placajte na isti racun, sklic pa je vasa davéna
Stevilka. Za morebitna pojasnila in uskladitve salda lahko pokli¢ete
svojo zbornico. Visino ¢lanarine je dolocCila skups¢ina OZS in je za
posamezno podjetje ali s.p. odvisna od dejavnosti (domaca in umet-
nostna obrt) in tega ali zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate
brez zaposlenih. Ce potrebujete v zvezi z obratunom &lanarine do-
datne informacije poklicite svojo OOZ.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - NOVEMBER 2016

56 % PP* 3,5 PP

871,30

5.445,62

Prehodni davéni podraéun Referenca n

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 135,05 844,07
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 77,11 481,94
Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 S119 DS-44008 212,16 1.326,01

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 59,37 346,34
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23|
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86|
Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 S119 DS-45004 125,56 732,43'

Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,87 5,45
Prisp. delodajalca za star$. var. 0,10% 0,87 5,45
Skupaj prispevki za stars. var. S156 011008881000030 SI119 DS-43001 1,74 10,90]

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,22 7,62
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,52 3,27
Skupaj prispevki za zaposl. S156 011008881000030 SI119 DS-42005 1,74 10,89]
Skupaj drugi prisp. 3,48 21,79)
PRISPEVKI SKUPAJ 341,20 2.080,23|

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca
* Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2015 (PP): 1.555,89 EUR

** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v letu 2016 znaSa 56 % zadnje znane
povprecne letne place;

december 2016

*** Najvi§ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki

znasa 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. €lena ZPIZ-2): 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR
Zavezanec placa prispevke do 15. 12. 2016; v enakem roku mora davénemu organu pre-
dloziti obracun prispevkov na predpisanem obrazcu, ki se odda prek storitev elektronskega
poslovanja FURS eDavki.poslovanja FURS eDavki.
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Delavska hranilnica d.d.

V NOVO POSLOVNO LETO Z NAJUGODNEJSIM RACUNOM

SPOSTOVANI CLANI OBRTNO PODJETNISKE ZBORNICE,

KO NAS BOSTE IZBRALI, BOSTE SPOZNALI, DA SMO LAHKO VASA CENOVNO NAJUGODNEJSA
BANCNA INSTITUCIJA NA SLOVENSKEM BANCNEM TRGU.

Kot ¢lanu zbornice vam nudimo:
e brezplaéno vodenje transakcijskega racuna 24 mesecev, nato pa za obrtnike in samostojne
podjetnike 2,00 EUR/mesec, za podjetja pa 4,00 EUR/mesec,
e elektronsko banko DH-Net 1,10 EUR/mesec, brez stroskov nadomestila za prvo leto,
e brezplaéna poslovna kartica Maestro za lazje in varno poslovanje,
e kreditna kartica MasterCard brez letnega nadomestila za prvo leto, nato le 22,50 EUR letno,
e odobritev negativnega limita na transakcijskem racunu:
o brez stroskov odobritve,
o znesek limita: v viSini povprecnih mesecnih prilivov na TRR,
o letna obrestna mera: 7,50%,
0,30 EUR, brezplaéna nakazila na transakcijske racune odprte pri Delavski hranilnici,
e moznost najetja POS terminalov,
e brezplacni polog (le v primeru edinega TRR v DH, drugace 0,20 % od zneska) in dvig gotovine na
ban¢nem okencu, brezplacni prilivi na racun,
e zelo ugodne kredite:
- do 5 let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,00 %,
- do 10 let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,30 %,
- do 15 let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,50 %,
- do 20 let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,80 %,
- stroSek odobritve kredita 1% od glavnice, maksimalno 800,00 EUR,
- stroSek vodenja kredita 5,00 EUR/mesec,
e garancijsko poslovanje,
zavarovanje kreditov, garancij in limitov: hipoteka, solidarno porostvo, depozit, odstop terjatev,
odkup terjatev,
ugoden racunovodski servis,
depozitno vezavo prostih sredstev na TRR z donosno obrestno mero po dogovoru,
donosno pokojninsko varcevanje z obrestno mero 3,00 % za vas in vase zaposlene,
in Se mnoge druge ugodnosti, katere vam bomo z veseljem predstavili in ponudili v nasi
podruzZnici v Postojni, Titov trg 3, vsak delovni dan od 8.30 do 17.00 ure, tel. 05/620 35 45.

ODLOCITEV JE NA VASI STRANI, PRICAKUJEMO VAS V NASI POSLOVNI ENOTI POSTOJNA.

Spletna stran: www.delavska-hranilnica.si E. posta: postojna@delavska-hranilnica.si
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