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Cerknica Postojna VrhnikaLogatec
Sprejeta poročila  

in potrjeni programi
Srečanje v OC Velike Bloke Obisk vodstva OZS v Postojni UO sprejel poročila za 2022  

in program 2023

Krpanov glas
Glasilo območnih obrtno-podjetniških zbornic Poštnina plačana 

pri pošti 1102 Ljubljana

leto XIII, štev. 2
april 2023
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Stiki

Cenik oglaševanja v Krpanovem glasu:
Velikost cena za člane 40 % popusta

1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
½ strani (180 x 125 mm) 200 €  120 €
¼ strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Manjše od ¼ strani: vizitke, pasice 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) + 40 %
Oglas na predzadnji strani + 20 %

Naročilo 3 oglasov ali več: dodatni 20-% popust. 
Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna 
posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Informacije in naročila:  
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Krpanov glas	Obvestila OOZ 
	 Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika

Izdajatelj:	 OOZ Logatec
Uredniški odbor:	 Silva Šivec (OOZ Cerknica),  

Dejan Šraml (OOZ Logatec),  
Irena Dolgan (OOZ Postojna),  
Adela Cankar (OOZ Vrhnika, prispevki),  
Janez Gostiša (urednik)

	 Izhaja enkrat mesečno. 
Naklada:	 2000 izvodov
Prelom in tisk:	 Grafika 3000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice:	 Oblikovalnica Sokler, Urška Sokler
ISSN številka:	 2232-3104 (tiskana izdaja), 

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici:	 Obisk vodstva OZS v Postojni: pri Petru Nagodetu, 

PVC Nagode d.o.o. (z leve) Danijel Lamperger in  
Blaž Cvar z OZS ter Franci Šemrl z OOZ Postojna.  
Foto: Eva Mihelič

Obvestila prejemajo člani OOZ sodelujočih zbornic brezplačno.

predsednik Anton Cvetko sekretarka Silva Šivec

predsednik Bogdan Oblak direktor mag. Dejan Šraml

predsednik Franci Šemrl sekretarka Irena Dolgan

predsednik Matjaž Jereb sekretarka Adela Cankar

Območna obrtno-podjetniška zbornica Cerknica 
Tabor 5 b, 1380 Cerknica
	spletna stran:	 www.oozc.si 
	 e-naslov:	 silva.sivec@ozs.si

	 tel.:	 (01) 709 62 90  
	 gsm:	 (051) 642 540
	 uradne ure:	 pon, pet 8.00–14.00, sre 8.00–16.00

Predsednik: Anton Cvetko 
Sekretarka: Silva Šivec

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec 
Tržaška c. 11, 1370 Logatec
	spletna stran:	 www.ooz-logatec.si 
	 e-naslov:	 info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si

	 tel.:	 (01) 750 90 80  
	 gsm:	 (051) 651 538
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre 14.00–16.00

Predsednik: Bogdan Oblak 
Direktor: mag. Dejan Šraml

Območna obrtno-podjetniška zbornica Postojna 
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna
	 e-naslov:	 irena.dolgan@ozs.si

	 tel.:	 (05) 726 17 20  
	 gsm:	 (051) 307 349
	 uradne ure:	 vsak delavnik 7.00–11.00, ter 13.00–15.00

Predsednik: Franci Šemrl 
Sekretarka: Irena Dolgan

Območna obrtno-podjetniška zbornica Vrhnika 
Tržaška cesta 8a, 1360 Vrhnika
	spletna stran:	 www.ooz-vrhnika.si 
	 e-naslov:	 adela.cankar@ozs.si

	 tel.:	 (01) 755 77 40  
	 gsm:	 (051) 619 215
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 8.00–13.00, sre 15.00–19.00

Predsednik: Matjaž Jereb  
Sekretarka: Adela Cankar
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AktualnoKrpanov glas
Nič o politiki
Nič o politiki v Krpanovem glasu, je bilo 
slišati iz vrst bralcev. Prav je tako. Glasilo 
ni namenjeno propagandi. Torej, nič o 
politiki. Toda, ali tudi nič o ukrepih, ki jih 
politika sprejema in uveljavlja, učinkujejo 
pa na gospodarskem področju? Učinku-
jejo na poslovno okolje, ki ga deklarativ-
no skušamo tudi prek zbornice narediti 
prijaznejše in podjetnikom ustreznejše, 
da se bodo lahko vsaj enakovredno bo-
dli s svetovno konkurenco. Naj se dela-
mo, kot da tega ni? Ne navijamo za eno 
ali drugo opcijo, ki jo državljani izvolijo 
na oblast, niti ne bruhamo ognja in žve-
pla proti nerazumnim ukrepom izvršilne 
oblasti. Menda pa smemo zapisati, da s 
podjetniškega gledišča katera od spreje-
tih zakonskih rešitev gospodarstvu ne bo 
v prid. Ali soglašati s tistimi, ki mu bodo.

Že kar nekaj časa nas mediji pridno ob-
veščajo o načrtovanih reformah, ki na-
povedujejo poslabšanje konkurenčnega 
položaja podjetij. Kot da ni dovolj, da 
podjetniki s svojimi sredstvi zagotavlja-
jo gospodarski razvoj in prosperiteto, da 
dobiček vlagajo v nove tehnologije, opre-
mo, povezave, da se bodo mogli obdržati 
na trgu in ponuditi delo tistim, ki želijo 
dobro delati! Menda ni treba dokazova-
ti, da je le močno gospodarstvo temelj 
družbenemu razvoju?

Cerkničani so se ozrli nazaj v čase, ko so 
sodelovali pri vzpostavitvi obrtne cone 
na Blokah. In evalvirali rezultate ter iska-
li nove možnosti za naprej. Logatčani so 
napaberkovali kratkih vesti od izobraže-
vanja, informiranja o pogojih za opravlja-
nje dejavnosti sobodajalstva, načrtovani 
ekskurziji do obvestila o sprejetih poro-
čilih za lansko in načrtih za letošnje leto.

Vodstvo OZS je obiskalo Postojno. Med 
ogledom dveh podjetij se je seznanilo 
tudi z vprašanjem, ki tare podjetnike: po-
manjkanje prostora za gradnjo proizvo-
dnih prostorov. Vrhničani pa naznanjajo, 
da bo dolgoletno strokovno sodelavko 
Adelo Cankar nasledil Luka Ogrin.

Vesele velikonočne praznike želim vsem.
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Razpis priznanj OZS
Upravni odbor OZS je sprejel sklep, da se objavijo razpisi za podelitev priznanj:

Obrtnik leta 2023, Podjetnik leta 2023, Najstarejši obrtnik 2023

Letošnji razpis za Obrtnika leta se od zadnjih razpisov razlikuje v dveh pogo-
jih oz. kriterijih:

1.	 da ima vključno 20 zaposlenih (prej 5)

2.	 da se delo opravlja na obrtni način (prej pretežno obrtni način)

Obrazci so dostopni na spletni strani OZS: https://www.ozs.si/o-zbornici/razpisi

Omogočena bo tudi elektronska prijava.

Za dodatna pojasnila lahko kontaktirate gospo Almo Ćeman, T: 01 58 30 829.

Rok za prijavo je 31. avgust 2023, vendar razmislite koga iz svoje okolice bi 
lahko prijavili za dobitnika priznanja.

O vseh podrobnostih vas bomo še obvestili, več boste lahko prebrali tudi v 
reviji Obrtnik Podjetnik, za prijavnice pa lahko pokličete tudi svojo zbornico. 

Aneks h kolektivni pogodbi
V uradnem listu št. 23 z dne 22. 2. 2023 je bil objavljen Aneks št. 2 h Kolek-
tivni pogodbi med delavci in družbami drobnega gospodarstva, ki sta ga 
sklenila GZS-Podjetniško trgovska zbornica in Sindikat obrti in podjetništva 
Slovenije (v nadaljevanju: aneks).

Aneks novelira člene: 

•	 pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom plače (do 7 dni v koledar-
skem letu za različne primere: poroka 2 dneva, rojstvo otroka 2 dneva, 
smrt zakonca 3 dnevi, selitev v kraju 1 dan, selitev izven kraja 2 dneva…).  
Odsotnost se lahko izkoristi od nastanku dogodka.

•	 solidarnostna pomoč,

•	 zneski najnižjih osnovnih plač,

•	 regres za letni dopust (minimalna plača, povečana za 4 %)

•	 povračila stroškov v zvezi z delom (prehrana 5 € na dan, prevoz na delo = 
80 % cene najcenejšega javnega prevoza, …).

Aneks je bil podpisan 24. 1. 2023, uporabljati se začne od 1. 3. 2023 dalje, razen 
3. člena, ki določa zneske najnižjih osnovnih plač. Le ta začne veljati 1. 2. 2023.

Vir: ZDOPS
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Pripravlja  
Silva Šivec

LAS Notranjska 
V februarju je v prostorih muzeja Bloški Smučar na Blokah 
potekala 16. seja Skupščine LAS Notranjska, ki je obravna-
vala dokumenta, ki opredeljujejo delovanje LAS v nasle-
dnjem programskem obdobju do leta 2027: Pogodbo o 
ustanovitvi in delovanju LAS Notranjska ter Pogodbo 
o nalogah vodilnega partnerja pri LAS, ki nadomeščata 
obstoječi pogodbi.

Po sprejetju sklepov je sledil podpis obeh pogodb. V leto-
šnjem letu so potekale tudi že štiri delavnice, kjer smo ude-
leženci sooblikovali vsebine za naslednje projektno obdo-
bje, ki vključujejo tudi podjetniške vsebine. OOZ Cerknica 
je v okviru Las Notranjska kot vodilni partner z drugimi de-
ležniki v preteklosti že uspešno izpeljala projekt PIN - Pod-
jetja in inovativna Notranjska. 

Članstvo LAS je prostovoljno in odprtega tipa, kar pomeni, 
da se lahko zainteresirani kadarkoli vključite. Za več infor-
macij o vsebinah, delovanju in povezovanju nas lahko po-
kličite ali se oglasite na OOZ Cerknica. 

Skupščina LAS Notranjska 	 Foto: Ljubo Vukelič

Tudi letos polnoštevilna udeležba na usposabljanju voznikov

-	 prijava v obvezna socialna zavarovanja in odjava 

-	 prijava za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni 
(podjemne pogodbe,….) in odjava 

-	 pooblastila ( bolniški listi, ….)

V letu 2022 je bilo glede na zahteve gradbene zakonodaje v 
obrtnem registru opravljenih več postopkov kot običajno. 
Izdajali smo nova obrtna dovoljenja ter izvajali spremem-
be pri obstoječih, vezanih na usklajevanje, dodajanjem 
dejavnosti in spremembe nosilcev dejavnosti. Oddali smo 
preko 70 vlog za Vpis v imenik vodji del. 

Na zbornici prevozniki urejate tudi vse spremembe vezane 
na licenco in podajate vloge za pridobite nove. V preteklem 
sta dva podjetnika pristopila k opravljanju mojstrskega iz-
pita. 

Prihaja poletje in z njim letni » turistični bum ». V pogovoru 
s turističnimi ponudniki ugotavljam, da so turistični boni, 
naredili velik premik na področju turizma. Ponudniki tovr-
stnih storitev so tako rekoč »zabukirani« vse od Velike noči 
naprej, za vse nove ponudnike, ki razmišljate o turistični 
dejavnosti, pa smo na zbornici na voljo z informacijami na 
temo: KAKO POSTATI TURISTČNI PONUDNIK?

 

Usposabljanje za voznike
Redno letno usposabljanje za voznike je letos potekalo že 
v soboto, 4. februarja, saj ste mnogi izrazili željo po izvedbi 
v mrzlih zimskih dneh, saj je res težko sončno pomladno 
soboto preživeti za štirimi zidovi pri vsebinah, ki so del po-
klicnega vsakdana. Udeležba je bila, tako kot vsako leto, 
številčna. 

Tomaž Koželj iz AMZS-ja, ki je vodil usposabljanje, je spre-
govoril o organizaciji prevoznih podjetij, kakovosti storitev, 
o graditvi pozitivne podobe podjetja, preprečevanju kazni-
vih dejanj in tihotapljenju ilegalnih priseljencev. 

Fo
to

: S
. Š

.
O delu zbornice 
Zbornica je z 31. 12. 2022 skupaj s konzorcijskimi partner-
ji zaključila petletni projekt SPOT svetovanje PNR. Skozi 
projekt smo izpeljali, poleg individualnih svetovanj iz različ-
nih področji, ki so v velikem številu vezani na registracijske 
postopke, tudi lepo število delavnic ter daljših usposa-
bljanj in strokovnih ekskurzij. 

OOZ Cerknica je od samega začetka v letu 2005 tudi regi-
stracijska točka. V letu 2022 je bilo na zbornici izvedenih 
1523 postopkov, največ med vsemi OOZ v Sloveniji ( 62), ki 
so skupaj opravile 22.024 postopkov, na nivoju cele Slove-
nije je bilo opravljeni 151.304 postopkov. 

Katere postopki se izvajajo preko SPOT registracijske 
točke?

-	 registracija, spremembe in izbris s.p.

-	 postopek ustanovitve d.o.o. in spremembe 

-	 oddaja davčnih podatkov

-	 oddaja vlog za vstop v sistem DDV
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Pripravlja  
Silva Šivec

REPUBLIKA SLOVENIJA

Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada za regionalni razvoj,  
Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT, Javna agencija.

Srečanje z županom Občine Bloke Jožetom Dolesom
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Srečanje s podjetniki  
OC Velike Bloke 
V letih 2007 in 2008 je zbornica sodelovala pri prodaji, na-
kupu in vzpostavitvi Obrtne cone Velike Bloke. Predstavniki 
SPOT Svetovanje Primorsko Notranjske regije, kamor sodi 
tudi OOZ Cerknica, smo se v začetku letošnjega marca, srečali 
na Občini Bloke z nekaj podjetniki, ki so v coni najbolj aktivni 
z namenom evalvacije in nudenja pomoči pri iskanju razpolo-
žljivih finančnih virov ter razvoju produktov in storitev. 

je potrebno znesek 85,10 EUR poravnati v maju. V kolikor 
zavezanec v posameznem mesecu opravlja dejavnost manj 
kot 15 dni (na začetku, ali koncu opravljanja dejavnosti), se 
plača polovičen znesek PIZ prispevka.

Naziv prispevka Januar – marec 
2023

April – december 
2023

Prispevek za PIZ 41,04 EUR 42,19 EUR
Prispevek za ZZ 10,73 +32,18  

= 42,91 EUR
10,73 +32,18  
= 42,91 EUR

Skupaj prispevki 83,95 EUR 85,10 EUR

Sprememba višine se nanaša na prispevek PIZ, kar je bil 
objavljeno v Uradnem listu RS, št. 30/2023, v sklepu o dolo-
čitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja, ki veljajo 
od 1. 4. 2023 dalje, na podlagi 143. člena Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju – ZPIZ-2. Prispevek za 
PIZ se plačuje za invalidnost, telesno okvaro ali smrt.

Obveznost plačevanja pavšalnih prispevkov za zdravstve-
no zavarovanje je določena z Zakonom o zdravstvenem 
varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Zneski so določeni 
v odstotku od povprečne plače za oktober preteklega ko-
ledarskega leta. Upoštevajoč podatek Statističnega urada 
RS (povprečna bruto plača za oktober 2022 znaša 2.024,03 
EUR. ZZZS-ju se plačuje prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje za poškodbe pri delu in poklicne bolezni ter dodatni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje. 

Kako plačamo prispevke?

Znesek poravnate na spodnja TTR-ja. V sklicu navedete mo-
del 19 in vašo davčno številko z obveznim pripisom 44008 
za ZPIZ in 45004 za ZZZS.

Prejemnik Transakcijski 
račun Sklic Znesek

ZPIZ – Zavod za 
pokojninsko in 
invalidsko zava-
rovanje

SI56 0110 
0888 2000 003

Model 19, 
vaša davčna 
številka + 
44008

42,19 €

ZZZS – Zavod 
za zdravstveno 
zavarovanje RS

SI56 0110 
0888 3000 073

Model 19, 
vaša davčna 
številka + 
45004

42,91 €

Skupaj PIZ in ZZ 85,10 €

Za generiranje plačila položnice in preveritev stanja obve-
znosti do države se lahko poslužite aplikacije eDAVKI, ki je 
na voljo na spletni strani FU in kot aplikacija za telefone. Kar 
lahko preberete na: https://www.fu.gov.si/davki_in_dru-
ge_dajatve/poslovanje_z_nami/e_davki/mobilna_aplika-
cija_edavki/

https://edavki.durs.si 
Ilirska Bistrica, 13. marec 2023

Tomaž Stojanović,  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Ilirska Bistrica

Podjetniki so izpostavili potrebo po skupnem urejanju zemljišč 
v coni, kjer se kot največji problem izpostavili prilagoditev tre-
nutno veljavnega OPPN-ja potrebam uporabnikov cone. 

Župan Občine Bloke Jože Doles je izrazil veliko pripravlje-
nost sodelovanja in pomoči, ki jo lahko občina nudi. 

Na delovnem srečanju so podjetniki izpostavili tudi potenci-
alni projekt, s katerim bi pristopili k razvoju in izvedbi skupne 
rešitve vzpostavitve samo oskrbne energetske enote z na-
menom energetskega varčevanja v Obrtni coni Velike Bloke. 

Pavšalni prispevki  
za popoldance 2023
Prispevki v 2023 za obdobje januar – marec so se za osebe, 
ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic (popoldan-
ski s.p.) zvišali, glede na preteklo leto in znašajo 83,95 EUR.  
V marcu so se povečali še prispevki PIZ, tako so znani tudi pri-
spevki za obdobje do april – december 2023 in bodo skupno 
znašali 85,10 EUR.

Samostojni podjetniki, ki opravljajo pridobitno dejavnost 
in niso vključeni v obvezno zavarovanje na podlagi te de-
javnosti, ker so vključeni na neki drugi podlagi (običajno je 
to na podlagi delovnega razmerja), se štejejo za osebe, da 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic in jih največ-
krat imenujemo popoldanski s.p.

Prispevki za popoldanski s.p. 2023 so sestavljeni iz prispev-
kov za zdravstveno zavarovanje in prispevkov za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje. Za te se je skupni znesek 
prispevkov za obdobje od 1. 4. 2023 spremenil in sku-
pno znaša 85,10 EUR. Prispevke in akontacije se enotno 
plačuje do 20. v mesecu za pretekli mesec. Kar pomeni, da 
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Seja organov OOZ Logatec
Na redni marčevski seji skupščine OOZ Logatec so člani skup-
ščine potrdili letna poročila ter sprejeli program dela in finanč-
ni plan za leto 2023. Teden dni pred tem pa se je na konstitu-
tivni seji zbral upravni odbor OOZ, ki je začrtal delovanje in 
aktivnosti izvršnega organa zbornice v štiriletnem mandatu.

V 2022 se je zbornici pridružilo 50 novih članov ter se počasi, 
a vztrajno, približujemo številu iz časov obveznega članstva. 
Izvedli smo več kot 1.000 svetovanj in podpore članom ter 
več kot 20 izobraževanj. Nadaljevali s projektoma SPOT Sve-
tovanje in Interreg BE-READI ALPS. Na točki SPOT Registra-
cija opravili 1.200 postopkov. Leon Kranjc je postal obrtnik 
leta, Andrej Rožmanc podjetniški vzor, nagrado za kakovost 
v gostinstvu pa je prejel Izidor Zelenc,  Gostilne Turk. Zaradi 
zakonskih sprememb je bilo leto v znamenju vpisov v imenik 
vodij del oz. gradenj. Organizirali smo tudi oglede sejmov, po-
magali članom pri prijavah na razpise, organizirali podjetniško 
ekskurzijo ter tradicionalni teden obrti in podjetništva. V Lo-
gatcu smo gostili tri ministre, s časnikom Finance izvedli pod-
jetniški forum. Oddali smo dve novi prijavi na mednarodne 
razpise, in sicer na Interreg Podonavje ter Interreg SLO-ITA.

Oglaševanje v glasilu  
Krpanov glas
Podjetja si z oglaševanjem gradijo bazo uporabnikov, izbolj-
šujejo vidnost blagovne znamke in skrbijo za povečanje lojal-
nosti svojih uporabnikov. Vse to lahko storijo na več načinov, 
en del oglaševanja predstavlja tudi oglaševanje v tiskanih me-
dijih. Pomembna lastnost slednjih je, da niso vsiljivi in moteči.

Člani zbornice imajo možnost oglaševanja po zelo konku-
renčnih cenah v podjetniškem regijskem glasilu Krpanov glas, 
v katerem lahko svoje proizvode ali storitve predstavijo dru-
gim podjetnikom, podjetjem in ker so to večinoma družinska 
podjetja, zato še gospodinjstvom v širši Notranjski regiji.

Oglasi so za člane zbornice po ugodnih cenah. 

Za oblikovanje oglasa lahko poskrbimo mi in je oglas obja-
vljen v obliki promocijskega članka. Sicer pa nam člani lahko 
pošljejo že oblikovan oglas v svoji celostni grafični podobi.

Zakaj oglaševati v podjetniškem glasilu Krpanov glas?

-	 edino podjetniško glasilo notranjsko-primorske regije
-	 uveljavljeno glasilo s skoraj desetletno tradicijo izhajanja
-	 kvalitetne vsebine, ki so zanimive za podjetnike
-	 glasilo ni zasičeno z oglasi, zato je zagotovljena vidnost 

in izpostavljenost vašega oglasa
-	 visok doseg bralcev
-	 ciljano oglaševanje
-	 poleg tiska še elektronska objava glasila
-	 oglaševalcem nudimo tisti prostor v časopisu, kjer bodo 

njihovi oglasi najopaznejši in najučinkovitejši

Oglase za poletno številko Krpanovega glasa sprejemamo 
do 20. 5. (glasilo izide v začetku junija).
Cenik in ugodnosti najdete na 2. strani glasila.

REPUBLIKA SLOVENIJA

Ekskurzija na Dolenjsko
OOZ Logatec bo v okviru projekta SPOT Svetovanje Osre-
dnjeslovenska regija tudi letos organizirala strokovno ek-
skurzijo za (potencialne) podjetnike. Tokrat se bomo od-
pravili na Dolenjsko. Spoznali bomo izzive in priložnosti 
poslovanja na tem območju. Obiskali bomo nekaj uspešnih 
podjetij, priložnost pa bo spoznati tudi tamkajšnjo kulina-
riko ter vinski turizem. Vabilo s podrobnejšim programom 
bo objavljeno na spletni strani OOZ Logatec. Udeležba je 
brezplačna. Obvezne bodo predhodne prijave.

Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada za regionalni razvoj,  
Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT, Javna agencija.

VEZENJE: 
 PROMOCIJSKIH OBLAČIL 
 DARIL 
 PRTOV IN PRTIČKOV                                 
 KRSTNIH PRTIČKIH 
 DELOVNIH OBLIK 

 

  

 
LASERSKO GRAVIRANJE IN REZANJE NA: 
 LES 
 GRAVIRNO PLASTIKO 
 PENO 
 PLEKSI STEKLO 
 PISALA 
 REKLAMNIH OBESKOV 
 STEKLO-KOZARCI, STEKLENICE, VRČI 
 VŽIGALNIKE 

 
COMA servis 
Vladimir Treven s.p. 
Praprotno Brdo 17 
1373 Rovte 

 

 

iki-art.si  
info@iki-art.si 

sivam.vezem@gmail.com 



Obvestila OOZ LogatecKrpanov glas

Pripravljata  
Dejan Šraml in Anja Žagar

Varstvo pri delu
Usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred požarom 
bo v torek, 18. aprila, ob 15.00 v predavalnici OOZ Lo-
gatec. Usposabljanje organizira Inštitut za varnost Lozej 
d.o.o. Ajdovščina. Obvezne so predhodne prijave. Uspo-
sabljanje poteka vsak mesec. Naslednji bosta 9. maja ter 
13. junija.

Za člane OOZ Logatec staneta usposabljanji – varnost in 
zdravje pri delu ter varstvo pred požarom, le 35,00 € + DDV.

Napovednik:  
Sejem Avto in vzdrževanje
Sekcija prevoznikov in sekcija avtoserviserjev OOZ Loga-
tec v soboto, 20. maja 2023, organizirata ogled sejma 
Avto in vzdrževanje, največjega tovrstnega specializirane-
ga sejma v tem delu Evrope. Vsaki dve leti se na celjskem 
sejmišču predstavljajo najbolj ugledne blagovne znam-
ke, ki razstavljajo svoje novosti. Predstavljajo se podjetja 
s področja avtoservisne dejavnosti in avtomobilizma na 
splošno. Sejem poteka v istem terminu kot sejem Gospo-
darska vozila in logistika. 

Vabilo s podrobnejšim programom bo objavljeno na sple-
tni strani OOZ Logatec. Obvezne bodo predhodne prijave. 
Pogoj za skupinski ogled je najmanj 20 prijavljenih.
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Oddajanje nepremičnin  
v turistične namene
Prihaja glavna turistična sezona. Če imajo posamezniki na 
voljo prostor, ki bi ga želeli preurediti za oddajanje turi-
stom, morajo to dejavnost najprej ustrezno registrirati, kar 
pa zahteva nekaj truda in birokracije. Tu pa vam vse lahko 
uredi logaška obrtna zbornica.

Če bo oddaja nepremičnine potekala daljše časovno obdo-
bje (daljše od pet mesecev v koledarskem letu), je potrebna 
ustanovitev podjetja (s.p. ali d.o.o.) in izbira ustrezne de-
javnosti za oddajanje nepremičnine v turistični najem. Če 
subjekt že obstaja, je treba zgolj dodati ustrezno dejavnost.

Če bo subjekt oddajal prostor le občasno, skupno ne več 
kot pet mesecev v koledarskem letu, pa se lahko registrira 
za opravljanje dejavnosti tudi kot fizična oseba – soboda-
jalec. Vpisati se mora v Poslovni register Slovenije, gostom 
pa sme nuditi do 15 ležišč. To lahko, na primer, počne tudi 
upokojenec.

Vse informacije o oddajanju nepremičnin v turistične na-
mene nudimo tudi na Območni obrtno-podjetniški zbor-
nici Logatec, kjer znamo strankam strokovno svetovati in 
urediti vse potrebne postopke:

-	 izbira ustrezne oblike dejavnosti za oddajanje v turistič-
ne namene,

-	 ureditev potrebnih postopkov (doregistracija dejavno-
sti, vpis poslovne enote ipd.),

-	 (ne)lastništvo nepremičnine.
-	 vpis v register nastanitvenih obratov (RNO),
-	 kategorizacija,
-	 označevalne table,
-	 minimalni tehnične in požarne zahteve,
-	 uporabno dovoljenje,
-	 poročanje o gostih (v 12 urah),
-	 mesečno poročanje o gostih,
-	 portali Airbnb in Booking,
-	 višina turistične in promocijske takse,
-	 cenik,
-	 RTV prispevek in avtorske pravice,
-	 ustrezno obračunavanje DDV-ja,
-	 delo na črno/sprejemanja gostov.

Rovte gostijo obrtniško revijo 
Obrtniški mešani pevski zbor »Notranjska« bo 20. maja 
2023 v Rovtah organiziral 38. revijo obrtniških pevskih zbo-
rov Slovenije. Pričakuje se udeležba več kot sto pevk in pev-
cev iz obrtniških krogov.

Revije obrtniških pevskih zborov, ta enkratna in med obr-
tniškimi prostočasnimi dejavnostmi najbolj vztrajna oblika 
povezovanja in druženja, tradicionalno združuje obrtniške 
zbore iz celotne Slovenije in že štiri desetletja manifestira 
tako kulturno angažiranost obrtnikov in podjetnikov kot 
njihovo organizacijo – Obrtno-podjetniško zbornico Slove-
nije in območne zbornice. Z leti številčnost v zborih pada, 
veča se delež zrelejših pevcev. Če bi pevci, ki v zborih vztra-
jajo, ne bili ponosni na svoje zbore in na zavezanost obrtni-
štvu, bi verjetno že temu in onemu zboru pošla sapa. 

Na reviji bodo ob organizatorju letošnjega srečanja, »No-
tranjski« iz Logatca, zapeli vsi delujoči obrtniški zbori: mo-
ški iz Kranja, Slovenske Bistrice-Polskave, Radomelj, Selnice 
ob Dravi ter mešani iz Zagorja ob Savi. Zaradi sočasnega 
nastopa na Češkem med njimi, žal, ne bo čvrstih pevcev iz 
Šmarja pri Jelšah.

Vstop je prost, vabljeni v soboto, 20. maja, ob 18. uri  
v Dom krajanov Rovte!

Unica. 	 Foto: Andrej Korenč
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Razpisi v Občini Postojna  
in Pivka
Občina Postojna objavlja javne razpise o dodeljevanju fi-
nančnih spodbud na področju podjetništva v občini Postoj-
na v letu 2023, iz naslova naslednjih ukrepov:

UKREP višina razpisanih 
sredstev (€)

UKREP 2: Javni razpis za spodbujanje  
začetnih investicij in investicij  
v razširjanje dejavnosti in razvoj 

111.000,00

UKREP 4: Javni razpis za spodbujanje  
projektov inovacij

2.000,00

UKREP 6: Javni razpis za subvencioniranje 
stroškov za delovanje mladih podjetij

6.000,00

UKREP 9: Javni razpis za spodbujanje  
investicij v izgradnjo proizvodnih in 
obrtnih objektov ter objektov za izvajanje 
turistične ali razvojno-raziskovalne  
dejavnosti na območju občine Postojna 

50.000,00

Datumi odpiranja prejetih vlog so naslednji:

-	 prvo odpiranje dne 24. 4. 2023, 
-	 drugo odpiranje dne 4. 9. 2023.

Prijavitelji oddajo vloge po pošti oziroma osebno na naslov: 
Občina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna.

Dodatne informacije in pomoč pri izpolnjevanju ter poja-
snjevanju obrazcev so na voljo vsak delovni dan med 9.00 
in 12.00 uro na tel. št.: 05 72 80 725 (Kristina Kalister). Mo-
rebitna vprašanja lahko pošljete tudi po elektronski pošti: 
kristina.kalister@postojna.si.

Občina Pivka objavlja javni razpis za dodelitev proračun-
skih sredstev za pospeševanje podjetništva v občini Pivka 
v letu 2023.

Nameni pomoči po tem razpisu so:

Subvencioniranje stroškov mladih  
podjetij, višina razpisanih sredstev

11.000,00 EUR

Spodbujanje izobraževanja in 
usposabljanja,višina razpisanih sredstev

3.500,00 EUR

Spodbujanje promocijskih aktivnosti, 
višina razpisanih sredstev

5.000,00 EUR

Spodbujanje izgradnje turistične infra-
strukture, višina razpisanih sredstev

10.000,00 EUR

Spodbujanje priprav projektov, višina 
razpisanih sredstev

7.000,00 EUR

Spodbujanje začetnih investicij in  
investicij v razvoj in razširjanje  
dejavnosti višina razpisanih sredstev

 	
20.000,00 EUR

Razpisna dokumentacija je na voljo na spletnih straneh ob-
čine Pivka. Vlagatelji jo lahko prevzamejo tudi v sprejemni 
pisarni Občine Pivka, Kolodvorska 5, 6257 Pivka. 

Roki za oddajo vlog so: do 5. aprila 2023 (velja poštni 
žig 5. aprila 2023) oziroma do 10. maja 2023 (velja poštni 
žig 10. maja 2023), oziroma do 20. septembra 2023 (velja 
poštni žig 20. septembra 2023) vsakokrat priporočeno po 
pošti ali v sprejemno pisarno Občine Pivka, Kolodvorska 
5, 6257 Pivka, najkasneje do 5. aprila 2023 oziroma do 10. 
maja 2023 oziroma do 20. septembra 2023.

Za dodatne informacije in pomoč pri izpolnjevanju ter po-
jasnjevanju obrazcev se obrnite na Tanjo Avsec na tel. št.: 
05 72 10 100. Morebitna vprašanja lahko pošljete tudi po 
elektronski pošti: tanja.avsec@pivka.si.

Usposabljanje voznikov

Obisk vodstva OZS v Postojni
V okviru regijskih obiskov članov sta predsednik Obrtno-pod-
jetniške zbornice Slovenije Blaž Cvar in direktor Danijel Lam-
perger obiskala podjetje PVC Nagode, d.o.o. in podjetje DAPZ 
d.o.o.. Na obisku sta se jima pridružila še predsednik Območ-
ne obrtno-podjetniške zbornice Postojna in sekretarka.

Brata Božo in Peter Nagode že več kot 20 let uspešno vodita 
podjetje PVC Nagode, d.o.o., kjer izdelujejo okna in vrata 
iz plastike in aluminija. Pred štirimi leti pa so v novi hali ure-
dili najsodobneje opremljeno lakirnico za prašno barvanje 
aluminija.

V Krpanovem domu, Pivka, se je v soboto, 25. marca usposabljalo 
osemdeset voznikov
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Peter Nagode je goste seznanil s programom podjetja PVC Nagode
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Pripravlja  
Irena Dolgan

Sejem »Transport Logistic 2023« 
Sekcija za promet pri OZS in Združenje za promet pri GZS za 
svoje člane organizirata strokovni ogled transportnega logi-
stičnega sejma v Munchnu, ki bo od 9. do 11. maja. »Tran-
sport Logistic« je vodilni mednarodni sejem na področju 
logističnih storitev, prevozništva, informacijskih tehnologij, 
intralogistike in upravljanja oskrbovalnih verig. Od leta 1978 
poteka vsaki dve leti v Münchnu. Poleg inovativnih izdelkov, 
sistemov in tehnologij obiskovalcem ponuja koncentrirano 
strokovno podporo. Za vas smo pripravili bogat program, ki 
vključuje skupinski obisk sejma in srečanja B2B s partnerji 
Volvo, DKV in Asko. Prav tako imamo zagotovljeno srečanje 
z avstrijskimi predstavniki logističnega centra LCA LOGISTIC 
CENTER in WKO – Gospodarsko zbornico Avstrije. 

Prijave sprejema VARD Turizem d.o.o. Celje, paulina@vard.si

Podaljšanje veljavnosti kode 95
Vozniki, preverite veljavnost kode 95 v vozniškem dovo-
ljenju! Nekaterim koda poteče v letošnjem letu, zato ne 
odlašajte.

Vozniki, ki jim veljavnost kode poteče in je ne podaljšajo 
pravočasno, morajo za podaljšanje imeti opravljenih 35 ur 
rednega usposabljanja po programih, določenih za pet let 
nazaj, šteto od leta, v katerem želi voznik ponovno podalj-
šati veljavnost kode. Če vam koda 95 poteče v letošnjem 
letu, morate imeti za podaljšanje kode opravljeno usposa-
bljanje za leto 2023, 2022, 2021, 2020 in 2019. Zadnji poo-
blaščeni izvajalec usposabljanja vam na podlagi predlože-
nih potrdil izda Spričevalo o opravljenih usposabljanjih, s 
katerim na Upravni enoti podaljšate veljavnost kode 95 v 
vozniškem dovoljenju za pet let.

Vozniki se lahko odločijo za letno (7 urno usposabljanje) 
po programih, ki so predpisani za tekoče leto ali pa opra-
vijo usposabljanje za vseh 5 programov v zadnjem letu – 
preden jim poteče veljavnost kode.

Usposabljanja na OZS, Celovška 69, Ljubljana:

•	 Program usposabljanja za leto 2019  
v petek, 9. 6. 2023, od 14.00 do 20.00

•	 Program usposabljanja za leto 2020  
v petek, 12. 5. 2023, od 14.00 do 20.00

•	 Program usposabljanja za leto 2021  
v nedeljo, 14. 5. 2023, od 7.00 do 13.00

•	 Program usposabljanja za leto 2022  
v petek, 9. 6. 2023, od 14.00 do 20.00

•	 Program usposabljanja za leto 2023  
v nedeljo, 28. 5. 2023, od 7.00 do 13.00

Razpis OZS za podelitev 
priznanja
•	 Obrtnik leta 2023

•	 Podjetnik leta 2023 in

•	 Najstarejši obrtnik leta 2023

Razpisi so objavljeni v marčevski številki revije Obrtnik 
podjetnik, na str. 54 do 56. Več o razpisih si lahko prebere-
te tudi na spletni strani OZS: www.ozs.si, kjer je objavljena 
prijavnica, ki jo lahko pošljete v elektronski obliki ali pa 
fizični obliki. 

 

Oglaševanje v glasilu KG
O oglaševanju v glasilu Krpanov glas in ugodnostih za  
člane si lahko preberete na str. 6.
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Sledil je obisk podjetja DAPZ d.o.o. v obrtni coni Veliki 
otok. Podjetje DAPZ d.o.o sta leta 1997 ustanovila Aleksan-
der Doles in Zdravko Prelc, ki sta se z orodjarsko obrtjo 
ukvarjala že od leta 1987 kot samostojna obrtnika. Podjetje 
ponuja celostne orodjarske storitve od konstrukcije in izde-
lave orodij do prvih vzorčenj in meritev izdelkov.

V pogovoru z vodstvom Obrtno-podjetniške zbornice Slo-
venije je predsednik Območne obrtno-podjetniške zbor-
nice Postojna Franci Šemrl izpostavil problem v občini Po-
stojna glede pomanjkanja ustreznih zemljišč za širitev ali 
ureditev novih obrtnih con, ker Občina Postojna in država 
nimata posluha za to. Ta problem sta izpostavila tudi oba 
podjetnika, ker trenutno tam, kjer imata proizvodne pro-
store, nimajo več možnosti za širitev.

Med ogledom proizvodnih prostorov podjetja DAPZ d.o.o. Drugi z 
leve Mitja Bajec, vodja oddelka DAPZ.
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ORGANI ZBORNICE
Upravni odbor je na svoji seji potrdil osnutek poročila o 
delu zbornice za leto 2022 in finančnega poročila za leto 
2022 ter sprejel predlog programa dela zbornice za leto 
2023 in finančnega plana za leto 2023.

Za nemoteno delo mora poročili in programske dokumen-
te potrditi in sprejeti še skupščina na svoji seji. 

V poročilu je poudarjeno, da je bilo lansko leto volilno leto 
(volitve skupščine, vodstva in ostalih organov OZS, volitve 
na naši zbornici, parlamentarne volitve, lokalne volitve), 
kar se je odražalo tudi pri delu na zbornici. Organizirano je 
bilo srečanje s kandidati za poslance v parlamentu, jeseni 
pa srečanje vseh kandidatov za župane treh občin, iz ka-
terih so naši člani. Sodelovali smo pri razpisu občine Vrh-
nika in Borovnica za dodelitev finančnih sredstev za razvoj 
gospodarstva, izvajali postopke na SPOT točki (blizu 800 
postopkov), poskrbeli za vpise v imenik vodij gradenj, izda-
jali obrtna dovoljenja, poskrbeli za nemoteno delo organov 
zbornice in za družabne dogodke (golaž na Dionizovem 
petku na Stari cesti, izlet z vlakom do Neaplja, obisk čarov-
nika Joleta Coleta in dedka Mraza za najmlajše). 

Poudarki iz osnutka programa dela za leto 2023: sodelo-
vanje v obrtno-podjetniškem zborničnem sistemu z OZS 
in ostalimi območnimi zbornicami, zastopanje interesov 
članov na lokalni ravni, sodelovanje z občinami, svetovanje 
članom, informiranje z glasilom in po e-pošti, vzpostavitev 
spletne strani, vodenje postopkov na točki SPOT, organi-
zacija družabnih dogodkov (izleti, šport, srečanja, dedek 
Mraz) in skrb za zagotavljanje sredstev za kontinuiteto dela 
zbornice. 

Nova delovna moč
Vse članice in člane obveščam, da se avgusta letos zaključu-
je moje dolgoletno delo sekretarke na zbornici. Ko se ozrem 
nazaj, skoraj ne morem verjeti, da sem z vami že 23 let. 

S 1. aprilom 2023 pride nova moč, nov sekretar – Luka 
Ogrin, doma z Vrhnike, ki se bo nekaj časa uvajal v samo-
stojno delo, potem pa bo prevzel vsa dela in naloge.

Verjamem, da boste tudi z njim uspešno sodelovali in sku-
paj z njim našli vse tisto in še več, kar potrebujete za svoje 
nemoteno in uspešno poslovanje.

Adela Cankar

Plačilni promet 7. 4. 2023
V petek, 7. 4. 2023, banke in hranilnice v evroobmočju 
ne bodo izvajale medbančnega plačilnega prometa.

V petek, 7. 4. 2023, evropski plačilni sistem TARGET2 ne bo 
posloval, zato banke in hranilnice v evroobmočju ne bodo 
izvajale medbačnega plačilnega prometa. Skladno s tem 
Uprava Republike Slovenije za javna plačila (UJP) v petek, 
7. 4. 2023, ne bo izvajala:

ŠAMPINJONI SMUK d.o.o.

Smo največje podjetje v Sloveniji,  
ki se ukvarja s pridelavo šampinjonov in ostrigarjev.  

Imamo dostavo dnevno svežih gobic  
v Ljubljani in okolici, ste pa tudi vedno  

dobrodošli pri nas v Bevkah.

Šampinjoni Smuk d.o.o.  
Bevke 168, 1358 Log pri Brezovici

info@sampinjoni-smuk.si

041 607 342

www.sampinjoni-smuk.si

•	 plačilnih storitev za proračunske uporabnike in

•	 storitev negotovinskega plačevanja obveznih dajatev na 
negotovinskih plačilnih mestih UJPlačam

Obvestilo o izvajanju plačilnih storitev na dan 7. 4. 2023 je 
objavljeno na spletni strani UJP

Rok za izpolnitev obveznosti, ki zapadejo v petek, 7. 4. 
2023, se ne prenese na naslednji delovni dan. To pome-
ni, da je obveznost zavezanca, ki zapade pri Finančni 
upravi 7. 4. 2023, pravočasno poravnana, če je plačana 
6. 4. 2023.

Povzetek s spletne strani FURS
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Varstvo pri delu  
petek, 14. april 2023

Za člane, pri vas zaposlene delavce in zunanje udeležen-
ce razpisujemo usposabljanje in izpit iz varstva pri delu in 
požarnega varstva in sicer za delodajalce in delavce v pe-
tek, 14. aprila 2023, z začetkom ob 7.30 uri. 

Usposabljanje s preizkusom znanja traja do cca 9.30. Cena 
usposabljanj in izpita je za člane in pri njih zaposlene de-
lavce 30 €, za ostale udeležence je cena 35 € (+ DDV). 

Prijavite se po tel. 01 755 77 40, 051 619 215 ali po e-pošti: 
adela.cankar@ozs.si 

Udeleženci usposabljanja, ki vplačujete prispevek v Sklad 
za izobraževanje pri OOZ Vrhnika, imate možnost, da z 
vlogo za povračilo stroškov izobraževanja, te dobite (za 
namen VPD in VPP) povrnjene v celoti. 

Za vse, ki se usposabljanja ne boste mogli udeležiti aprila, 
ponovitev bo tudi v maju. 

PRVA POMOČ –  
zbiranje prijav 
Na željo nekaterih članov ponovno 
zbiramo prijave za tečaj oz. usposa-
bljanje in izpit iz prve pomoči za zaposlene v delovnih or-
ganizacijah. Izobraževanje organiziramo v sodelovanju z 
Območnim združenjem RKS Vrhnika. 

Usposabljanje bo potekalo v prostorih OOZ Vrhnika en 
dan, od 8.00 do 14.00 (tečaj in izpit).

Prijave s podatki udeleženca (ime in priimek) pošljite na 
mail: adela.cankar@ozs.si do konca aprila. 

Dodatne informacije so vam na voljo na tel. OOZ Vrhnika: 
01 755 77 40 ali 051 619 215.

Prijavljeni boste o podrobnostih pravočasno obveščeni.
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Smučarski dan v Avstriji 
Smučarski dan naše zbornice na Katschbergu 4. marca je 
bil popoln uspeh! Ne bi mogli izbrati bolj sončnega dne-
va za naše zimsko veselje na belih strminah – prava zimska 
pravljica. Sneg je bil primeren (ne preveč južen), vse kosti 
udeležencev so ostale cele, sončni žarki so obarvali lica, po-
zno kosilo pri Marinšku je bilo okusno in hitro postreženo, 
vožnja do doma nas je potem kar uspavala. Verjamem, da 
vam bo ta športni dogodek ostal v lepem spominu.

SEKCIJE  
GRADBINCI – polagalci keramike
Na skupnih straneh preberite o možnostih usposablja-
nja oz. izobraževanja polagalcev talnih oblog – keramike. 
Usposabljanje bo v petek 14. aprila 2023, na sedežu pod-
jetja IMO, Šentjošt na Horjulom 12, s pričetkom ob 11 uri.

Prijave so obvezne, pokličite, da vam posredujemo link za 
prijavo. Na usposabljanju boste prejeli tudi informativni ce-
nik storitev.

Inštalaterji-energetiki
Za inštalaterje-energetike je OZS pripravila nove normati-
ve za strojne inštalacije, na kar 148 straneh. Več na skupnih 
straneh glasila. Pokličite za naročilnico.

Delavnica za profesionalne 
voznike
V okviru nacionalne preventivne akcije za večjo varnost voz-
nikov tovornih vozil in avtobusov bomo tudi v letošnjem letu 
z Združenjem za promet pri GZS in pod okriljem Agencije 
za varnost cestnega prometa RS ter partnerji AMZS v Cen-
tru varne vožnje na Vranskem 13. maja med 10. in 14. uro 
organizirali brezplačno delavnico z bogatim strokovnim pro-
gramom. Predstavljene bodo novosti, ki jih prinaša Evropski 
paket mobilnosti, požarna varnost električnih vozil, ugotovi-
tve na področju nadzora nad tovornimi vozili in avtobusi ter 
predstavljena tehnologija tehtanja vozil v gibanju.

Med drugim boste lahko preizkusili tudi različne vaje z ele-
menti varne vožnje, s poudarkom na napredni tehnologiji. 

Povezavo na prijavnico vam bomo posredovali z našimi na-
slednjimi e-novicami.

Gospodarska vozila in logistika 
Sejem Gospodarska vozila in logistika, ki bo na Celjskem 
sejmu od 18. do 21. maja združuje trende gospodarskih 
in dostavnih vozil, opreme ter učinkovitih logističnih rešitev.

Sejem prinaša največjo ponudbo avtobusov in dodatne 
ponudbe na področju avtobusov, polpriklopnikov, prikolic, 
prisotne bodo tudi pomembnejše blagovne znamke težkih 
gospodarskih vozil. 

Z namenom promocije poklica voznik/voznica v cestnem 
prometu bosta v okviru sejemskih aktivnosti nastopali tudi 
Sekcija za promet pri OZS in Združenje za promet pri GZS. 
Vljudno vabljeni.
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Napotila in sekcije

Priložnost zame – zaposlovanje 
s subvencijo
Zavod za zaposlovanje je 3. marca objavil novo javno po-
vabilo za subvencionirano zaposlitev dolgotrajno brezpo-
selnih.

Oddaja ponudb je možna od 8. marca do porabe sredstev, 
najkasneje do 31. julija. 

Subvencija znaša 700 EUR na mesec za polni delovni čas in 
se izplačuje 12 mesecev.

Na javnem povabilu Priložnost zame je na voljo 3,5 mili-
jona EUR iz proračuna Republike Slovenije za leti 2023 in 
2024.

Predvidena je vključitev okvirno 420 dolgotrajno brezpo-
selnih iz ciljne skupine javnega povabila. 

Subvencijo lahko pridobite za zaposlitev dolgotrajno brez-
poselnih, ki so dve leti ali več brez prekinitve prijavljeni v 
evidenci brezposelnih. 

Med njimi prednostno vključujejo starejše od 50 let in 
prejemnike denarne socialne pomoči.

Za zaposlitev s polnim delovnim časom lahko prejmete 
mesečno subvencijo v višini 700 EUR. Izplačamo vam jo v 
12 enakih zneskih za vsak polni mesec zaposlitve, kar po-
meni skupaj 8.400 EUR.

Sorazmerno nižja subvencija se izplača za zaposlitev ose-
be s krajšim delovnim časom (vendar ne manj kot 20 ur na 
teden) na podlagi odločbe pristojnega organa.

Delovno razmerje sklenete za določen čas najmanj 12 me-
secev ali za nedoločen čas, praviloma s polnim delovnim 
časom. Zaposlitev morate ohraniti neprekinjeno vsaj eno 
leto. Zaposlenim morate zagotoviti plačo in druge prejem-
ke v skladu z delovnopravno zakonodajo.

Ravno tako zagotovite izkušenega mentorja. V prvih štirih 
mesecih subvencionirane zaposlitve bo vključeno osebo 
spremljal pri uvajanju v samostojno delo na konkretnem 
delovnem mestu.

Za pridobitev dodatnih znanj, spretnosti in kompetenc 
vključeni osebi do izteka 4. meseca subvencionirane zapo-
slitve omogočite tudi usposabljanje ali izobraževanje v 
skupnem trajanju vsaj 20 pedagoških ur. Zaželena so po-
dročja trajnostnega razvoja, zelenega gospodarstva, pravic 
in obveznosti v delovnem razmerju, digitalnih kompetenc 
ter drugih vsebin, potrebnih za uspešno opravljanje dela.

Ponudbo za subvencionirano zaposlitev lahko oddate delo-
dajalci, ki ste pravne ali fizične osebe, vsaj 12 mesecev vpi-
sane v Poslovni register Slovenije, in izpolnjujete še vse 
druge pogoje za prijavo, opredeljene v javnem povabilu. 

Vir: ZRSZ

Razpis – mikrokrediti 
Slovenski podjetniški sklad je 3. marca v uradnem listu 
objavil razpis za mikrokredite, ki jih mikro, mala in sre-
dnje velika podjetja lahko najamejo za omilitev posledic 
covida-19 na njihovo poslovanje. Na voljo je pet milijonov 
evrov. (P7-2 2023 COVID Mikrokrediti 2023)

Mikro, mala in srednje velika podjetja bodo lahko iz preo-
stanka sredstev Sklada skladov SID banke pridobila mikro-
kredite v višini od 5000 do 25.000 evrov. Postopek je eno-
staven, pogoji so ugodni in brez stroškov odobritve kredita, 
so navedli v Skladu.

Na razpis se lahko prijavijo mikro, mala in srednje velika 
podjetja, organizirana kot samostojni podjetnik ali gospo-
darska družba ali zadruga, ki se ukvarja z gospodarsko de-
javnostjo. Imeti morajo vsaj enega zaposlenega za polni 
delovni čas.

Da so utrpela gospodarsko škodo zaradi epidemije, podje-
tja izkažejo z upadom čistih prihodkov iz poslovanja za naj-
manj 10 odstotkov v letu 2020 ali 2021 glede na leto 2019.

Mikrokredit v višini od 5.000 do 25.000 EUR na vlogo (mo-
žnost prijave z 2 vlogama).

Upravičeni stroški: naložbe v opredmetena osnovna 
sredstva (nakup nove opreme), naložbe v neopredmetena 
osnovna sredstva (nakup patentiranih pravic, licenc), stroški 
materiala in trgovskega blaga, stroški storitev, stroški dela 
(neto plača, dohodnina, prispevki iz in na plačo oziroma za 
s.p-je prispevke za socialno varnost, povračilo stroškov pre-
voza na delo in z dela, stroški prehrane med delom, regres 
za letni dopust), zaračunan pripadajoči DDV na preostale 
upravičene stroške.

Vloge podjetja oddajo elektronsko preko ePortala na pod-
jetniški sklad, prijavna roka pa sta dva - 24. marec do 14.00 
in 24. april do 14.00, ko bodo tudi odpirali prispele vloge. 
Razpis bo odprt do porabe sredstev.

Vir: OZS

Pravilnik o poklicnih boleznih
V Uradnem listu RS št. 25 z dne 24. 2. 2023 je bil objavljen 
Pravilnik o poklicnih boleznih (v nadaljevanju: Pravilnik), 
ki se začne uporabljati 1. maja 2023.

Pravilnik določa: 

•	 poklicne bolezni,

•	 dela na katerih se pojavljajo poklicne bolezni,

•	 pogoje, ob katerih se bolezni štejejo za poklicne bolezni,

•	 postopek ugotavljanja, potrjevana in prijavljanja poklic-
nih bolezni.

Poklicne bolezni so določene v seznamu poklicnih bole-
zni. Poklicna bolezen pri delavcu obstaja, če je ugotovlje-
na vzročna zveza med boleznijo, ki je na seznamu poklic-
nih bolezni in daljšim neposrednim vplivom delovnega 

mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna
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procesa in delovnih pogojev na določenem delovnem 
mestu ali na delu, ki spada v neposredni okvir dejavnosti, 
na podlagi katere delavec je ali je bil zavarovan v skladu s 
predpisi, ki urejajo obvezno zdravstveno zavarovanje oziro-
ma pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Ugotavljanje poklicne bolezni se začne z vlogo za ugota-
vljanje poklicne bolezni, ki jo delavec izpolni in skupaj z 
zahtevanimi prilogami vloži pri interdisciplinarni skupi-
ni strokovnjakov za ugotavljanje poklicnih bolezni na 
Kliničnem inštitutu za medicino dela, prometa in športa 
(KIMDPŠ). S soglasjem delavca, lahko pri pripravi vloge sode-
luje tudi pooblaščeni izvajalec medicine dela, specialist, ki je 
obravnaval bolezen, za katero se sumi, da je poklicna, izbrani 
osebni zdravnik ali strokovni delavec za varnost pri delu.

Na možnost, da gre pri bolezni delavca za poklicno bo-
lezen, mora delavca opozoriti izvajalec medicine dela, 
njegov izbrani osebni zdravnik in drugi lečeči zdravnik, 
imenovani zdravnik in zdravstvena komisija ZZZS, izveden-
ski organ ZPIZ, sindikalni zaupnik ali delavski zaupnik za 
varnost in zdravje pri delu, strokovni delavec za varnost pri 
delu, delodajalec ali inšpektor, pristojen za delo.

Interdisciplinarna skupina strokovnjakov, ki deluje v senatu 
treh članov in katerega član ne more biti zdravnik speci-
alist medicine dela, prometa in športa, ki je ali je bil v po-
godbenem odnosu z delavčevim delodajalcem, skladno 
s Pravilnikom izvede postopek ugotavljanja poklicne bole-
zni. Na predlog delodajalca lahko opravi tudi ogled de-
lovnega mesta, delovnih prostorov in delovnega okolja pri 
delodajalcu ter opravi razgovor s strokovnim delavcem za 
varnost pri delu, izvajalcem medicine dela ali drugo osebo, 
ki sodeluje pri zagotavljanju varnosti pri delu na delovnem 
mestu, za katerega se sumi, da je vzrok za poklicno bolezen.

Po zaključku ugotavljanja Interdisciplinarna skupina stro-
kovnjakov izda ugotovitev za ugotavljanje poklicne bo-
lezni, s katero: 

•	 je potrjen obstoj poklicne bolezni,

•	 ni ugotovljena poklicna bolezen ali

•	 je podan sum na obstoj poklicne bolezni.

Ugotovitev je podlaga za odločanje o pravicah iz obve-
znega zdravstvenega zavarovanja oziroma pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

KIMDPŠ delodajalcu, pri katerem je ugotovljena vzorč-
na zveza med poklicno boleznijo delavca in delovnim 
mestom ali delom, in Inšpektoratu RS za delo posreduje 
obvestilo o potrjeni poklicni bolezni z navedbo: 

•	 poklicne bolezni,

•	 dela, pri opravljanju katerega je poklicna bolezen nasta-
la, in vzročni dejavnik, zaradi katerega je nastala,

•	 časovnega obdobja, v katerem se je delo iz prejšnje ali-
neje opravljalo, in

•	 za delodajalca, tudi osebnih podatkov delavca, ki jih 
delodajalec potrebuje v zvezi s prijavo poklicnih bo-
lezni v skladu s predpisom, ki ureja varnost pri delu.

Delodajalcu, pri katerem je bil ugotovljen sum na ob-
stoj poklicne bolezni, in Inšpektoratu Republike Slovenije 
za delo KIMDPŠ posreduje obvestilo o sumu na obstoj po-
klicne bolezni, ki vsebuje navedbo: 

•	 poklicne bolezni, na katere obstoj se sumi,

•	 dela, povezanega s sumom na poklicno bolezen,

•	 časovnega obdobja, v katerem se je delo iz prejšnje ali-
neje opravljalo.

Obvestilo o sumu na obstoj poklicne bolezni ne vsebuje 
podatkov o delavcu, ki je vložil vlogo za ugotavljanje po-
klicne bolezni.

KIMDPŠ prijavi sum na obstoj poklicne bolezni in potrjeno 
poklicno bolezen v register poklicnih bolezni.

Vir: ZDOPS

Delavnice 'Ocenjevanje  
tveganja za varnost in zdravje 
pri delu'
Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela vabi na 
brezplačno delavnico Ocenjevanje tveganja za varnost 
in zdravje pri delu, ki je namenjena tudi delodajalcem, ki 
sami ocenjujejo tveganja.

Teme delavnice: 

•	 Raznolikost, osebne okoliščine, stereotipi in predsodki,

•	 Smernice za vključevanje raznolikosti (spol, starost, inva-
lidnost, delavke in delavci migranti),

•	 Ocenjevanje tveganj: kako ga izboljšati?

 Razpisani termini za leto 2023: 

•	 ponedeljek, 8. maj

•	 sreda, 10. maj

•	 torek, 16. maj

•	 sreda, 24. maj

•	 petek, 26. maj

Kljub temu, da kotizacije ni, so prijave obvezne in se spre-
jemajo do zapolnitve prostih mest (12 na termin) po 
načelu zgodnejše prijave. Povezava do prijavnice: https://
www.1ka.si/raznolikost2023.

Vir: ZDOPS

Sejem lepote, kozmetike,  
frizerstva …
Obveščamo vas, da bo 15. 4. in 16. 4. 2023 v Ljubljani na Go-
spodarskem razstavišču Sejem lepote, kozmetike, frizerstva 
in SHOW - Beauty forum LJUBLJANA by COSMOPROOF. Pri-
pravili so pester in zanimiv program za kozmetike in frizerje.

Za nekatere dogodke v okviru sejma si lahko, kot člani 
OZS zagotovite cenejše vstopnice – koda OZS!
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Prispevki in dajatve 

PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE« 

Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic – »popoldanci«, ste ob-
vezno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejav-
nosti. Mesečno morate plačevati določene obveznosti: prispevke za PIZ, 
ZZ in članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem. Prispevke plačate 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec, obračun prispevkov vam 
na predizpolnjenem obrazcu (POPSV) do 10. v mesecu za pretekli mesec 
pripravi FURS in ga potrdite preko aplikacije e-davki najpozneje do 15. v 
mesecu za pretekli mesec. Višina članarina je po sklepu skupščine 10, 20 ali 
30 €, odvisno od dejavnosti in tega ali zaposlujete delavce ali ne (podatek 
zbornici posreduje ZZZS). Plačuje se ena članarina. Članarino plačate po 
prejetem plačilnem nalogu na račun pri Deželni banki Slovenije št.: SI56 
1910 0001 0141 210, referenca je sestavljena iz davčne številke, številke 
zbornice in kontrolne številke. Pri plačilu preko elektronskega bančnega 
poslovanja morate navesti model 12 in nato referenco. 

Od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 znaša prispevek za ZZ 0,53 % od povprečne bruto 
plače za oktober 2022 oz. 0,53 % od 2.024,03 €, kar znaša 10,73 €. Poleg tega, 
plačate še 6,36 % od 25 % povprečne bruto plače za oktober 2022 oz. 6,36 % 
od 506,01 €, kar znaša 32,18 €. Plačilo do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Od 1. 4. 2022 je pavšalni prispevek za PIZ za zavarovanje invalidnosti in 
smrti, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni povišan na 
41,04 € (Ur. list RS, št. 38/2022).

Obračun obveznosti PIZ in ZZ od 1. 4. 2023 dalje:

1. položnica:	prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poškodbe 
pri delu ali poklicne bolezni

	 TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na št.: 19 DŠ – 44008 42,19 € 

2. položnica:	prispevki za ZZ za poškodbo pri delu in poklicno bolezen 

	 0,53 % od PP oktober 2022 – 2.024,03 €	 10,73 €

	 6,36 % od 25 % PP oktober 2022 – 506,01 €	 32,18 €

	 TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na št.: 19 DŠ – 45004	 42,91 €

3. položnica:	članarina OZS in OOZ 

	 Sklic na št.: 12 davčna številka + oznaka članarine

Ohranja se delna upokojitev za minimalen obseg zavarovanja – 10 ur na teden 
in prejemanje 75 % pokojnine. Za nove delno upokojene, ki bodo zavarova-
ni za najmanj 20 ur tedensko in prejemali 50 % pokojnine, se bo k pokojnini 
prištelo še 20 % in bo upokojenec prejemal 70 % pokojnine. Zavarovanju za 
10 ur/teden oz. 2 uri/dan sledi plačilo prispevkov od najmanj ¼ minimalne 
osnove za plačilo prispevkov. Za 2 uri – marec 23 je izračun naslednji: PIZ 73,93 
€, ZZ 40,83 €, zaposlovanje in starševsko varstvo 1,21 €, skupaj torej 115,97 € 
prispevkov. Lestvica za polno zavarovanje s.p. – 8 ur, je objavljena na naslednji 
strani v tabeli.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE

ŠT. DELOVNIH UR:  
marec 2023: redno delo 23 dni: 184 ur, praznik 0 dni: 0 ur; SKUPAJ: 23 dni: 184 ur
april 2023: redno delo 18 dni: 144 ur, praznik 2 dni: 16 ur; SKUPAJ: 20 dni: 160 ur

IZRAČUN DOHODNINE V LETU 2023 – lestvica se je spremenila in 
velja za vsa izplačila v letu 2023!!! 
Olajšave pri izračunu dohodnine v letu 2023 so fiksni zneski in se med 
letom ne spreminjajo. 

Splošna olajšava (mesečni izračun): višina skupne splošne olajšave je 
odvisna od višine skupnega dohodka.

Pri izračunu akontacije dohodnine od mesečnega dohodka iz delovnega 
razmerja se upošteva naslednja lestvica:

če znaša mesečni  
bruto dohodek iz delovnega 

razmerja v evrih

znaša splošna olajšava  
v evrih

nad do

1.333,33
416,67 +  

(1.563,45 – 1,17259 x bruto dohodek)
1.333,33 416,67

Če delavec ne želi, da se mu pri izračunu upošteva povečana splošna 
olajšava, se upošteva le splošna olajšava v višini 416,67 €.

Posebne  
olajšave

za otroke letna olajšava mesečna olajšava 
1 otrok 2.698,00 224,83

2 otroka 5.631,00 469,25
3 otroci 10.523,00 876,92

LESTVICA ZA DOHODNINO (mesečni izračun) – ZA IZPLAČILA V LETU 
2023 – lestvica se je spremenila!!!! 

Nad Do € + % nad €
 729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00 

Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obračunati od 
zneska, ki v letu 2023 ne more biti manjši od 60 % zadnje znane povprečne 
plače. Od 1. 1. 2023 do 28. 2. 2023 se uporablja povprečna plača za leto 2021 
(1.969,59 €; 60 % znaša 1.181,75 €), po 1. 3. 2023 se uporablja povprečna 
plača za leto 2022, ki je 2.023,92 € (60 % znaša 1.214,35 €).

Od 1. 1. 2023 je minimalna zavarovalna osnova za zaposlene najmanj 
60% povprečne plače. Od 1. 3. 2022 je to najmanj 1.181,75 € in ve-
lja za izplačila do 28. 2. 2023, za izplačila po 1. 3. 2023 je to najmanj 
1.214,35 €. 

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM:
KPOP je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 se preneha uporabljati, 
ker ni bila sklenjena nova oz. ni bila obstoječa podaljšana. Delodajalci mo-
rate preveriti, katera kolektivna pogodba ali katere kolektivne pogodbe vas 
zavezujejo glede na vašo glavno dejavnost, vpisano v Poslovnem registru. Če 
vas zavezuje več KP, morate uporabljati tisto, ki je ugodnejša za delavce. Če ni 
nobene za vas zavezujoče kolektivne pogodbe, se lahko odločite za uporabo 
tiste, ki je po dejavnosti podobna vaši, vendar ne smete uporabljati določb, 
ki so manj ugodne za delavca, kot so urejene v zakonu. Ravnati morate po 
zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1), čeprav vsa določila niso urejena. 

Najbolje, da sprejmete interni akt, v katerem uredite določene pravi-
ce in obveznosti, ki jih zakon ne ureja. Take zadeve so:
-	 število dni letnega dopusta 
-	 dodatek na delovno dobo
-	 dodatek na nočno delo, nadurno delo, delov nedeljo, praznik, 

drug dela prost dan
-	 povračilo stroškov v zvezi z delom – prevoz, prehrana
-	 dodatek na delovno uspešnost
-	 jubilejna nagrada

Navajamo višine nekaterih povračil, ki so do višine Uredbe o davčni obrav-
navi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Če te 
višine presežete, so povračila obdavčena.

Prehrana: 7,96 € na dan za najmanj 4 ure prisotnosti na delu 

Prevoz na delo: strošek javnega prevoza oz. 0,21 € za vsak dopolnjen km, 
če javnega prevoza ni

Kilometrina na službenem potovanju za uporabo lastnega vozila:  
0,43 € za vsak prevožen km

Regres za letni dopust: do 100 % povprečne mesečne plače zaposlenih v RS

MINIMALNA BRUTO PLAČA za plačilo dela od 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023 
je 1.203,36 € (Ur. list RS, št. 4/23). 

STOPNJE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in pošk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za pošk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53
Za zaposlovanje 0,14 0,06
Za starševsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici
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Prispevki in dajatve 

PRISPEVEK ZA DELO OŽJIH DRUŽINSKIH ČLANOV

Samostojni podjetniki ali podjetja, ki imate v skladu z Zakonom o preprečevanju dela in zaposlova-
nju na črno (Ur. list RS, št. 32/2014) zavarovane družinske člane, morate zanje od 1. 1. 2023 mesečno 
plačevati prispevek za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni v višini 6,07 € oz. 0,30 % od pov-
prečne plače oktober 2022 (0,30 % od 2.024,03 €). Njihovo delo pa je brezplačno in se lahko opravlja 
maksimalno 40 ur/mesečno. 

Prispevek se nakaže na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic na št. 19 DŠ - 45004

PRISPEVKI ZA DRUŽBENIKE ZASEBNIH DRUŽB – POSLO-
VODNE OSEBE

Zavarovanci z zavarovalno podlago 040 - družbeniki, obračunate prispevke od osnove, določene v 
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Za leto 2023 so prispevki najmanj 90 % 
od povprečne plače. (1.969,90 €; 90 % je 1.772,63 €), za obračun prispevkov od 1. 3. 2023 dalje se 
uporablja povprečna plača za 2022, ki je 2.023,92; 90 % je 1.821,53 €.

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV 

Za samostojne podjetnike velja individualni obračun prispevkov (osnova je dobiček za preteklo 
leto + obračunani prispevki za socialno varnost, zmanjšani za 25 %, preračunano na mesec). 

Najnižja osnova je 60 % zadnje znane povprečne plače. Za januar 2023 uporabite povprečno pla-
čo 2021 oz. 1.969,59 €, od tega 60 % znaša 1.181,75 €, za februar 2023 in naprej pa uporabljate 
povprečno plačo 2022, ki je 2.023,92 €, od tega 60 % znaša 1.214,35 €.

Davčni organ za vas sestavi predizpolnjen obračun prispevkov za socialno varnost (POPSV) in vam ga 
vroči elektronsko prek portala eDavki najkasneje 
do 10. v mesecu za pretekli mesec. 

Če podatki v POPSV, ki ga je pripravil davčni or-
gan, niso pravilni in/ali popolni, ali če POPSV 
davčni organ v sistem eDavki ni odložil, morate 
sami predložiti OPSVZ obrazec najpozneje do 15. 
dne v mesecu za pretekli mesec. Kot zavezanec 
morate sami v OPSVZ obrazcu posredovati tudi 
morebitne spremembe osnov, ki so posledica 
uveljavljanja določenih pravic (bolniški stalež, 
starševski dopust) ali če se odločite za spremem-
bo (povišanje, znižanje) zavarovalne osnove. 

Za zavezance, za katere so predizpolnjeni podatki 
v POPSV pravilni in popolni, se dodatna aktivnost 
v zvezi z obračunom prispevkov ne zahteva. Po 
določbi šestega odstavka 353.a člena Zakona o 
davčnem postopku - ZDavP-2 bo v tem primeru 
POPSV postal obračun prispevkov, ki bo tudi iz-
vršilni naslov v skladu z drugim odstavkom 145. 
člena Zakona o davčnem postopku - ZDavP-2.

Prispevke pa je potrebno plačati do 20. v mesecu.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih – MAREC, APRIL 2023

Bruto zavarovalna osnova 
(BZO) v EUR

2.023,92 Prehodni davčni podračun Referenca
60 % PP** 3,5 PP***

1.214,35 7.083,72
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%   188,22 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%   107,47 626,91
Skupaj prispevki za PIZ  SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 295,69 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%   77,23 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%   79,66 464,69
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53%   6,44 37,54
Skupaj prispevki za ZZ  SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 163,33 952,75
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10%   1,21 7,08
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10%   1,21 7,08
Skupaj prispevki za starš. var.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,42 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14%   1,70 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06%   0,73 4,25
Skupaj prispevki za zaposl.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,43 14,17
Skupaj drugi prisp.    4,85 28,33
PRISPEVKI SKUPAJ    463,87 2.705,97

VPLAČILNI RAČUNI: 

Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 DŠ-44008
Za ZZZS: 01100-8883000073, sklic 19 DŠ-45004
Za PRORAČUN: 01100-8881000030 (akontacija 
dohodnine + starševsko varstvo + zaposlovanje) 

Prispevke lahko plačujete posamično ali zbir-
no. Od tega je odvisen tudi sklic na številko. Za 
zbirnik vedno velja: 19 dav. št. plačnika – 99996; 
za posamezne vrste davkov poglejte spletno 
stran DURS: www.durs.si 

DURS zaradi pravilnega knjiženja in prikazova-
nja stanja na karticah svetuje, da se pri plačilu 
na račun 011008881000030 ne uporablja sklic 
zbirnika 19 DŠ - 99996, temveč se plača vsak 
prispevek posebej:
19 DŠ – 40002 akontacija dohodnine
19 DŠ – 43001 za prispevke za starševsko varstvo
19 DŠ – 42005 za plačilo prispevkov za zaposlo-
vanje.
Če vplačujete obveznosti po upravnih aktih DURS 
(izvršba, odločba o odlogu, obročnem plačilu, plačilo 
globe…se uporablja model 21.

Plačilo prispevkov lahko poenostavite in jih pla-
čate z enim e-računom. Ta poenostavitev velja za 
družbenike, samozaposlene, kmete, prostovoljce 
in popoldance. Za ostale FURS sistem še pripravlja. 
Pri svoji spletni banki se morate prijaviti na prejem 
e-računa. Več na povezavi: https://www.fu.gov.si/
placevanje_in_izvrsba/podrocja/placevanje_dav-
kov_in_drugih_dajatev/novica/placila_vseh_mesec-
nih_prispevkov_za_socialno_varnost_z_enim_e_ra-
cunom_9245/ En račun velja za plačilo prispevkov 
(PIZ, ZZ, starš. Varstvo in zaposlovanje), akontacijo 
dohodnine bo potrebno plačati s svojim nalogom, ker 
ima rok plačila drugačen, kakor prispevki.
Članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem pla-
čate v enem znesku, ki ga OZS razdeli na članarino za 
OOZ in OZS. Članarino plačate na račun pri Deželni 
banki Slovenije št. SI56 1910 0001 0141 210. Plačilni 
nalog člani prejmete skupaj z revijo Obrtnik podjetnik 
po pošti. Na računu je naveden tudi morebitni dolg 
oz. znesek neplačane članarine, ki ga plačajte na isti 
račun, sklic pa je vaša davčna številka. Za morebitna 
pojasnila in uskladitve salda lahko pokličete svojo 
območno zbornico. Višino članarine je določila skup-
ščina OZS in je za posamezno podjetje ali s.p. odvisna 
od dejavnosti (domača in umetnostna obrt) in tega ali 
zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate brez za-
poslenih. Če potrebujete v zvezi z obračunom članari-
ne dodatne informacije pokličite svojo OOZ. 

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) – MAREC, APRIL 2023

Bruto zavarovalna osnova 
(BZO) v EUR

2.023,92 Prehodni davčni podračun Referenca
90 % PP** 3,5 PP***

1.821,53 7.083,72
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%   282,34 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%   161,21 626,91
Skupaj prispevki za PIZ  SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 443,55 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%   115,85 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%   119,49 464,69
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53%   9,65 37,54
Skupaj prispevki za ZZ  SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 244,99 952,75
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10%   1,82 7,08
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10%   1,82 7,08
Skupaj prispevki za starš. var.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,64 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14%   2,55 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06%   1,09 4,25
Skupaj prispevki za zaposl.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,64 14,17
Skupaj drugi prisp.    7,28 28,33
PRISPEVKI SKUPAJ    695,82 2.705,97
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Delo otrok mlajših od 15 let 
Pred leti sem na svetu staršev v osnovni šoli bila deležna 
nasprotovanju staršev, da bi njihov otrok sodeloval pri de-
ljenju malice, bolje rečeno, nošenju košare, češ, da gre za 
izkoriščanje otrok. Njihov otrok pri tem opravilu ni več so-
deloval. Prepričana pa sem, da tovrstno delo šolskim otro-
kom nikoli ni bilo v škodo. 

Pred kratkim sem se srečala s vprašanjem modrih staršev, 
podjetnikov, ali se njihov otrok, ki še ni dopolnil 15 let lahko 
vključuje v delo. Moj prvi odgovor je bil, da verjetno ne, saj 
je nekje v spominu zazvenel tisti stavek, ki ga sicer določa 
211. člen Zakona o delovnih razmerjih, ki pravi, daje prepo-
vedano delo otrok mlajših od 15 let. Vendar!

V drugem odstavku istega člena lahko preberemo, da do-
ločena dela lahko opravlja tudi otrok, ki je mlajši od 15. let. 
In sicer otrok lahko, proti plačilu sodeluje pri snemanju fil-
mov, pripravi in izvajanju umetnostnih, scenskih in drugih 
del s področja kulturne, umetniške, športne in oglaševalne 
aktivnosti. Hkrati pa v tretji točki 211. člena zakon navaja, 
da otrok, ki je dopolnil starost 13 let, lahko opravlja laž-
je delo, vendar najdalj 30 dni v posameznem koledar-
skem letu v času šolskih počitnic tudi v drugih dejav-
nostih, na način, v obsegu in pod pogojem, da dela, ki 
jih bo opravljal, ne ogrožajo njegovo varnost, zdravje, 
moralo, izobraževanje in razvoj. 

Vrste del, ki jih otrok opravlja so določene v Pravilniku o 
varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mla-
dih oseb ( Ur.l. 62/15).

Pravilnik navaja primere lažjih del, ki se kot usmeritev upo-
števajo pri odobritvi dela otroka, ki je dopolnil starost 13 let: 

1.	 delo v pisarnah: tipkanje in računanje s pomočjo kal-
kulatorja, posodabljanje zapisov, razvrščanje, urejanje 
in polnjenje zbirk, lažja kurirska dela, urejanje pošte, 
fotokopiranje;

2.	 zaposlitev v trgovini: lahke naloge pomočnikov, ureja-
nje izložb, etiketiranje s cenami;

3.	 delo v restavracijah, kavarnah in podobnih lokalih: lah-
ko delo, npr. pripravljanje in pospravljanje miz;

4.	 delo v kmetijstvu, gozdarstvu in vrtnarstvu: lahko delo 
pri hranjenju živali, lahko ročno delo pri setvi in sajenju, 
odstranjevanje plevela s cvetličnih gred in majhnih na-
sadov, pobiranje sadja in jagod;

5.	 raznašanje ali podobno delo: lahko kurirsko delo ali 
delo raznašalca;

6.	 krojaštvo, šiviljstvo: osnovno ročno šivanje, vozlanje 
niti, enostavna strežba šivalnim strojem;

7.	 delo na strojih: osnovno ročno sestavljanje, ročno se-
stavljanje majhnih delčkov (ne spajkanje, varjenje, pre-
izkušanje ali delo na vklopljenih električnih napravah, 
niti lepljenje, če je lahko nevarno za zdravje);

8.	 delo na električnih napravah: ročno sestavljanje majh-
nih delčkov (ne spajkanje, varjenje, preizkušanje ali 
delo na vklopljenih električnih napravah, niti lepljenje, 
če je lahko nevarno za zdravje);

9.	 predelava lesa: ročno sestavljanje majhnih sestavnih 
delov (ne smejo delati s trdimi lesi – bukev, hrast, ne 
smejo lepiti, če je lepilo nevarno za zdravje);

10.	 barvanje: barvanje (ne pršenje barv) z barvami, ki niso 
škodljive za zdravje;

11.	 tiskanje in podobne dejavnosti: razvrščanje, izbiranje 
itd. lahkih tiskarskih izdelkov, ročno zlaganje krtačnih 
odtisov ali kopij;

12.	 steklarstvo, lončarstvo: ročno zlaganje izdelkov iz ste-
kla, porcelana in lončarskih izdelkov;

13.	 embaliranje: vlaganje, pakiranje, zavijanje majhnih izdel-
kov, merjenje (ne strojno), ročno zgibanje in spenjanje 
lepenke, lahko delo z lepili, ki niso škodljiva za zdravje;

14.	 delo v skladišču in shrambi: sprejemanje, spravljanje in 
oddajanje lahkih izdelkov, merjenje in štetje;

15.	 čiščenje: lahko delo (npr. čiščenje pisarn), lažje čiščenje 
notranjih prostorov;

16.	 nega in kozmetika: pomožne aktivnosti v frizerskih sa-
lonih (ne smejo delati z nevarnimi snovmi);

17.	 delo v pralnicah: lahko razvrščanje perila ali čiščenje 
(ne smejo delati z nevarnimi snovmi);

18.	 fotografsko delo: okvirjanje ali zlaganje kopij.

Po pravilniku ni dovoljeno otroku opravljati dela na proi-
zvodnih liniji zaradi enostranskih obremenitev in ponavlja-
jočih se gibov, ki lahko povzročijo okvaro kosti in mišic ali 
neprimeren psihični napor.

Pravilnik delodajalcu nalaga obveznost, da v Izjavi o varno-
sti in zdravju pri delu na osnovi ocene tveganja sprejme po-
trebne ukrepe za varnost in zdravje otrok oz mladostnikov. 

Opozoriti pa je potrebno, da otrok lahko opravlja delo le 
na osnovi predhodega dovoljenja inšpektorja za delo, ki ga 
le-ta izda na podlagi zahtevka zakonitega zastopnika. Po-
stopek in pogoje za izdajo dovoljenja inšpektorja za delo 
določa Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajših 
od 15 let / Ur.l.24/18).

Ob izpolnjevanju zahtev, ki jih nalaga Pravilniku o varova-
nju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb 
ter dovoljenja inšpektorja za delo lahko otrok torej pred  
15. letom lahko opravlja delo. 

Vajeniške nagrade,  
delo upokojencev, študentov
V uradnem listu RS št. 28 je bil dne 3. 3. 2023 objavljen 
Sklep o usklajenih vajeniških nagradah. 

Na podlagi objavljenega indeksa rasti cen življenjskih po-
trebščin v obdobju januar-december preteklega leta, se 
zneski vajeniških nagrad uskladijo tako, da od 1. 3. 2023 
znašajo za 1. letnik 291,48 €, za 2. letnik 349,78 € in za  
3. letnik 466,37 €.

Za delo upokojenca je od 1. 3. 2023 dalje najnižja urna po-
stavka 6,92 € bruto, letni znesek ne sme presegati 10.346,52 €.

Za delo študenta je od 20. 1. 2023 dalje najnižja urna po-
stavka 6,92 bruto oz. 5,85 neto

Vir: OZS

Silva Šivec


