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Stiki

Cenik oglaševanja v Krpanovem glasu:
Velikost cena za člane 40 % popusta

1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
½ strani (180 x 125 mm) 200 €  120 €
¼ strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Manjše od ¼ strani: vizitke, pasice 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) + 40 %
Oglas na predzadnji strani + 20 %

Navedene cene ne vsebujejo DDV, ki se zaračuna posebej. 

Naročilo 3 oglasov ali več: dodatni 20-% popust. 

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Informacije in naročila:  
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Krpanov glas	 Obvestila OOZ 
	 Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika

Izdajatelj:	 OOZ Logatec
Uredniški odbor:	 Silva Šivec (OOZ Cerknica),  

Dejan Šraml (OOZ Logatec),  
Irena Dolgan (OOZ Postojna),  
Danijela Zoran (OOZ Vrhnika),  
Janez Gostiša (urednik)

	 Izhaja petkrat letno. 
Naklada:	 2000 izvodov
Prelom in tisk:	 Grafika 3000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice:	 Oblikovalnica Sokler, Urška Sokler
ISSN številka:	 2232-3104 (tiskana izdaja), 

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici:	 Davčni obračuni za lansko leto so oddani.  

Letošnji bodo zajemali več davkov in prispevkov. 
Foto: splet

Obvestila prejemajo člani OOZ sodelujočih zbornic brezplačno.

predsednik Iztok Klančar sekretarka Silva Šivec

predsednik Bogdan Oblak direktor mag. Dejan Šraml

predsednik Franci Šemrl sekretarka Irena Dolgan

predsednik Matjaž Jereb sekretarka Danijela Zoran

Območna obrtno-podjetniška zbornica Cerknica 
Tabor 5 b, 1380 Cerknica
	spletna stran:	 www.oozc.si 
	 e-naslov:	 silva.sivec@ozs.si

	 tel.:	 (01) 709 62 90  
	 gsm:	 (051) 642 540
	 uradne ure:	 pon, pet 8.00–14.00, sre 8.00–16.00

Predsednik: Iztok Klančar 
Sekretarka: Silva Šivec

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec 
Tržaška c. 11, 1370 Logatec
	spletna stran:	 www.ooz-logatec.si 
	 e-naslov:	 info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si

	 tel.:	 (01) 750 90 80  
	 gsm:	 (051) 651 538
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre 14.00–16.00

Predsednik: Bogdan Oblak 
Direktor: mag. Dejan Šraml

Območna obrtno-podjetniška zbornica Postojna 
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna
	 e-naslov:	 irena.dolgan@ozs.si

	 tel.:	 (05) 726 17 20  
	 gsm:	 (051) 307 349
	 uradne ure:	 vsak delavnik 7.00–11.00, ter 13.00–15.00

Predsednik: Franci Šemrl 
Sekretarka: Irena Dolgan

Območna obrtno-podjetniška zbornica Vrhnika 
Tržaška cesta 8a, 1360 Vrhnika
	spletna stran:	 www.ooz-vrhnika.si 
	 e-naslov:	 danijela.zoran@ozs.si

	 tel.:	 (01) 755 77 40  
	 gsm:	 (051) 619 215
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre tudi 14.00–17.00

Predsednik: Matjaž Jereb  
Sekretarka: Danijela Zoran 
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AktualnoKrpanov glas
Spremembe 
Spremembe so edina stalnica. Ta trditev 
se od vnovične vselitve Donalda Trumpa 
v Belo hišo potrjuje dan za dnem. Izvršni 
ukazi prehitevajo drug drugega. Ta in oni 
lahko celo zamaje borze po vsem svetu. 
Kolikšna moč v rokah enega človeka! Pa 
je resnična in neomejena ali je le pretka-
na igra pred javnostjo, ki sicer ve, da se 
nobena juha ne poje tako vroča, kot se 
skuha? Pojutrišnjem bomo uvedli carine! 
Ne, čez tri mesece jih bomo, nekaterim … 
A zunanjetrgovinskim partnerjem je po-
šteno vroče. Kaj če res, in če tudi za nas? 
Naj se odzovemo? Z enako mero?

Doma se ukvarjamo z za zunanji svet 
manj usodnimi vprašanji, ki pa nas sti-
skajo in utesnjujejo, da ne gremo naprej 
vštric z drugimi. Beremo, da velike kor-
poracije zaradi ugodnejšega davčnega 
in poslovnega okolja selijo regionalne 
sedeže iz Slovenije na Hrvaško. Res jih ni 
milijon takih, a govore o tem, da okolje 
pri nas ni dovolj privlačno. Ne za tuje, ne 
za domače poslovneže. Kmetijstvo? Obrt 
(in podjetništvo)? Koliko stanovske orga-
nizacije lahko s svojimi argumenti pre-
pričajo zakonodajalca, naj prisluhne ži-
vljenju v težnji za zboljšanje poslovnega 
okolja in zmanjšanje obremenitev? Mar 
lahko pričakujemo, da bodo ugotovitve 
letošnjega Foruma obrti in podjetništva 
povzročile zasuk?

Območne zbornice, vsaka na svojem 
območju, krmarijo med mogočim in že-
lenim. Članom nudijo oporo in orienta-
cijo v težnji za zboljšanje poslovanja, za 
pridobivanje novih znanj in veščin, ki jim 
lahko olajšajo delo in poslovanje. V okviru 
mogočega. Dejavno se vključujejo v pri-
zadevanja Obrtno-podjetniške zbornice 
Slovenije za obrti in malemu podjetnišvu 
prijaznejše razvojno okolje v Sloveniji. 

Življenje pa teče. Na Vrhniki so sprejeli 
novo strokovno sodelavko Danijelo Zo-
ran, postojnska zbornica se je poslovila 
od dolgoletne članice Veronike Konrad, 
logaška pa od pobudnika povezovanja 
obrtnikov in enega najbolj vsestransko 
dejavnih ljudi, Vlada Puca.
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Odmera letnega dopusta 2025
Delodajalec je v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih dolžan do 31. 3. 2025 
vsem zaposlenim v podjetju vročiti sklep o odmeri letnega dopusta. 

Po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) minimalni dopust ne sme biti kraj-
ši od štirih tednov (20 delovnih dni). Število dni dopusta je odvisno tudi od 
števila delovnih dni, ki jih delavec opravi v posameznem tednu. V primeru, 
da delavec dela 5 dni tedensko, je njegov minimalni letni dopust 20 dni.  
Če delavec opravlja delo 6 dni tedensko, pa mu pripada 24 dni letnega do-
pusta. Ob predpostavki, da ima pogodbo o zaposlitvi sklenjeno za celotno 
koledarsko leto.

Delavcu, ki ni zaposlen celo koledarsko leto, pripada sorazmerni del dopusta 
(za polne mesece, ko je v tekočem letu zaposlen pri delodajalcu).

Odmera letnega dopusta 2025 mora(la) biti zaposlenim vročena torej najka-
sneje 31. 3. 2025. V nasprotnem primeru je delodajalec v prekršku in lahko 
prejme globo. Slednja se giblje med 750,00 EUR in 2.000,00 EUR. Poleg de-
lodajalca pa se lahko z globo med 100,00 EUR in 800,00 EUR kaznuje tudi 
odgovorna oseba delodajalca.

Povzeto po OZS, Staša Pirkmajer

Prispevki za popoldance od 1. 4. 2025 
Popoldanski s.p. so dolžni plačevati dva pavšalna prispevka, ki se spreminjata 
dvakrat na leto: prispevek za zdravstveno zavarovanje - ZZ 1. 1. tekočega leta, 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pa 1. 4. Tako prispevek za  
ZZ od 1. 1. 2025 znaša 50,63 eur, prispevek za PIZ pa od 1. 4. 2025 dalje  
49,15 eur (od 1. 1. do 31. 3. 2025 – 46,26 eur). Prispevki za popoldanski s.p. tako 
od 1.4.2025 dalje znašajo skupaj 99,78 eur. Prispevki, ki jih popoldanski s.p. pla-
čuje, so »čista davščina«, saj samostojni podjetnik iz tega naslova nima dodatnih 
pravic ali celo, kot mnogi posamezniki zmotno mislijo, višje pokojninske osnove. 

Vabilo na Forum
Vabljeni na 20. Forum obrti in podjetništva, ki bo v sredo, 14. maja,  
ob 11. uri v Hotelu Four Points by Sheraton MONS, Pot za Brdom 4, Ljubljana.

Gre za izjemno pomemben dogodek za slovensko obrt in podjetništvo, zato 
vabljeni, da si rezervirate vaš čas in se dogodka udeležite. 
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Interno usposabljanje SPOT
V Postojni je 20. marca potekalo prvo letošnje vseslovensko 
interno usposabljanje SPOT svetovalcev, SPOT referentov 
in podjetniških mentorjev. Dogodek so organizirali SPOT 
Obalno-kraška, SPOT Gorenjska in SPOT Primorsko-notranj-
ska, ki je bila tudi gostiteljica srečanja.

Srečanje je potekalo v prenovljenih prostorih Občine  
Postojna, kjer deluje Zavod Znanje. Zavod je, skupaj z  
Notranjskim ekološkim centrom Cerknica, OOZ Ilirska  
Bistrica in OOZ Cerknica, konzorcijski partner SPOT Primor-
sko-notranjske regije.

V uvodnem nagovoru smo udeležencem predstavili nekaj 
osnovnih podatkov o naši regiji, ki je po površini druga 
najmanjša med dvanajstimi slovenskimi statističnimi re-
gijami – manjša je le Zasavska. Regija združuje šest občin: 
Postojna, Ilirska Bistrica, Cerknica, Pivka, Loška dolina in 
Bloke. Skupaj na tem območju živi okoli 52.000 prebivalcev,  
največ v občini Postojna, najmanj pa na Blokah.

V slovenskem merilu to predstavlja nekaj manj kot 2,5 % 
celotnega prebivalstva. Po podatkih iz leta 2024 v regiji de-
luje okoli 1.000 podjetij in 2.700 samostojnih podjetnikov, 
ki skupaj zaposlujejo približno 10.000 oseb. Med samostoj-
nimi podjetniki je kar polovica zavezanih normiranemu sis-
temu obdavčitve. Gospodarstvo regije temelji predvsem na 
gradbeništvu, kovinski in lesni industriji ter širokem spektru 
storitvenih dejavnosti.

Prisotne smo spomnili tudi na številne naravne in kulturne 
znamenitosti regije: Postojnska jama, Predjamski grad, Cer-
kniško jezero, Planinsko polje, grad Snežnik, gora Snežnik 
(najvišji nealpski vrh Slovenije, 1.796 m n. v.) in Park vojaške 
zgodovine v Pivki. Ti biseri dajejo utrip turistični dejavnosti in 
predstavljajo številne še neizkoriščene razvojne priložnosti.

Regija se obenem sooča z izzivi, kot so visoka stopnja dnev-
nih migracij in odseljevanje mladih, kar je še posebej izrazi-
to v občini Loška dolina, kjer se število šoloobveznih otrok 
občutno zmanjšuje.

Delovni del srečanja je bil namenjen pridobivanju novega 
znanja s področja prijav mikro, malih in srednje velikih pod-
jetij na javna naročila, ki ga je predstavilo Ministrstvo za jav-
no upravo. Sledila je evalvacija delovanja SPOT od leta 2023, 
z usmeritvijo v pripravo na predvideni novi razpis v letu 2026.
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Silva Šivec je uvodoma pozdravila in nagovorila številne udeležence 
srečanja 

Letno usposabljanje  
prevoznikov v Cerknici
V soboto, 22. februarja, je Gasilni dom v Cerknici pokal po 
šivih – zbralo se je rekordno število prevoznikov, samostoj-
nih podjetnikov in zaposlenih, ki so prisluhnili vsebinam, 
obveznim za podaljšanje kode 95 v letu 2025.

Prvi del usposabljanja je vodil Ervin Tomšič, ki je udele-
žencem predstavil najnovejša pravila v cestnem prometu 
in opozoril na ključne spremembe, ki jih velja upoštevati v 
vsakdanji praksi. Nadaljeval je Rajko Palčar z vsebinami s 
področja varne vožnje. Z živimi primeri iz resničnega življe-
nja je pokazal, kako hitro in nepričakovano lahko pride do 
nesreče in kako pogosto bi jo lahko preprečili, če bi le bili 
bolj pozorni, previdni in predvidevajoči. 

Spomnil nas je, da se največ nesreč zgodi takrat, ko smo 
prepričani, da se nam ne morejo zgoditi. Rutina nas uspava, 
hitenje nas zaslepi in prav v teh trenutkih najmanj opazi-
mo tisto, kar je najpomembnejše – odgovornost za varnost 
sebe in drugih. In čeprav je šlo zakonsko obvezno usposa-
bljanje, je bilo vzdušje glede na zanimivo vsebino in duho-
vitega predavatelja vse prej kot zgolj formalno. Preplet zna-
nja, izkušenj in opomnika, da bi se morala vsaka pot začeti 
z mislijo, kako jo varno končati.

DIGI info točke
Svetovalcem DIGI, ki smo jih v prejšnjem Krpanovem glasu 
že predstavili, sta se v zadnjem času pridružila dva nova sve-
tovalca, ki delujeta na DIGI info točki v Občini Bloke. Po ne-
kaj tednih dela sta v nekaj vrsticah strnila svoje misli o vlogi 
in pomenu digitalnih storitev ter pridobivanja znanja s tega 
področja – tako za posameznika kot za celotno družbo.

»Živimo v dobi visoke tehnologije in hitrega napredka, zato je 
prav, da napredujemo tudi v digitalnem znanju.

V Novi vasi je digitalna info točka v prostorih pošte. Občani, ki 
opravljajo poštne storitve, povprašajo o prednostih portala  
Z-Vem, o vstopu v e-zemljiško knjigo, o e-storitvah ZPIZ-a, pri-
dobitvi štipendije in drugo. Ker so nekateri deli portalov zaprti, 
jim povem, da je potrebno naj-
prej pridobiti spletno digitalno 
kvalificirano potrdilo za fizične 
osebe, ki ga izda SIGEN-CA v 
okviru SI-TRUST na Ministrstvu 
za digitalno preobrazbo.

Program digitalne točke je 
pester in zanimiv za vse ge-
neracije. Možnosti so dane, 
od nas je odvisno, ali jih 
bomo sprejeli. Zato vabljeni 
na našo točko.«

»Digitalizacija in umetna 
inteligenca sta v zadnjih le- Pavla Ponikvar
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Vabimo vas na

CELODNEVNO STROKOVNO 
EKSKURZIJO v ZASAVJE
 v četrtek, 29. maja 2025.

Zasavje prepoznavamo po bogati rudarski dediščini, ste-
klarstvu ter tudi po najvišjem dimniku v Evropi / Trbovlje 
360 m/.

Na našem popotovanju pa bomo obiskali KUMPLAST 
d.o.o., družinsko podjetje v Zagorju ob Savi, ki se ukvarja 
s predelavo plastičnih mas. Kot pravijo, verjamejo v siner-
gijo lesa, kovine in plastike, namenjene predvsem pohi-
štveni industriji tako doma kot v tujini. 

Vse, posebej pa nas »pozabljive« bo navdušil obisk podje-
tja CHIPOLO v Trbovljah, ki je bilo ustanovljeno leta 2013, 
specializirano za razvoj pametnih iskalnikov predmetov, 
ki uporabnikom pomagajo najti založene ali izgubljene 
predmete, kot so ključi, denarnice in telefoni. Njihovi 
izdelki delujejo prek Bluetooth povezave in se povežejo  
z mobilnimi aplikacijami na pametnih telefonih. 

V Rudarskem muzeju v Kisovcu se nas bo dotaknila za-
nimiva zgodovina časa, ki je Zagorje kot rudarsko središče 
vrisalo na zemljevid Evrope. 

V Gostišču Kum, v središču Zagorja ob Savi, s stoletno go-
stinsko tradicijo, bomo testirali »ponudbo« hiše odličnih 
okusov in prijaznih ljudi. 

Kakšen dogodek in srečanje, ki je še v načrtovanju, pa naj 
ostane skrivnost in presenečenje. 

Odhod: Ilirska Bistrica ob 7. uri, Postojna 7.45, Unec ob 8. uri.

Prihod: v poznih večernih urah.

Udeležba na strokovni ekskurziji je brezplačna.

Prijave do zasedbe mest: silva.sivec@ozs.si / 051 249 549
(Prosimo, da ob elektronski prijavi navedete tudi vašo mobi »cifro« 
ter morebitno željo po vegi meniju).
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tih močno spremenili način 
življenja in dela. Tudi pri nas 
na podeželju imamo v večini 
krajev dostop do optičnega 
omrežja in mobilnih omrežij. 
Mlajši prebivalci hitreje osva-
jajo nove tehnologije, pri sta-
rejših pa opažam zadržanost, 
nezaupanje, strah ali pa si 
tega preprosto ne želijo. Raj-
ši imajo pri storitvah pomoč 
javne uprave, zavarovalnic, 
zdravstva in osebni stik z ura-
dniki. Na digi info točki jim 
predstavimo možnosti digi-
talnih storitev z upanjem, da se bodo vključili v »novi digitalni 
svet«. 

Kam se bo tehtnica razvoja v prihodnje nagnila, še ne vemo. 
Umetna inteligenca že prinaša veliko možnosti, a tudi izzivov. 
Zato je pomembno, da jo znamo pametno uporabljati. Digi-
talne storitve postajajo del vsakdanjika, a hkrati opažamo, da 
se birokratski postopki ne zmanjšujejo. Še vedno velja: kar je 
napisano na papirju, je »gvišno«.« 

Pregled delovanja SPOT svetovanje 
OOZ Cerknica je vključena v projekt SPOT svetovanje 
od leta 2018, kot Spot registracijska točka pa deluje od 
leta 2005. V letu 2024 je bilo na registracijski točki OOZ 
Cerknica po podatkih Ministrstva za digitalno preobrazbo 
opravljenih 1615 različnih postopkov, oz. oddanih vlog 
ter vnesenih 119 pooblastil, s katerimi gospodarske družbe 
in samostojni podjetniki pooblaščajo zunanje izvajalce za 
opravljanje določenih postopkov. 

Namen in delovanje SPOT svetovanje zajema nabor sveto-
valnih storitev, vezanih na različna področja podjetniških 
vsebin, od 
registracije, 
davčne in 
delovne za-
k o n o d a j e , 
računovod-
stva, varstva 
in zdravja pri 
delu, obrtnih 
dejavnost i , 
m o j s t r s k i h 
izpitov, li-
cenc in še bi 
lahko našte-
vali. Drugi 
pomemben 
s e g m e n t 
delovanja je 
izobraževa-

nje, kamor sodijo krajše, nekaj urne delavnice in daljša izo-
braževanja, povezana s strokovnimi in splošnimi vsebinami, 
strokovne ekskurzije namenjene spoznavanju gospodarske-
ga utripa in podjetništva v drugih regijah po Sloveniji, pa tudi 
izven njenih meja. 

Vse projektne aktivnosti se spremljajo skozi obdobna poro-
čila in so podvržena stalnemu nadzoru, saj je projektno delo 
SPOT-a vključeno v EU kohezijska sredstva. Odgovornost za 
izvedbo in tveganje za morebitne nepravilnosti je na vodil-
nem partnerju; ta je v zadnjem obdobju OOZ Cerknica. 

V petek, 11. aprila je SPIRIT, javna agencija, ki je nosilec raz-
pisa, opravil pregled delovanja SPOT v regiji in naše delo 
ocenil pozitivno. 
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Tomaž Stojanović, Nec Cerknica; Silva Šivec, OOZ 
Cerknica; Dominika Sambolić, Mojca Kobal Berčič, 
SPIRIT Slovenija

Janez Mišič
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Seja skupščine zbornice
Na marčevski redni seji skupščine so člani potrdili letna po-
ročila za 2024 ter sprejeli program dela in finančni plan za 
2025. V minulem letu se je zbornici pridružilo 45 novih čla-
nov ter se počasi, a vztrajno, približujemo številu iz časov 
obveznega članstva. Izvedli smo več kot tisoč svetovanj in 
podpore članom ter 20 izobraževanj. Na zbornici delujeta 
SPOT Registracija in DIGI info točka, kjer smo skupno opra-
vili 2.000 postopkov. Nadaljevali smo s projektom SPOT 
Svetovanje. Organizirali smo številne družabne dogodke, 
tudi podjetniško ekskurzijo ter tradicionalni teden obrti in 
podjetništva, aktivno sodelovali pri postavitvi največje slo-
venske zastave, pomagali članom pri prijavah na razpise ter 
organizirali aktivnosti za logaški mladino. Predvsem pa je 
zbornica krepila svoje poslanstvo – biti proaktiven in agilen 
servis za malo gospodarstvo.

Proti zaprtju bencinskega servisa 
Krajani Rovt so razočarani zaradi zaprtja bencinskega servi-
sa v Rovtah, ki je po 40 letih februarja letos zaprl svoja vrata. 
OOZ Logatec je ob tem izrazila resno zaskrbljenost, saj ser-
vis, ki ga upravlja Petrol, predstavlja pomembno strateško 
točko za lokalno skupnost, podjetnike in kmete. V dopisu, 
naslovljenem na predstavnike podjetja, smo izpostavili po-
men ohranitve servisa ter predlagali nekatere rešitve – med 
drugim uvedbo samopostrežnega modela z možnostjo 
24-urne dostopnosti in širitev ponudbe s polnilnicami za 
električna vozila, kar bi lahko prispevalo k večji trajnosti in 
ekonomičnosti poslovanja.

Vodstvo zbornice se je sestalo s predstavniki Petrola in jim 
predlagalo sodelovanje pri iskanju rešitev, ki bi omogočile 
nadaljnje obratovanje servisa v korist celotne skupnosti.

Podjetni učenci OŠ Tabor 
Mladi logaški inovatorji so 13. marca 2025 na regijskem 
tekmovanju POPRI v Ljubljani dosegli izjemen uspeh. Ekipa 
učencev iz Osnovne šole Tabor Logatec je s svojo trajnostno 
idejo ReLeaf lončki prepričala komisijo in si prislužila mesto 
na državnem tekmovanju. Njihov poslovni model prinaša 
ekološko rešitev za vrtičkarje – popolnoma biorazgradljive 
lončke za kaljenje rastlin, narejene iz recikliranih papirnatih 
brisačk in naravne riževe paste. Velik poklon mladim inova-
torjem in njihovi mentorici Andreji Dodič, ki jih je usmerja-
la na tej poti. V OOZ Logatec z veseljem podpiramo razvoj 
podjetniškega razmišljanja med mladimi, zato nam je v ve-
selje mentorirati in spremljati takšne dosežke.

Zaključek šole vodenja podjetij
Aprila se je na OOZ Logatec slavnostno zaključil drugi del 
usposabljanja logaških podjetnikov za vodenje podjetij.
Udeležence sta nagovorila dekanja UP Fakultete za mana-

gement, prof. dr. Tatjana Horvat, in predsednik OOZ Loga-
tec, Bogdan Oblak. Na zaključnem srečanju, kjer so podelili 
listine, so pretehtali doseženo znanje ter razpravljali o mo-
žnostih nadgradnje tovrstnih usposabljanj v prihodnje. Ob 
tem so nazdravili dobitnikom listin. Šolo vodenja so izvedli 
strokovnjaki z Univerze na Primorskem, usposabljanje pa je 
potekalo ob petkih na zbornici, od januarja do aprila 2025. 

Srečanje obrtnih con
Obrtniki in podjetniki iz obeh logaških obrtnih con so v 
začetku marca napolnili predavalnico obrtne zbornice, 
kjer so se udeležili poslovnega srečanja in odprli razpravo 
o izzivih in priložnostih, ki vplivajo na razvoj lokalnega go-
spodarstva – predvsem o (ne)ustrezni prometni ureditvi ter 
slabi komunalni in drugi infrastrukturi. Podjetniki si želijo 
boljše komunikacije z občino, zato predlagajo redna letna 
srečanja za spremljanje napredka ter na občini imenovanje 
kontaktne osebe za področje gospodarstva. Svoje pobude 
in zahteve so že naslovili na občino ter predlagali skupni se-
stanek, na katerem bodo skupaj iskali rešitve za izboljšanje 
poslovnega okolja in infrastrukture v Logatcu.

Pred podelitvijo listin po končanem usposabljanju za vodenje podjetij
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O trenutnem stanju je uvodne misli izrazil predsednik OOZ Logatec 
Bogdan Oblak
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Tečaj AutoCad
V spomladanskih mesecih smo zaradi izjemnega zanima-
nja med udeleženci na zbornici izvedli kar dva brezplačna 
40-urna tečaja tehničnega risanja s pomočjo z računalni-
ka. Kovinarji, lesarji in gradbinci so skozi praktične prime-
re spoznavali možnosti programa AutoCAD, ki jih že lahko 
preizkušajo za svoje potrebe.
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Pripravljata  
Dejan Šraml in Anja Žagar

Mala šola poslovnih financ
Med 6. in 15. majem bo na logaški zbornici ob torkih in 
četrtkih dopoldne potekala mala šola poslovnih financ, 
ki jo bo vodil Uroš Lovišček, davčni svetovalec in direktor 
podjetja Optitax. Cilj seminarja je podjetnike naučiti ključ-
nih finančnih strategij za uspešno vodenje podjetja, s po-
udarkom na upravljanju denarnega toka, stroškov, dolgov 
in terjatev. Vabilo s programom je objavljeno na spletni 
strani zbornice. Udeležba je za člane brezplačna. Obvezne 
so vnaprejšnje prijave.
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Zaščitimo podjetje in dom
Marca smo v sodelovanju s Policijo organizirali dogodek na 
temo spletnih goljufij in drznih tatvin. Blaž Cvirn in Blaž Alič s 
Policijske postaje Logatec sta povedala, da Policija v zadnjem 
letu beleži predvsem porast spletnih goljufij in drugih kazni-
vih dejanj, povezanih s spletom, medtem ko se število tatvin 
iz stanovanjskih in poslovnih prostorov zmanjšuje. Spletni 
goljufi postajajo vse bolj inovativni in jih je čedalje težje od-
krivati. Številna podjetja so že bila tarče spletnih prevar.

Podjetniška ekskurzija  
v Savinjsko
OOZ Logatec bo v okviru projekta SPOT Svetovanje 
Osrednjeslovenska regija tudi letos organizirala strokov-
no ekskurzijo za (potencialne) podjetnike. 15. maja se 
bomo odpravili v Savinjsko. Spoznali bomo priložnosti 
in izzive poslovanja na tem območju ter obiskali nekaj 
uspešnih podjetij. Čas bo tudi za spoznavanje tamkaj-
šnje kulture, kulinarike in vinskega turizma. Vabilo s po-
drobnejšim programom bo objavljeno na spletni strani 
OOZ Logatec. Udeležba je brezplačna. Obvezne bodo 
predhodne prijave.

Obrtniki iz Zgornje Savinjske doline v Betonarni Oblak
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Vladislavu Pucu v slovo
Vladislav Puc je prehodil dol-
go in uspešno podjetniško 
pot. Že kot mlad obrtnik se je 
v časih, ki obrtništvu niso bili 
naklonjeni, zavedal pomena 
povezovanja. Leta 1976 je bil 
med pobudniki ustanovitve 
Društva samostojnih obrtni-
kov Logatec in je nato vrsto let aktivno deloval v obrtniški 
organizaciji. Obrtnemu združenju Logatec je predsedoval 
med letoma 1983 in 1990, vse do izvolitve za predsednika 
Izvršnega sveta Občine Logatec.

Leta 1995 je bil prvič izvoljen za predsednika skupščine 
Obrtne zbornice Logatec. Kot funkcionar se je dejavno 
vključeval tudi v delo krovne organizacije, Obrtne zbor-
nice Slovenije, ter sodeloval pri ustanavljanju in razvoju 
enot obrtniškega zadružništva. Za svoje aktivno delo v 
stanovskih organizacijah je prejel številna priznanja. 

Vladislava Puca smo poznali tudi po njegovem prispev-
ku k demokratizaciji in osamosvajanju Slovenije. Uvelja-
vil se je v politični sferi na državni ravni kot član prve, 
osamosvojitvene skupščine Republike Slovenije. 

Zelo aktiven je bil tudi na občinski ravni. V mandatu 
1986–1990 je kot prvi obrtnik postal član Izvršnega sve-
ta Občine Logatec, kjer je bil odgovoren za področje 
drobnega gospodarstva. Med najpomembnejšimi go-
spodarskimi projekti, pri katerih je imel ključno vlogo, je 
bila gradnja obrtno-industrijske cone. Kot član izvršne-
ga sveta je sodeloval pri zasnovi obrtne cone za Klijem, 
v času njegovega predsedovanja pa so tam začeli tudi 
graditi. Tedaj je bila zasnovana še druga cona v Zapolju. 
Kasneje je deloval tri mandate kot občinski svetnik, med 
letoma 2010 in 2013 pa je bil podžupan Občine Logatec. 
Za izjemne dosežke je leta 2022 prejel priznanje Častni 
občan Občine Logatec.

Vladislav Puc je bil tudi velik ljubitelj športa, še posebej 
namiznega tenisa. V jeseni svojega življenja je svoje ne-
ustavljive organizacijske sile posvetil vodenju Društva 
upokojencev Logatec ter Zvezi društev upokojencev 
Slovenije, aktiven pa je bil tudi v Lovski zvezi Slovenije.

Za vedno bo ostal zapisan z velikimi črkami.

Fo
to

: z
as

eb
ni

 a
rh

iv

Obisk iz Zgornje Savinjske doline
Prvo soboto v aprilu smo v Logatcu gostili obrtnike iz Ob-
močne obrtno-podjetniške zbornice Mozirje. Prijateljske 
vezi smo spletli med lanskoletno vremensko ujmo, ki je pu-
stošila po Savinjski dolini in širše, ko so jim logaški obrtniki 
nesebično in organizirano priskočili na pomoč. Gostujoče 
obrtnike je sprejel predsednik logaške zbornice Bogdan 
Oblak, ki jim je predstavil delovanje zbornice, logaško go-
spodarstvo ter jih popeljal po obeh industrijsko-obrtnih co-
nah. Ob zaključku so se odpravili še proti Sekirici, kjer so si 
ogledali največjo slovensko zastavo. Veseli smo tovrstnega 
povezovanja, izmenjave izkušenj in dobrih praks.
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Usposabljanje voznikov
V soboto, 15. marca so se vozniki zbrali v Gasilsko – reševal-
nem centru v Postojni, kjer je potekalo sedemurno usposa-
bljanje za podaljšanje kode 95. Rednega usposabljanja voz-
nikov po programu za leto 2025 se je udeležilo 87 voznikov.

Kljub temu, da se je vzpostavila Evidenca temeljnih kva-
lifikacij voznikov motornih vozil v cestnem prometu 
(eTKV), bodo vozniki, ki so se usposabljanja udeležili, Po-
trdilo o opravljenem usposabljanju prejeli v tiskani obliki. 
Namen eTVK je, da obstaja skupna evidenca voznikov, v 
katero imajo vpogled vsi izvajalci temeljnih kvalifikacij, iz-
vajalci rednih usposabljanj in Upravne enote. Tako sčasoma 
potrdil in spričeval ne bo potrebno več tiskati oz. se bodo 
tiskala samo na željo udeleženca. Vsi izvajalci usposabljanj, 
v Sloveniji jih je 21, morajo udeležence vnesti v sistem. Tako 
imajo vsi izvajalci vpogled v evidenco opravljenih usposa-
bljanj pri drugih izvajalcih. Prav tako imajo vpogled v evi-
denco Upravne enote, kjer lahko vidijo, ali je bilo vozniku 
izdano spričevalo o opravljenih 35- urnih usposabljanjih in 
mu lahko kodo 95 vpišejo v vozniško dovoljenje oziroma  
v voznikovo kartico o vozniških kvalifikacijah.

rokah mojstra, ima svojo zgodbo, od ideje, ki temelji na tra-
diciji, do končnega izdelka, ki nosi osebno noto ustvarjalca.

Poudariti je treba, da domača in umetnostna obrt nista le 
spomin na pretekla obdobja, temveč tudi ključni del dana-
šnjega ustvarjalnega gospodarstva. Obrtniki, ki ohranjajo 
te spretnosti, pogosto ustvarjajo edinstvene izdelke, ki so 
na trgu cenjeni zaradi svoje kakovosti in enkratnosti. Takšni 
izdelki so pogosto povezani z visoko dodano vrednostjo in 
iskanjem trajnostnih alternativ masovne proizvodnje.

Certifikat Art & Craft
Ocenjevalna komisija za rokodelske izdelke, ki jo sestavljajo 
štirje člani, strokovnjaki s področja kulturne antropologije, 
umetnostne zgodovine in industrijskega ali unikatnega 
oblikovanja, deluje pri Obrtno-podjetniški zbornici Slove-
nije (v nadaljevanju: OZS). Ocenjevalna merila upoštevajo 
uporabno in okrasno vrednost ali sodobno umetniško in 
oblikovalsko ustvarjanje rokodelskega izdelka, ki ga je iz-
delal rokodelec s pretežno ročnim delom, z uporabo tra-
dicionalnih ali sodobnih orodij ter z rokodelskim znanjem, 
spretnostmi in veščinami.

Ocenitev se izvede na vlogo prosilca in ob predložitvi roko-
delskega izdelka. Kadar ocenjevalna komisija izda pozitivno 
mnenje o rokodelskem izdelku, OZS podeli rokodelcu certi-
fikat Art & Craft Slovenija.

Priznani rokodelec
OZS je začela z izvajanjem praktičnega preverjanja usposo-
bljenosti rokodelcev za pridobitev naziva »priznani rokode-
lec«. Usposabljanje poteka po rokodelskih shemah, ki so se-
stavljene iz pedagoško-andragoških vsebin, praktičnega dela 
usposabljanja iz posamezne rokodelske panoge (trenutno jih 
je 70) ter praktičnega preverjanja usposobljenosti rokodelca.

Po uspešno opravljenem usposabljanju in preverjanju izda 
OZS rokodelcu uradno listino »priznani rokodelec«.

V primeru izpolnjevanja posebnih pogojev, kot so (prvi 
sklop): vpis v registru nesnovne kulturne dediščine, prido-
bljeni certifikat za rokodelski izdelek ali vsaj tri priznanja 
ali nagrade s področja rokodelstva oz. (drugi sklop): prido-
bljen certifikat NPK, ki se nanaša na posamezno panogo, 
dokazilo o opravljenih usposabljanjih, usposobljenost za 
samostojen prenos rokodelskih znanj itd, lahko pridobite 
(tudi) častni naziv »priznani rokodelec«.

Finančne razvojne spodbude za razvoj rokodelskih iz-
delkov v 2025
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport, je objavilo 
Javni poziv »Finančne razvojne spodbude za razvoj roko-
delskih izdelkov v 2025«, z namenom podpreti rokodelce 
pri razvoju in izdelavi novih rokodelskih izdelkov ter krepiti 
podjetništvo na področju rokodelstva.

Na poziv se lahko prijavijo fizične osebe, ki delujejo na po-
dročju rokodelstva in ne opravljajo registrirane dejavnosti, in 
sicer: rokodelci, upokojeni rokodelci, posamezniki, ki opra-
vljajo osebno dopolnilno delo, povezano z rokodelstvom 
in nosilci dopolnilne dejavnosti na kmetiji, povezane z ro-

Konkretni prikaz pravilnega in nepravilnega položaja bremena
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Ohranitev tradicije  
in ustvarjanje prihodnosti
V današnjem hitrem tempu življenja, kjer prevladujeta ma-
sovna proizvodnja in standardizacija, domača in umetno-
stna obrt predstavljata pomemben most med preteklostjo 
in prihodnostjo in pomemben segment identitete in raz-
poznavnosti tako v evropskih kot izvenevropskih državah. 
Zaradi tega ji razvita gospodarstva namenjajo ustrezne sti-
mulacije in s številnimi ukrepi skrbijo, da se segment razvija 
v donosno gospodarsko panogo. 

Pomen domače in umetnostne obrti
Domača in umetnostna obrt obsegata širok spekter dejav-
nosti, od tkanja, vezenja in keramike do lesenih izdelkov, 
kovinske obdelave in steklarskih veščin. Te obrti se največ-
krat prenašajo iz generacije v generacijo, s seboj pa nosijo 
bogato zgodovino in simboliko. Vsak izdelek, ki nastane v 
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mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna

Nepovratne spodbude  
samostojnim podjetnikom – 
javni poziv
Namen javnega poziva (oznaka: JP SPS SUB-EVSP25) je 
podpora samostojnim podjetnikom in fizičnim osebam 
z dejavnostjo pri prehodu na brezemisijsko mobilnost, 
in sicer z dodeljevanjem finančnih spodbud za nakup 
električnih vozil brez emisij CO2 na izpustu, namenje-
nih za cestni promet. 

Oddaja vloge je možna v elektronski obliki preko spletne 
aplikacije Centra za spodbujanje prehoda na alter-
nativna goriva v prometu, od 22. 4. 2025 od 10. ure 
dalje do zaključka javnega poziva, ki bo objavljen v Ura-
dnem listu RS.

Dodatne informacije v zvezi z objavljenim javnim pozi-
vom lahko dobite na tel. št. 01 620 76 55 oz. 080 80 30  
v času uradnih ur oziroma na elektronskem naslovu  
mobilnost@borzen.si.

Nekaj več o javnem pozivu preberite na strani 12.

kodelstvom. Na razpolago je 100.000 EUR, pri čemer lahko 
posamezni rokodelec prejme za razvoj enega rokodelskega 
izdelka do 5.000 EUR. Rokodelec mora opredeliti lastna opra-
vljena dela in ure za razvoj ter izdelavo izdelka v obdobju od 
datuma oddaje vloge do najkasneje 1. oktobra 2025.

Javni poziv je objavljen tudi na spletni strani izvajalca jav-
nega poziva Javnega sklada RS za regionalni razvoj in razvoj 
podeželja. Oddaja vlog poteka elektronsko. Rok za prijavo 
se izteče 6. maja 2025.

Alenka Volk Penko

V spomin Veroniki Konrad
V 79. letu starosti je 
umrla Veronika Konrad, 
upokojena frizerka iz 
Postojne, dolgoletna čla-
nica zbornice. Leta 1973 
je naredila pomemben 
korak in se odločila za 
samostojno podjetniško 
pot. Odprla je svoj lastni 
frizerski salon, ki je po-
stal prepoznavno ime v 
Postojni in širši okolici. 
Frizerska dejavnost jo je 
očarala že v mladosti, v 
njej je našla svojo strast 
in poslanstvo. Njena od-
ločitev, da postane sa-
mostojna podjetnica, ji 
je omogočila, da je sledi-
la svoji viziji in omogoči-
la številnim strankam, da 
uživajo v njenem strokovnem delu. Zlasti je bila znana 
po svoji mojstrski tehniki spenjanja las, kar je postalo 
njen zaščitni znak. Poleg tega je sodelovala na modnih 
revijah, lepotnih izborih, TV oddajah in mnogih drugih 
dogodkih, kjer je svoje veščine predstavljala širši javno-
sti. Leta 2000 je zmagala v akciji Radia 94 “Ona ali on”, 
kjer je izstopala s svojo kreativnostjo in strokovnostjo. 
Verjela je, da je izobraževanje ključ do uspeha, zato je 
vedno spodbujala svoje kolege in kolegice, naj se stal-
no izobražujejo, spremljajo nove trende in se prilagajajo 
potrebam strank. Poudarjala je tudi pomen svetovanja 
strankam, saj je bila prepričana, da je zadovoljna stranka 
tista, ki se vedno znova vrača. Njena zapuščina bo živela 
naprej v spominih tistih, ki so jo poznali kot svojo frizer-
ko, mentorico in prijateljico. 

Ob praznovanju 35-letnice 
zbornice je Vera Konrad prejela 
priznanje za svoje dolgoletno 
delo in prispevek k razvoju obrti

Foto: arhiv zbornice

Sodniki porotniki delovnih 
sodišč
V uradnem listu je bil objavljen razpis za volitve sodnikov 
porotnikov na delovnih in socialnih sodiščih za mandatno 
obdobje 2025-2030. OZS ima kot predstavnik delodajal-
cev 69 mest za sodnike porotnike delovnih sodišč. Vloga 
sodnika porotnika na delovnih in socialnih sodiščih, zlasti 
tistih, ki so izvoljeni na predlog delodajalskih organizacij, 
je pomembna in specifična. Sodniki porotniki niso poklic-
ni sodniki, temveč laični sodniki, ki sodelujejo pri sojenju 
predvsem zato, da v postopek vnesejo stališča in izkušnje iz 
prakse – v tem primeru z vidika delodajalcev. 

Člani zbornice, ki bi jih delo sodnika porotnika zanimalo, 
naj to sporočijo na svojo območno zbornico, najkasneje  
do 22. aprila 2025.

Razpis obrtnik in podjetnik leta
Člane OZS spodbujamo, da se prijavijo na letošnji razpis 
OZS za podelitev priznanj Obrtnik in Podjetnik leta 2025 ter 
Najstarejši obrtnik. Rok za prijavo kandidatov je 30. sep-
tember, kandidature pa je možno oddati tudi elektronsko. 
Več informacij o razpisih je na voljo v reviji Obrtnik podje-
tnik in na spletni strani zbornice. Predlog kandidature lah-
ko člani posredujejo tudi svoji območni obrtno-podjetniški 
zbornici.
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Ustvarimo spodbudno  
podporno okolje
Po dveh letih se je od dela na vrhniški zbornici poslovil Luka 
Ogrin. Za delo je poprijela Danijela Zoran. Z njo se je pogovar-
jal urednik.

Pozdravljeni. Pred mescem dni ste 
sprejeli razpisano prosto delo na 
vrhniški zbornici. Kdo ste?

Sem Danijela Zoran, nova sekre-
tarka na Vrhniki. Po izobrazbi sem 
uni. diplomantka upravnih ved, 
zaključujem še magistrski študij iz 
poslovnih ved. Imam večletne de-
lovne izkušnje iz mednarodnega 
poslovnega okolja, saj sem zadnjih 
osem let živela in delala v tujini. Moje dosedanje delo je bilo 
osredinjeno na izboljšanje poslovnih procesov in podporo 
podjetjem pri njihovem razvoju.

Vam je visokošolsko izobraževanje dalo dovolj podlage 
za delo na zbornici?

Teoretično znanje, pridobljeno s študijem po univerzite-
tnem programu upravljanje javnega sektorja in magistr-
skim študijem menedžmenta pametnih mest, je prava 
kombinacija znanj za delovanje na zbornici. S študijem, ki 
vključuje vse vidike javnega upravljanja, sem pridobila po-
trebno razumevanje upravljanja, usklajevanja in organiza-
cije, ki so potrebna za delovanje tudi v zasebnem sektorju. 
Z magistrskim programom sem svoje znanje še razširila, saj 
sem pridobila dober vpogled v globalne trende, ki preferi-
rajo povezovanje naprednih tehnologij, upravljanje inova-
cij, trajnostni razvoj ter komuniciranje in participacijo.

Visokošolsko izobraževanje mi je tako dalo trdne temelje 
za delo na zbornici. Že dosedanje nekajtedenske izkušnje 
dela na mestu sekretarke potrjujejo, da je kombinacija teo-
retičnega znanja in praktičnih izkušenj ključna za uspešno 
opravljanje nalog.

Doslej ste si delovne izkušnje nabirali v tujini? V gospo-
darstvu?

Da, v Švici. Moja prva zaposlitev je bila delo asistentke v logi-
stiki, nato sem se preizkusila kot ambasadorka mednarodne 
hotelske verige, svojo »švicarsko« kariero sem zaključila kot ko-
ordinatorka v korporaciji, ki izdeluje medicinske pripomočke.

Delo v tujini mi je omogočilo aktivno rabo tujih jezikov, 
vpogled v mednarodne poslovne prakse in strategije ter 
nenadomestljivo osebno izkušnjo z vključitvijo v multikul-
turna okolja.

Lahko primerjate slovensko poslovno okolje s švicarskim?

Slovensko je dinamično in inovativno, vendar se razlikuje od 
švicarskega predvsem po velikosti in strukturi podjetij. Švica 

ima več velikih mednarodnih korporacij, medtem ko je v Slo-
veniji več manjših in srednje velikih podjetij. Kljub temu obe 
okolji ponujata številne priložnosti za rast in razvoj.

Kaj pa negospodarsko?

Negospodarsko okolje je v Švici zelo urejeno, z visokimi 
standardi zdravstvenega sistema in socialne varnosti. Moje 
izkušnje z zdravstvenim sistemom v Švici so bile zelo pozi-
tivne, saj je sistem učinkovit in dostopen. V Sloveniji je prav 
tako kakovosten, vendar se, žal, sooča z izzivi, kot so dolge 
čakalne dobe npr.

Prvi vtisi ob delu na zbornici?

Prvi vtisi so zelo pozitivni in sem motivirana. Člani zbornice, 
ki sem jih že spoznala, so odprti za sodelovanje in inovaci-
je. Veselim se prihodnjih izzivov in priložnosti za izboljšanje 
storitev zbornice. 

Verjetno bi kaj spremenili, posodobili, prilagodili?

Vsekakor bi želela posodobiti nekatere procese, ki bi pri-
spevali k učinkovitejšemu delu zbornice, ter izboljšati ko-
munikacijo s člani. Poleg tega bi se osredotočila na krepitev 
mreženja in sodelovanja med različnimi skupinami, pred-
vsem z vključevanjem zbornice v širši spekter projektov. To 
bi, po mojem, potencialne podjetnike spodbudilo k član-
stvu v zbornici, članom pa omogočilo spoznavanje trendov 
in uspešnih praks, ki bi jih lahko aplicirali za optimizacijo 
svoje dejavnosti.

Vaš pogled nekaj let naprej?

V prihodnosti vidim zbornico kot ključnega partnerja pod-
jetjem na Vrhniki, Logu-Dragomerju in Borovnici, ki jim lah-
ko nudi podporo pri njihovem razvoju in rasti. Želim si, da 
bi zbornica postala središče inovacij in sodelovanja, kjer bi 
se podjetja lahko povezovala in izmenjevala izkušnje. Na ta 
način bi lahko skupaj ustvarili močno in povezano poslov-
no skupnost, ki bi bila pripravljena na izzive prihodnosti in 
bi spodbujala trajnostni razvoj.

Vaše sporočilo bralcem?

Veselim se sodelovanja z vami Skupaj lahko ustvarimo 
uspešno in inovativno poslovno okolje treh občin: Vrhnika, 
Log-Dragomer in Borovnica. 

Hvala za podporo in zaupanje. V pričakovanju osebnih sre-
čanj, vas lepo pozdravljam.

Hvala za pogovor.

4. seja skupščine
V četrtek, 20. marca so se sestali poslanci 
skupščine OOZ Vrhnika na 4. seji v man-
datnem obdobju 2022-2026. Soglasno so 
potrdili poročilo o delu in finančno poročilo za leto 2024, 
se seznanili s poročilom nadzornega odbora, ki je spro-
ti spremljal poslovanje zbornice in se redno udeleževal sej 

Danijela Zoran
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Udeleženci so se vrnili polni novih idej in navdiha, ki jih 
bodo lahko uporabili v svojih podjetjih.

Smučanje v Avstriji
V soboto, 15. februarja se je poln avto-
bus članov OOZ Vrhnika odpravil na 
smučarski izlet v Avstrijo, na smučišče 
Katschberg. Vreme je bilo brez oblač-
ka, razmere za smuko zelo ugodne. 
Na poti domov smo se ustavili še na 
večerji v Gostilni Marinšek v Naklem.

Pripravlja  
Danijela Zoran

upravnega odbora. Poslanci so potrdili tudi program dela in 
finančni plan za leto 2025, kjer bo večji poudarek namenjen 
delu strokovnih sekcij in delu z mladimi, združenimi v Klub 
mladih podjetnikov OOZ Vrhnika. Skupščina se je seznanila 
tudi s planom obnove – osvežitve Doma obrtnikov.

Seminar davčni obračun
Pred koncem davčnega leta je treba izvesti notranje kon-
trole knjiženj poslovnih dogodkov ter uskladiti računovod-
ske evidence in ekonomske kategorije z ustrezno davčno 
zakonodajo ter računovodskimi predpisi. Zato smo tako kot 
vsako leto tudi letos v februarju na zbornici izvedli seminar 
‘’Davčni obračun za leto 2024 in novosti v letu 2025’’. Preda-
vala je priznana strokovnjakinja s področja financ, računo-
vodstva, podjetništva in davkov, dr. Lidija Robnik. Na semi-
narju je predstavila vso omenjeno tematiko in odgovorila 
na vpra šanja in dileme, ki se dotikajo davčnega obračuna 
za leto 2024. Slušatelji so bili seznanjeni tudi z davčnimi no-
vostmi, ki bodo veljale od leta 2025 dalje.

Spomladanski izlet v tujino - 
ROMUNIJA
Upravni odbor je na svoji 19. seji 
potrdil destinacijo letošnjega iz-
leta – to je Romunija. Potovali boste z agencijo Oskar, v 
terminu 15. – 18. maj. Ogledali si boste glavno mesto Bu-
karešto s parlamentom, samostan Sinaia, graščino Peleš, 
pokrajino Transilvanija s Sighisoaro - rojstnim mestom le-
gendarnega Vlada Tepeša grofa Drakule in še mnogo več.

Prijave smo zbirali do konca marca. Prijavljeni potniki bo-
ste o vseh podrobnostih izleta obveščeni po e-pošti. O iz-
letu bomo poročali v naslednji številki Krpanovega glasu.

Varstvo pri delu
V petek, 18. aprila 2025, z začetkom 
ob 7.30 organiziramo usposabljanje 
in izpit iz varstva pri delu in požar-
nega varstva. Usposabljanje s preiz-
kusom znanja traja do 9.30. Cena usposabljanja in izpita 
za člane zbornice in njihove zaposlene je 30 €, za ostale 
udeležence pa 35 € (+ DDV). Prijavite sprejemamo na  
e-naslov: danijela.zoran@ozs.si.
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Gradbeni sejem Bauma 
Med 7. in 13. aprilom v Münchnu poteka svetovno znani 
gradbeni sejem Bauma. Gre za največji sejem gradbene 
industrije, ki vsaka tri leta privabi več kot 500.000 obisko-
valcev in 3.500 razstavljavcev iz več kot 60 držav. Na sejmu 
so predstavljene najnovejše inovacije in tehnologije s po-
dročja gradbenih strojev, gradbenih materialov, rudarske 
opreme, gradbenih vozil in gradbene opreme.

OOZ Vrhnika je organizirala delegacijo na ta pomemben 
dogodek, katere so se udeležili člani gradbene sekcije ter 
nekaj ostalih iz sorodnih dejavnosti. Prek turistične agen-
cije Kompas smo zagotovili udoben izlet ter maksimalen 
izkoristek med dvodnevnim obiskom, 11. in 12. aprila. OOZ 
Vrhnika je krila stroške prevoza udeležencev, kar je omogo-
čilo brezskrbno in učinkovito udeležbo na sejmu.

Sejem Bauma je odlična priložnost za mreženje, spoznava-
nje novih trendov in tehnologij ter krepitev poslovnih vezi. 

Vrhniški udeleženci ogleda gradbenega sejma 	 Foto: Marko Popit

Fo
to

: L
uk

a 
O

gr
in

ap
ril

 2
02

5

11



ap
ril

 2
02

5

Krpanov glas

12

Napotila in sekcije

Ne zamudite subvencij Eko sklada
Eko sklad je objavil zanimiv razpis za podjetja in podjetni-
ke, ki boste ali pa ste že od 1. 1. 2023 dalje šli v naložbe 
za izboljšanje energetske učinkovitosti oziroma v obnovlji-
ve vire energije, kot je na primer zamenjava razsvetljave 
v poslovnih prostorih, investicije v toplotno izolacijo 
(sten, tal, strehe), vgradnja toplotne črpalke, zamenja-
va stavbnega pohištva itd.

Za podjetja in podjetnike, ki gredo v naložbe za izboljšanje 
energetske učinkovitosti in v obnovljive vire energije, je v 
okviru javnega poziva 118FS-PO24 predvideno nepovratno 
sofinanciranje naložb za učinkovito rabo energije v stavbah 
in tehnoloških procesih, učinkovito rabo električne energi-
je, rabo odpadne toplote v procesih ter naložb za poveča-
nje rabe obnovljivih virov energije. Javni poziv je namenjen 
pravnim osebam zasebnega prava (podjetjem), samostoj-
nim podjetnikom posameznikom ali drugim fizičnim ose-
bam, ki opravljajo registrirane dejavnosti, ali s predpisom 
ali z aktom o ustanovitvi določene dejavnosti, ki je vpisana 
v poslovni register v Republiki Sloveniji.

Subvencija lahko pokrije do 30 odstotkov upravičenih 
stroškov brez DDV. Subvencijo je mogoče dobiti le za novo 
naložbo, kar pomeni, da je bila v celoti izvedena od 1. janu-
arja 2023 vse do zaprtja razpisa. Kot datum izvedbe naložbe 
šteje datum opravljene storitve, ki je naveden na računu.

Ukrepi, za katere se prizna nepovratna finančna spodbuda 
po tem javnem pozivu, so:

•	 toplotna izolacija zunanjih sten, tal nad zunanjim zra-
kom ali zunanjih sten proti terenu v stavbi,

•	 toplotna izolacija tal na terenu ali tal nad neogrevanim 
prostorom/kletjo v stavbi,

•	 toplotna izolacija ravne strehe, poševne strehe ali stropa 
proti neogrevanemu prostoru/podstrešju,

•	 zamenjava zunanjega stavbnega pohištva v stavbi,

•	 vgradnja toplotne črpalke za centralno ogrevanje stavbe,

•	 vgradnja kurilne naprave na lesno biomaso za centralno 
ogrevanje stavbe,

•	 zamenjava toplotne postaje ali vgradnja toplotne posta-
je za priklop na sistem daljinskega ogrevanja stavbe,

•	 vgradnja prezračevanja z vračanjem toplote odpadnega 
zraka v stavbi,

•	 optimizacija sistema ogrevanja v stavbi,

•	 zamenjava sistema razsvetljave v stavbi,

•	 izkoriščanje odvečne toplote iz procesov in/ali naprav,

•	 vgradnja energijsko učinkovitih elektromotorjev in/ali 
vgradnja frekvenčnih pretvornikov,

•	 uvedba sistema upravljanja z energijo,

•	 energetska učinkovitost v tehnološkem procesu.

Več na spletni strani Eko sklada. 

Subvencije za električna vozila 
– javni poziv
Ker se Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo zavzema 
za pospešitev uporabe brezemisijskih vozil in hitrejše dose-
ganje podnebno nevtralne mobilnosti je objavilo javni po-
ziv za dodeljevanje nepovratnih finančnih spodbud za 
električna vozila samostojnim podjetnikom in fizičnim 
osebam z dejavnostjo.

Namen je olajšati odločitev za zeleni prehod

Namen javnega poziva je podpora pravnim osebam pri 
prehodu na brezemisijsko mobilnost, in sicer z dodeljeva-
njem finančnih spodbud za nakup električnih vozil brez 
izpusta ogljikovega dioksida (CO2). Pospešiti želimo razvoj 
trga alternativnih goriv v prometu in povečanje uporabe 
brezemisijskih vozil v Sloveniji ter s tem povečati podnebno 
nevtralne mobilnosti.

Predmet javnega poziva so nepovratne finančne spodbude 
samostojnim podjetnikom in fizičnim osebam z dejavno-
stjo za naložbe v nakup novih ali rabljenih vozil za cestni 
promet, ki spadajo v eno izmed kategorij, določenih v jav-
nem pozivu. Vloge se sprejemajo od 22. aprila 2025 naprej, 
do porabe sredstev.

S subvencijami želijo tudi samostojnim podjetnikom in fi-
zičnim osebam z dejavnostjo olajšati odločitev za prehod 
na čistejši, okolju prijaznejši način mobilnosti. Gre za kon-
kreten korak k zmanjševanju emisij v prometu in spodbu-
janju razvoja trga električnih vozil, s čimer skupaj gradimo 
bolj čisto prihodnost.

Na voljo 1,2 milijona evrov

Sredstva v višini 1,25 milijona evrov so zagotovljena v okvi-
ru Sklada za podnebne spremembe in načrtovana v dr-
žavnem proračunu za leti 2025 in 2026 v okviru Programa 
porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe za leta 
2023-2026.

Več o javnem pozivu in dokumentacija

Pogoji in merila so podrobneje predstavljeni v javnem pozivu.

Investicijske olajšave
Ste v dilemi ali se določeni nakupi štejejo za opremo, ki je 
primerna za uveljavljanje olajšave za investiranje? Se 
sprašujete, ali lahko uveljavljate olajšavo za npr. solarne pa-
nele ali pa toplotne črpalke? Odgovor je: lahko, če izpolnju-
jete tudi ostale pogoje.

Pri investicijski olajšavi (določeni v 55.a členu Zakona o dav-
ku od dohodkov pravnih oseb - ZDDPO-2, smiselno enaka 
obravnava tudi v skladu s 66.a členom Zakona o dohodnini 
– ZDoh-2) ni posebej opredeljeno, kaj se šteje za opremo, 
za katero je mogoče uveljavljati davčno olajšavo. Oprede-
ljeno je le, da se za opremo ne štejejo pohištvo in pisarni-
ška oprema, razen računalniške opreme in motorna vozila, 
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razen osebnih avtomobilov na hibridni ali električni pogon, 
avtobusov na hibridni ali električni pogon in tovornih vozil z 
motorjem, ki ustreza najmanj emisijskim zahtevam EURO VI. 
Tretji odstavek 12. člena ZDDPO-2 glede ugotavljanja davč-
ne osnove napotuje na zakon in v skladu z njim uvedene ra-
čunovodske standarde. Če se takšna vlaganja računovodsko 
pripoznajo kot investicije v opremo, se lahko uveljavlja tudi 
davčna olajšava za investiranje v opremo.

Zakonodaja se na tem področju v zadnjih letih ni spremeni-
la. Je pa FURS v svojem pojasnilu opredelil natančneje, kaj 
vse spada med opremo in s tem rešil marsikatero dilemo 
računovodij na tem področju. Mnenje sicer ne sovpada po-
polnoma z nekaterimi dosedanjimi pojasnili oz. interpreta-
cijami FURSa, je pa sedaj veljavno in s tem primerno, da se 
upošteva. S predzadnjo 8. verzijo pojasnila, ki je bila izdana 
Februarja letos, je FURS dokončno dal zeleno luč za uvelja-
vljanje investicijskih olajšav na področju določenih dilem, 
ki so se pojavljale v praksi, predvsem na področju premič-
nih sredstev, ki so spojena z nepremičnino. Tako se sedaj 
tudi po mnenju FURSa lahko uveljavlja olajšava za investi-
ranje tudi za npr. solarne panele, toplotne črpalke, bivalne 
zabojnike, mobilne hiške, šotor, itd. Eden izmed pogojev za 
uveljavljanje olajšave za ta opredmetena sredstva je, da je 
dotično premično sredstvo zaradi svoje zasnove pritrjeno 
na zemljišče ali zgradbo.

V praksi je pri tovrstnih investicijah potrebno najprej dolo-
čiti ali je investicija premično sredstvo ali ne, v nadaljevanju 
pa preveriti ali je investicija trajno in funkcionalno spojena 
z nepremičnino.

Ali lahko uveljavljate tako olajšavo tudi za nazaj, npr. za leto 
2023?

FURS nam je odgovoril: »Za uveljavljanje olajšave v letu 
2023 zavezanec lahko vloži popravek davčnega obračuna po  
54. členu Zakona o davčnem postopku - ZDavP-2 (v kolikor 
popravka še ni izkoristil). V kolikor je 12 mesečni rok že potekel, 
pa lahko to naredi z vlogo, naslovljeno na pristojni finančni 
urad, kateri priloži popravljen davčni obračun in vsebinsko 
utemeljitev spremembe. Davčni organ bo o vlogi odločil z od-
ločbo v postopku davčnega nadzora. V kolikor bo ugotovlje-
no, da je vloga utemeljena, bo davčni organ preveč plačan 
davek vrnil v skladu s 97. členom ZDavP-2.«

Vesna Ambrožič

Spletno usposabljanje in anketa 
o javnem naročanju
Ministrstvo za javno upravo tudi na pobudo naše stanovske 
organizacije OZS pripravlja usposabljanje na temo predsta-
vitve in uporabe spletnega portala za javno naročanje in 
oddajanje ponudb zainteresiranih podjetij. Da bi se ponu-
dnikom lahko kar najbolj prilagodili, so zanje pripravili tudi 
spletno anketo.

Spletno usposabljanje
MJU vsa zato vabi, da se udeležite usposabljanja oziroma 
predstavitve Praktični prikaz uporabe portala javnih na-
ročil in oddaje ponudbe v sistemu e-JN, prijave na spletno 
usposabljanje so že odprte, povezava pa je v nadaljevanju.

Predstavitev bo izvedlo Ministrstvo za javno upravo, Direkto-
rat za javno naročanje. Usposabljanje pa bo potekalo na dalja-
vo preko MS TEAMS, v sredo, 23. 4. 2025, od 11. do 12. ure.

Izvajalci usposabljanja bodo Sašo Matas, generalni direk-
tor Direktorata za javno naročanje, MJU, mag. Urška Skok 
Klima, vodja Sektorja za sistem javnega naročanja, MJU in 
mag. Ajda Kostanjšek, podsekretarka v Sektorju za sistem 
javnega naročanja, MJU.

Usposabljanje sofinancirata Republika Slovenija in Evropska 
unija iz Evropskega socialnega sklada plus, v okviru programa 
Dvig profesionalizacije javnega naročanja.

Prijava je brezplačna, prijavite pa se lahko na povezavi: 
Upravna akademija - Praktični prikaz uporabe portala 
javnih naročil in oddaje ponudbe v sistemu e-JN 

Spletna anketa
MJU je pripravilo tudi anketo za ponudnike, s katero želijo 
prejeti čim več odzivov in informacij o pogledu ponudni-
kov na sistem javnega naročanja.

Vabljeni k sodelovanju v anketi na povezavi https://gov-
-ankete.si/a/1f7930e1

Spremembe na področju  
evidence delovnega časa 
Državni zbor je 28. 3. 2025 sprejel Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o evidencah na področju dela in soci-
alne varnosti (ZEPDSV-B), ki je objavljen v Uradnem listu RS 
št. 24 z dne 8. 4. 2025 in je dostopen na spletni strani Ura-
dnega lista (stran 11). Ponovna sprememba na področju 
evidenc delovnega časa je rezultat vztrajanja delodajalcev, 
da je novela ZEPDSV-A, ki se je pričela uporabljati z 20. 11. 
2023 in je delodajalcem prinesla dodatne administrativne 
obremenitve, pretoga in neživljenjska.

ZEPDSV-B začne veljati 23. 4. 2025.

Kaj je novega

Novela ureja naslednje spremembe:
•	 za koga se vodi evidence:

o	 sprememba definicije delavca na način, da je za 
osebo, ki delo opravlja na civilnopravnih podlagah, 
evidenco o izrabi delovnega časa potrebno voditi pod 
pogojem, da se zanjo uporabljajo določbe zakona, ki 
ureja delovna razmerja, glede delovnega časa, odmo-
rov in počitkov (študenti, upokojenci, kratkotrajno 
delo družinskih članov) ali ga opravlja osebno in je 
vključena v delovni proces delodajalca

o	 za poslovodne osebe ne bo več potrebno voditi 
evidence o izrabi delovnega časa
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•	 nabor potrebnih podatkov v evidenci o izrabi delovne-
ga časa: črtanje vodenja odmora za malico

•	 pogostost vpisovanja podatkov v evidenci o izrabi de-
lovnega časa: ure v posebnih pogojih dela (nočno, ne-
deljsko ipd.) ter seštevki ur se bodo lahko vodili mesečno 
(in ne več dnevno)

•	 način pošiljanja izpisov iz evidence delovnega časa: 
možnost pošiljanja tudi na privatni e-naslov delavca

•	 kraj hrambe evidence delovnega časa: bodisi na sedežu 
dela bodisi na kraju opravljanja dela, torej na terenu (po 
odločitvi delodajalca)

Za koga se evidenca vodi

Po noveli ZEPDSV-B se definicija delavca dodatno zožuje 
na način, da je pri osebah, ki nimajo sklenjene pogodbe o 
zaposlitvi, presoja zahteve po vodenju evidenc odvisna od 
tega, če oseba opravlja delo osebno in je vključena v delov-
ni proces delodajalca (sredstva za opravljanje dela ne bodo 
več merilo za presojo potrebe po vodenju evidenc) oziroma 
če se zanjo uporabljajo določbe zakona, ki ureja delovna 
razmerja, glede delovnega časa, odmorov in počitkov 
(študenti, upokojenci, kratkotrajno delo družinskih članov).

Izločitev poslovodnih oseb iz obveznosti vodenja  
evidence o izrabi delovnega časa

Po noveli ZEPDSV-B bodo poslovodne osebe avtoma-
tično izločene iz obveznosti vodenja evidence o izrabi 
delovnega časa, ne glede na podlago za opravljanje po-
slovodne funkcije – pogodba o zaposlitvi ali pogodba ci-
vilnega prava. Pri tem velja poudariti, da prokuristi niso 
poslovodne osebe, ampak so le poslovni pooblaščenci, 
katerim Zakon o gospodarskih družbah ne daje kakršnihko-
li poslovodskih upravičenj. Poslovodno funkcijo vodenja in 
odločanja tako znotraj družbe kot tudi navzven zakon daje 
le poslovodjem (direktorjem), za katere bo veljal navedeni 
izvzem iz obveznosti vodenje evidence o izrabi delovnega 
časa. Obveznost vodenja evidenc za prokuriste pa se bo 
presojal glede na zgornja merila (osebno opravljanje dela 
in vključenost v delovni proces delodajalca).

Prenehanje obveznosti vodenja odmora za malico

Po ZEPDSV-A je v evidenci o izrabi delovnega časa od 
vključno 20. 11. 2023 dalje potrebno voditi dodatnih  
5 vrst podatkov (od št. 8 do št.12):

8.	 čas prihoda na delo in odhoda delavca z dela

9.	 izraba in obseg izrabe odmora med delovnim časom

10.	 opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki 
izhajajo iz razporeditve delovnega časa (zlasti noč-
nega, nedeljskega, izmenskega, prazničnega dela, dela 
v deljenem delovnem času in druge razporeditve de-
lovnega časa, določene z zakonom ali kolektivno po-
godbo)

11.	 opravljene ure v neenakomerno razporejenem de-
lovnem času ali v začasno prerazporejenem delov-
nem času in

12.	 vpis tekočega seštevka ur v tednu, mesecu oz. letu, 
iz katerega je razvidno referenčno obdobje, ki se 
upošteva za neenakomerno razporeditev in za za-
časno prerazporeditev polnega delovnega časa.

Z uveljavitvijo novele ZEPDSV-B bo prenehala obveznost 
vodenja izrabe in obsega izrabe odmora med delovnim 
časom, torej odmora za malico (zgornja 9. točka). Podatki 
iz zgornje 10. in 12. alineje (ure opravljene v drugih po-
sebnih pogojih dela ter vpis tekočega seštevka ur) pa se 
bodo lahko vpisovali mesečno in ne dnevno, kot ostaja 
obveznost vpisovanja za ostale kategorije podatkov. Še ve-
dno bo torej potrebno ločeno vpisovati vse ure, ki izhajajo 
iz razporeditve delovnega časa, pri čemer pa to vpisovanje 
ne bo nujno dnevno, temveč bo zadoščalo mesečno vpi-
sovanje. Enako velja za vpisovanje tekočega seštevka ur v 
tednu, mesecu oziroma letu, ki se bo prav tako lahko vršilo 
mesečno.

Pošiljanje izpisov iz evidence o izrabi delovnega časa

Delodajalec ima od 20. 11. 2023 obveznost pisnega obve-
ščanja delavca o podatkih iz evidence o izrabi delovnega 
časa za pretekli mesec, in sicer do konca plačilnega dne, 
pri čemer se bo pisno obvestilo z novelo ZEPDSV-B lahko 
poslalo tudi po elektronski poti na zasebni elektronski na-
slov delavca (in ne zgolj na službeni e-naslov delavca). Za 
obveznost seznanitve se bo še vedno štel tudi neposreden 
elektronski dostop delavca do evidence o izrabi delovnega 
časa, ki ga zagotavlja delodajalec, pri čemer se mora pravi-
ca uresničevati brez prisotnosti delodajalca (npr. namešče-
na aplikacija za evidentiranje na delavčevem računalniku, 
do katere lahko vedno dostopa).

Hramba evidence o izrabi delovnega časa

V zvezi s hrambo evidence o izrabi delovnega časa se bo z 
uveljavitvijo novele ZEPDSV-B delodajalec lahko sam od-
ločil, ali bo vodil evidenco o izrabi delovnega časa in do-
kumentacijo, na podlagi katere se v evidenco o izrabi de-
lovnega   časa vpisujejo podatki, na sedežu ali na kraju 
opravljanja dela.

Nina Ličar, OZS

OZS podpisala dogovor  
o predlogu pokojninske reforme
Po dolgotrajnih pogajanjih so socialni partnerji podpisali 
dogovor o predlogu(!) pokojninske reforme. V OZS poz-
dravljamo dejstvo, da ni prišlo do napovedanih drastičnih 
povišanj prispevkov za espeje, da ne bo obveznega doda-
tnega pokojninskega zavarovanja in da se prispevne sto-
pnje za delodajalce ne bodo zvišale.

Ključni dosežek za OZS je, da smo uspeli ubraniti espeje 
pred enormnim dvigom prispevkov. Zavarovalne osnove 
za espeje tako ostajajo nespremenjene. Še vedno bo spo-
dnji prag v višini 60 % povprečne plače in ne 90 %, kot je bil 
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prvotni predlog vlade. Za ostale espeje bo še vedno zava-
rovalno osnovo predstavljal dobiček iz preteklega leta zni-
žan za 25 % in ne dobiček znižan za 14 %, kar je bil predlog 
vlade. Še vedno bo zanje veljala kapica v višini 3,5-kratnika 
povprečne plače, prvoten predlog vlade pa je bila odprava 
kapice. 

Uspeli smo ohraniti tudi višino prispevnih stopenj deloda-
jalcev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje na 8,85 %. 
Predlog ministrstva je namreč bil, da bi se prispevne sto-
pnje izenačile, torej na 12,175 % (delodajalec in zaposlen).

Pozdravljamo tudi dejstvo, da ne bo obveznega dodatnega 
pokojninskega zavarovanja. Še vedno pa upamo, da bodo v 
sklopu javne razprave iz prostovoljne vključitve v drugi ste-
ber izvzeta mikro podjetja z enim ali dvema zaposlenima, 
saj to zanje predstavlja dodatno oz. preveliko birokratsko 
breme.

»V OZS smo ves čas pogajanj poudarjali, da ne sme priti do do-
datnih obremenitev obrtnikov in podjetnikov, saj bi to pome-
nilo zmanjšanje konkurenčnosti slovenskega gospodarstva. 
Razumeti moramo tudi to, da espeji nimajo enakih pravic kot 
zaposleni, zato jih je treba obravnavati ločeno. Espeji prvih 
30 delovnih dni ne dobijo bolniškega nadomestila, nimajo 
regresa, božičnic in drugih ugodnosti, ki so jih deležni zapo-
sleni. Zadovoljni smo, da je vladna stran prisluhnila našim 
argumentom in da ni prišlo do enormnih povišanj prispev-
kov za espeje,« je po podpisu dogovora poudaril Blaž Cvar,  
predsednik OZS. 
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